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l. Des problemes, des questions Iégitime s, not amment <concer

personnalisée ? Des réponses, des solutions, des pistes.

m Avant | daide personnali s®e, dans | a cl asse
m Ldaide personnali s®e

m LO® ve et |l es aides

m Les adultes qui aident

Les questions, les remarques, les objections qui suivent, sont légitimes. Restées sans réponse, elles

peuvent étre un frein pour agir au mieux avec les éléves. Elles constituent un florilege ou ¢ hacun se

reconnaitra peut -étre : enseignant en classe, enseignant spécialisé, directeur, tout membre de

| 6 ®q ui ptee,ifsdeateug consei | | er p®dagogi que et autres formate

m Avant | daide personnali s®e, dans | a cl asse
Externaliser les aides, différencier dans la classe

EXTERNALISER LES AIDES

«Pourquoi di ff®rencier ma p®dagogi epedomnalséelameskal asse, ¢
classe pour cela >

lesquesti ons que pose effectivement | dexternal.i

E Comment éviter que l'aide personnalisée devienne le seul temps de différenciation, voire

qubdelle soit un frein "™ |l a diff®renciation en

E Comment pr®venir ces attitudes de repli sur |

gue de | 6® ve ?

E Comment ®viter qudelle en vienne m°me ° pr o\

accélération du rythme des enseigneme nts pendant le t emps scolaire en raisond 6 une p
« compensation », voire « réparation » ?

Des rponses

E Observer | es ® " ves psontme il dedaclasseq des hesomsdifférants, die
comprenant pas au méme rythme.

E Ne pas en tenir compte risque de ralentir les apprentissages des éléves et de nuire a leur
mobilisation au cours des activités.

«Je mboccuperai e | ui plus tard

Les risques de | 6externalisation des aides
L6aide personnal i s®e c o nedternaliser p b rdiffi cultés Les eonsénaehcesr
sont dommageables pour | d® " ve qui, se sentant
préjudiciables a ses apprentissages :

E passivitt («<Ce ndest pas grave si je ne comprends
Eennui, baisse déint®r°t pour |l es apprentissag

E gestes doi commentairesnnégatifs («Cd e st pas iet®utssantp
pas ¢a!»), comportements perturbateurs ;

E dépréciationdesoi(« Jdy comprends rien, je® suis nul , |
Des réponses

E La différenciation est une aide efficace pour remédier aux difficultés dans la classe, pour gérer

au quotidien des rythmesde t ravai | et d pourfnfoluliser toud lesfélev@s.e nt s
E Pour faciliter | a mi s edieretenanpdorapteales desains des éléves,udeso
fiches pr ®sentent une s®rie de modal i t ®edagpgier
différenciée » dans la classevoir p.29 .

ElLes deux heures dbéaides perGmemtl ds ®edaivd e ndi

Académie de Paris



Ldaide auxu®ke wéésaire do®qui pe 6

DIFFERENCIER DANS LA CLASSE

Les enseignants du premier degr® sont dans | 6ensembl

mais celle-ci suscite objections, manque d 6 a s s y voaerckaintes.

« La pédagogie difffre nci ®e, ddaccord, mais pas awec un effecti

Les réticences

Les craintes ont trait aux difficultés de gestion de groupeet d6or gani sati on.

E Une préparation individualisée du travail est trop importante (« Je ne vais pas préparer 25
activité s! »).

E La pédagogie différenciée est souvent envisagée comme du travail en groupe, délicat a

organiser («J 0 a i d®j " du mal -¢tl asséer monegroplbps i
travail de) groupesé

E «Je veux bien mais je ne sais pas commentmdy pr e.ndr e

Desréponses

E La différenciation ne se résume pas a un travail de groupe ou a une individualisation, comme
on le croit parfois.
E Elle se fonde avant tout sur une observation ( de | 6 ®I1 ~ve, d e susumes analy@ez
précise des erreurs, des besoinsqui en d®coul ent : cdest wun t
E La différenciation consiste, en poursuivant les objectifs communs a tous, aadapt er
pédagogique en faisant jouer des variables :
- les situations, les supports et les consignes: avecdes t ©ches di ff ®r en
ddune m°me comp®tence
- les aides : avec une situation identique, mais en proposant des aides ou ressources ;
-l 8organi sat i o:ngroupe de Ibesoincdida des pairs, différenciation en groupes
hétérogenes, plan de travail, ateliers
Voir p.29 la description de ces organisations sous forme de fiches qui montrent les variables sur
lesquelles on peut jouer pour répondre aux besoins des éléves qui ne sont pas les mémes en
méme temps.

E Cette p®dagogi e, parce qubdelle est s placer dahsuwun
cadre rassurant et guidant. Ainsi, la gestion de classe peut tout auc ontr ai re s
facilitée.

«JOai essay® | es g;rcaaepse ks édaerts h» v e a u X

Desréponses

E Les recherches le confirment, s i l a seul e r ®p o n slerecdues alx Houpes aé

niveaux permanents dans la classe. Le fonctionnement est alors souvent celui -ci :
- aux bons éléves des taches complexes, intellectuellem ent exigeantes et stimulantes ;
- aux éleves plus faibles : des taches plus courtes, plus découpées, tres simplifiées , pour que
ceux-ci réussissent quelque chose.
E Par conséquent,lar ®ponse ndest ni du c't® ddun exc s
dd h®t ®r og®n®i t ®, mais dans | 6alternance des ty

« Les groupes de couleur en maternelle ne relévent pas de la pédagogie différenciée », dit mon
inspecteur.

Les questions que posent effectivement les groupes de couleur tournants

E Le fonctionn ement traditionnel par groupes de couleur qui tournent  immuablement du lundi au
vendredi n & ® g u il paa sotuvent a un travail collectif retardé , chacun faisant la méme chose
tour & tour ?

E Les activités proposées ne sont-elles pas parfois pas assezadaptées au niveau de certains
enfants ? Avec une tache en deca de leurs possibilités ou au contraire trop difficile  ?

E Ldenseignant dirige un groupe et donc tour
une fois dans la semaine vont travailleraveclui:l es troi s autres | 0uWtr
il pas que le résultat de | 6act i vidn®utoadimie e avec@ee ASENM sans avoir pu

Académie de Paris
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observer les éléves la réalisant ?

Des réponses

E Le fonctionnement en quatre ateliers montre le savoir -faredes ensei gnants d{
pour organiser la classe ou tous ne font pas la méme chose en méme temps ; | es enseignants
d6®col e ® ®mentaire r®ticents pa rnegagnpragientils pasa
s dn inspirer ?

E Sitouslesélévesfont une activit® autonome pendan&cequu
est effectivement une trés bonne organisation @ pourquoi dans ce cas ne pas donner la méme
activité aux trois quarts de la classe, ce qui faci | i terait en grandgd
| ancement de | dactivit® et dabalneaetvie Balisée Pe d

E Aulieu de donner atous | a m° me activit® successivement
activités en regroupant les éléves qui ont le méme besoin au lieu de donner, successivement a
tous, la méme activité . Les groupes de couleurs peuvent alors relever de la pédagogie
différenciée, car ils ne «tournent » pas. Par exemple, groupe violet : ceux Qqui as
faire des ronds en tournant dans le bon sens parcequ 6i | s e n onoupe rbse :sc@uk qui
sdentra’  nenpatrce®qadpeées ont,etdes progr s ~ fa

E Moir p.34] des propositions concernant le dispositif des ateliers.

m Ldaide personnali s®e
Choisir les éleves, choisir | es ensei gnant s, choisir | e contenu,

CHOISR LES ELEVES

«J O ai

personnalisée. »

Réponses

E

Mc

Me

Avant de chercher a garder tous les éléves en aide personnalisée :

-pour des difficult®s pas sage pas se cantorfher a des irgyawa
collectifs identiques pour tous, mais adaptera certaines des activités de classe et différencier a
régulierement ;

- des éleves rencontrent des difficultés importantes e t ont besoin doéun

| 8 e ns e:iilgnmparte dans ce cas de régulierement placer en autonomie les autres enfants
pour une tache précise (a leur portée et non occupationnelle) et de se consacrer a un groupe

restreevestt rd@®Isout enu par | ténpsspécifiggenppur tin,growpe &une
table ou auprés du tableau .
Si un nombre i mport an e aide difélenciéeeen classe, moit pénéfider ddaduwi

temps privilégié en tout petit groupe pendantle t emps dd& ai aisge, pans & @as mn
roulement est possible pour que tous ces éléves y patrticipent.

A quel moment déclare-t-on un éléve « en difficulté » ?

- Dans un premier temps, établir un premier diagnostic en classe a partir d dune an asey

permettra de ne pasc ®d e r trop vite 7 | a t«e&lave-antdiffioulté »d ¢
apprendr e, cdest parcourir un chemin sem® d
Quelles réponses a la «difficulté € ont d®] " ®t ®?3nédles ensécloné, pouwiquai &
-Dans un deuxi me temps, | a coleg(€ohseihdé ayaie, cancegtationl

avec le RASEDpar exemple) améne a définir les priorités et a répartir les éléves en fonction de
l a sp®cificit® e aidesdwireladsalicitgreanssi eles diges plus adaptées aux

difficultés repérées (psychologue sco laire, assistante sociale, etc. ).

Académie de Paris
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«J0Bai | 6i mpression doéumékvei mpoiass aod tertains ®aENENS, je
medis"j 6arr °te,ritansecdest de"'.|l 6@d®haveemenbl!l ogue,
Réponses

ELéentretien avec | 6® “ve peut per met Etlo'rrg.64§dalealep
remobiliser.

ELa prise en charge ad® dbesepamnmtue ehasis@gn a
nouveau, et pe ut-étre plus positif, vis -a-v i sun @éde en difficulté.

E Certains ® “ves sont g°n®s, voire parasgam®d
porte sureux o u c r o iporte spuedx, par leur place dans le groupe -classe (se comparant aux
autres). La prise en charge par un autre adulte dans un autre groupe peut libérer de cette pression

et rendre |1 6® ve plus disponible pour | tiers plusa
aisée. Cependant, il conviendra de veiller a prévenir et limiter
-de |l a part de | 8en ftelderejetdugroupe Ttlasseme nt ®ven
-de | a part de | denseignant, l e senti ment dfi
laréalit ® doéune di fficult® relationnelle.

E Lorsqu'une difficulté vraiment importante apparait , le maitre de la classe, dans le cadre de
I'équipe pédagogique, mobilise les dispositifs d'aide correspondant aux besoins des éléves. Ce cadre
de travail lui permet de ne pas °tre seul face aux difficul
| 6ensembl e des moyens disponibles.

«Que faire des éléves en trés grand e difficulté qui sont parfois excl us de

personnalisée " parce qu 'elle ne leur "sertarien " ?»

Réponss

E L6aide personnali s®e est une r®ponse possibl
vécues par les éléeves peuvent exiger des adaptations plus substantielles. L6 ensei gnant
appel au RASED ou encore aandseerectpar ®qi®pel ®
qui presente des difficultés marquées, exigeant une analyse approfondie et un accompagnement
sp®cifique. Les aides sdor gdRPRE ®ASPAII PPShain 8.95)den f
faisant appel, si besoin, a des partenaires extérieurs (soins médicaux, suivi social).

E Certains éléves r el ~vent effectivement, du fait de
sp®cialis®e. |11 est tout ~ fait envieins gegdanalé teneps (
ddaide personnali s®e en aide sp®cialis®e, ®vV i
temps ordinaire. Il est également possible de travailler, au s ein de la classe, en co-intervention.
Léempl oi du t e mpspécidlisé est Madulable.i g n an

E Dans d6autres cas, |l a capacit® dobéattenti on
pr ®f ®rer | a recherche ddune mobilisation |l a p
excluant | dai de mme mso mpreanldian® e ,u ntkey dpsaessaid peuvettétreldd
loin en loin retentés sur un point pré cis, pour une séance ponctuelle (par exemple, pour aider
|l 6® ve 7 d®couvr i r quiwmaeétrenpésentéd éneclasseq tlui proposer des
entrainement intensifs, le préparer a un e évaluation, lui offrir un temps pour réfléchir a une
di fficult® qudil rencontre, etc.

E Certains enfants, rencontrant de trés grande difficulté, restent mobilisables sur des activités qui
leur sont adaptées pendantletempspri vi | ®gi ® do ai;ekle legr est doncrutilea | Lie ¢
rapport tr s privil®gi® avec | 0 e dasssun grougenéduitppeut (
contribuer 7 encourager | 6® ve dans ses ptopsgl
en groupe-classe.

Académie de Paris
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« N @ e-is gas souhaitable de prendre en aide personnalisée également des éléves ordinaires
pour stimuler les éléves en difficulté ?»

Réponses

E Seuls les ® “ves rencontrant des difflisgéeul t ®s
E Toute | dattention de | 6denseignant | eur est al
« Par exemple, pour les groupes de langage, ne faudrait  -il pas prendre des éleves "bons

parleurs" pour stimuler les éléves en difficulté, bien que ce ne soit pas eux qui soient en
diff iculté ?»

Réponses
E Cette situation est tout a fait utilisable pendant le temps ordinaire de classe. Pendant le temps
db6aide personnali s®e, seuls |l es ® ves rencont

E De nombreuses situations et supports favorisent le développement de :
-l 6expression orale (situations de communic

mari onnettes, jeux de rtles, reformulation
-l dacquisition |l exjicale (imagiers, etc.)
qui permet t ent aux ® "ves de r®p®ter, doutilis

découverte, dans le méme contexte, puis dans un autre contexte, etc.

«Nepeut-on wutiliser | daide personnalis®e pour approfond
tr sai'séd® pour | eur permettre doball &p» plus |l oin dans
Réponses

E Seuls les éléves rencontrant des difficultés bénéficient de | 6ai de personnal i

E Cbest dans | a cl asse, en di f f ®r ebors élevestpeuvest mausa

trouver des propositions correspondant a leurs besoins.

« Si | dn retient deux types de difficulté, les difficultés qui tiennent particulierement aux
apprentissages de base et les difficultés qui tiennent davantage aux attitudes, peut -on
regrouper ou faut -il s éparer les éléves en fonction de ces types de difficultés ?»

Des difficultés différentes

Si | don distingue deux types de difficult®

E ce qui reléve de la maitrise des compétences, des connaissances, des strat égies de résolution de
probléme, etc. ;

E et ce qui est plus relatif aux attitudes manque de confiance en s
oudetoute-pui ssance, malentendus sur ce qudéon vVvien
réussir », recherche de la subjectivit¢ de larelato n (¢ je travaille avef(
bien » sousentendant vite« j e ne travaille pas si t»y; ndes pa
é ffectivement,e st-i | judicieux de m®l anger | es enfant s
type ?

Réponses

Ele ma tre de |l a classe met en ifuvre | 6aide po¢
quodi l revi entchokeui jépogdent aud éesons spécifiques de chaque éléve ; par
conséquent,il n 6 e x i st eépopse sniquee

E Danstouslescas,l e groupe pendant Il e temps doaide p
tr s r®dui t do®l " ves et | action de | densei
nécessaire. Si les objectifs sont clairement énon cés et s6 i | néexi ste pastre @H
éléves, tous les regroupements sont envisageables pour travailler des compétences, consolider des
connaissances, développer des savoirfaire, des savoir -étre, répondre a des besoins ponctuels.

E Enfin, les difficultés ne sont pas toujours si cloison nées: et ce qui rel ve
trés lié a la réussite ou non dans les activités scolaires : r ai son de pl us pour

Académie de Paris
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« Les difficultés ne relévent pas toujours uniquement du francais et des mathématiques. Le
domaine "D evenir éléve " peut poser probleme. Reléve -t-il uniquement du RASED ?»
Réponses

E Tout éléve qui rencontre & un moment donné des difficultés peut se voir proposer une aide
personnalisée. Le domaine « Devenir éléve » fait partie des apprentissages et, a ce titr e, peut faire
| 6objet db6un. groupe dodaide
E Devenir éléve » concerne, par exemple :

- la nécessaire acceptation des regles : le retour sur les transgressions, peut, dans le cas de

s®ances construites par | 6ensei gn a nctite, paplanecoursa®
tout autre support, °trej eboddoune ai deil gsteégatemennpassiblesd® gavailler ,
notamment 7 | 6 ®cparte dejeaxtde sociédé| & awgpération, la reconnaissan ce et
|l e respect; de | dautre

- la réalisation de taches scolaires, telles que la mise au travail, la compréhension suivie de
| 6ex®cuti on ceerituel®materiety,neerep, érage dans les apprentissages, tes méthodes
de travail, peuvent en petit g r o uspteer despdomathasnde
progres efficaces.

« Peut-on envisager que l'aide personnalisée soit proposée a tous les éléves d'une class e de
petite section maternelle dans un objectif de prévention ?2»

Réponses

E Des aides ~ | &adprévéntivesi, penvent existeh ®@molt @ ut d®but

temps éducatifs (déjeuner, début de la sieste) | or sqgqudune grande partie
de structure collective, du type creche, et de surcroit appartient a une famille qui a une
connaissance réduite de la vie scolaire francaise ; dans <ce <cas, | 6ense
prévention, sur une durée bréve, et exerce son observation, prend des notes sur les adaptations
difficiles.

E Cette organisation exceptionnel | epeaesrtchalgéd dels

circonscription qui de toute mani re valide ||
gui il revient dbéappr ®cier-fendPodeticentgpecdit
« En maternelle, il semblerait que souvent les éléves de petite sect i on ndai ent

"droit* © | 6aide personnali s®e, car | don se refuse
toute maniere, quand pourrait -0 n pl acer | 6ai de personnali s®e
section ?»

Réponses

E Des difficult®s déapprenti ssage a;resadiffiaultés paun |
certains ® ves persisteront ; | es ®I| v erspréskmés paami des

éléves. Par conséquent il importe de faire bénéficier les élé ves qui en ont b
possible.

E Il estlaplupartdutemps di fficil e de proposer | daide sur

Ldaide personnali s®e peut en cour s ,dv@ad Bh20Ret/ou °la

mercredi matin.

Académie de Paris
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CHOISIR LES ENSEIGNANTS
« Un éléve peut -i | b®n®ficier " |l a fois de | daide?personnalis
Réponses

Oui, de fagon successive ou pendant la méme période, et en fonction de conditions particuliéres.
E L'aide personnalisée peut se révéler insuffisante .
E L6aide personnal iisadaptétepeut se r ®v®l er
E Les éléves en question:
- soit présentent des difficultés marquées qui exigent, aprés une analyse approfondie, une aide
spécifique ;
- soit manifestent des besoins particuliers en relat ion avec une déficience sensorielle ou
motrice ou des atteintes perturbant leur fonctionnement cognitif et psychique ou leur
comportement.
Pour aider ces éléves, les enseignants spécialisés (RASEDapportent des compétences spécifiques
(dominante pédagogique ou rééducative).
E Quand un éléve reléve successivement, voire concomitamment, de l'aide personnalisée et de
l'aide spécialisée, il convient de garantir la complémentarité entre les deux modes d'action.
Lorsque la difficulté scolaire est importante, les aides sont coordonnées et évaluées dans le
cadre':
- d 8 uURPRE programme personnalisé de réussite éducative) : p| an coordoni
formalisé dans un document discuté avec les parents, qui précise les objectifs, les modalités,
les échéancesetlesmodes do&é®val uati on
-ou dPABnproj et doai deédi yg@R®cp aarl i ks ®¢ n s e iqyi Meécnt tles
éléments caractérisant la situation de I'éléve, énonce les objectifs visés, prévoit la  démarche
et les supports qui vont organiser l'action, don ne une estimation de sa durée, indique les
modalités de son évaluation.

m

«En plus de | daide personnalis®e, |jodoai demand®
maisj 6 ai e u !'@u doitedécidesr ?»

Des difficultés de fonctionnement ou des incompréhensions

Léoenseignant estime parfois que |1 0® ve rel«om
néa pas voulu»me | e prendre

Réponses

Plusieurs cas peuvent se présenter :

E les collegues du RASEDaprés analyse de la situation en réunio n de concertation , estiment
par fois que enhcora été faitden clagsae, par la pédagogie différenciée et en aide
personnalisée; un ®change p®dagogique sbdi;mpose sur

E les contraintes du RASEDi mposent ddaider dputpopest ®Rilr emer
| 6enseignant souhait er ai; dansvce icas, lea sugdgestiopsadu RASEL
sdi mposent aussi pour aider | 6enseignant :eles
enseignants spécialisés des réseaux d'édes spécialisées aux éléves en difficulté (RASED)
viennent renforcer les équipes pédagogiques en apportant des compétences spécifiques
permettant de mieux analyser ces situations particulieres et de construire des réponses
adaptées. »

E | dai de n edumeitre Emedu maitre G ;| 6 as s i st aremédedrcscotire sanu

alors des relais.

! Circulaire n°2009-088 du 17 juillet 2009 rela tive aux fonctions des personnels spécialisés des réseaux d'aides spécialisées
aux éleves en difficulté (RASED) dans le traitement de la difficulté scolaire a I'école primaire , BOn® 31 du 27 ao(t 2009 :
http://www.education.gouv.fr:8005/cid42619/mene0915410c.html
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« Dans certains cas, les enseignants ont choisi des thémes de travail et se sont répartis les
éleves en fonction de leurs compétences professionnelles ou leur s domaines de prédilection.
Est-ce possible ?»

Une situation de dérive

E Les activités ne répondent pas aux besoins repérés au fur et & mesure des activités.

E Celles-ci sont complétement déconnectées de la vie de la classe.

E Le ma ' tre de | danda pass ambnaffithestesur ceogni se passe en
classe.

Réponses

«Le ma"tre de |l a classe met en iTuvre | 06aide p

ne la conduit pas entierement lui -méme é , pr ®ci se | 8 unUnemdagsant,autre gua |

celui de la classe, peut donc tout a fait étre amené a prendre en charge des éléves de ses
collegues ; il est indispensable d e connaitre les conditions de réussite :
E Conditions et contraintes du choix UN MAITRE DES ELEVESSBUTRES CLASSES
Lapri se en charge de | daide personnali s®e par |
- des maotifs justifiés
Al dint ®r°t edif rsaig a dads @il casylechangement de maitre est de

préférence « personndiséé pour | denforg;snt en quest.
A la « spécialisationé du ma’  t r e dpanexembpl ancregiowpene® des
élevesayant © travacursiepr | 6®criture

- une communication régulieére entre enseignants concernant :
A la progression dans la dasse et en aide personnalisée ;
A les besoins et les réussites des éléves pour les évaluer ;
Al di mpact des actions sur | es apprentis
E Avantagesdu choix LEMAITRE SES ELEVES
La prise en charge par un maitre de ses propres éléves permet :
- une meilleure connaissance des difficultés ;

tn

-une continuit® plus ais®e de | 6 awedlesoaativitgs®e la ¢
classe;
-un transfert pl us facil e des connai ssanc

personnalisée dans les apprentissages en classe.

« Peut-on prendre un groupe a deux enseignants ?»

Réponses

E Puisque le maitre de la classe assure la coordination de | dai de plososqgnad
conduit pas entierem ent lui-méme, le regroupement de deux enseignants avec leurs éléves est
donc possible.
E La prise en charge des éléves a deux présente des avantages et des contraintes :
Avantages:
-une bonne connaissance des ® ves, des 1i el
transfert plus facile des connaissances et compétences acquises penda n t | 6ai de |
dans les apprentissages en classe;
- une gestion plus facile des groupes de niveau ;
- des échanges possibles de savoirs et de compétences;
- la possibilité de porter un double regard et donc de mener une double analyse des diff icultés.
Condition et contrainte
- organisation commune des séances: choix des compétences travaillées, des supports, des
modali t ®s de travail é
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CHOISIR LE CONTENU
«Quels types de p®dagogie mettre en Tuvre awtec un
| 6ai de p er s on n-i propspseredes?actiités uptus ludiques, sortir des activités

habituellement conduites en classe , pour développer d es activités plus spécifiques ?»

Les questions que pose effectivement le choix du contenu

m

Pourquoilesactivi t ®s | or s de | 6ai deelpleerss opnlnuasl ilsu®lei?qgsuel
E Au lieu de proposer des activités spécifiques, ne faut -il pasc o n's e r v eaide pesanmaliséed
certaines des activités habituellement conduites en classe, notamment celles qu i réclament
une attention individualisée du maitre ?

E Ne minimise-t-on pas | a valeur de | dentra’ nement,
parfois faire autPe chose quben cl asse
E Le fait de ndavoir qudun pet i-itpasgnodifierjaedénenmhe dee

| 6 e ns eplug gue fes activités ? Faiton ¢l asse avec 5 ®l ves d
257

Réponses

ELBdorganisation ma’ tre/ ® T1vdeesn sped wtn ahtt r e emd daiteft

des élevesp | ut tau tahljeawen train de donner des explications. Il peut plus facilement susciter

les interactions entre les éléves.

E Léaide personnalis®e offre un espace essent

scolaires retenues, sur les difficultés rencontrées, su r les stratégies pour réussir voir p.64. La

simple mise en mots dOune strat®gie erron®e, p

E Mais cb6est un temps aussi pour Gommentrvast & ® préhgre

lorsque nous serons en classe et que tu auras un exercice de ce type a faire ?»).

E Cdest aussi un temps privil ®gi ® pour observe

est d®gag® des probl mes de ge s ttenton pedt@terconsacréen

aux éleves de ce petit groupe.

E La pédagogie ludique peut étre une ressource (& condion qudel |l e vise de

pr®cis) mai s | &l h &ponsé&deg diffipuités . Elle peut avoir un rble d'aide mais elle

peut aussi °tre une entrave aux appr emteiasteslagresq

est en aide personnalisée,«un j eu ®b6enf ant

ELéenseignant doit donc poss®der une panoplié&
i

des besoins précis : ceux-c i di ff rent selon | es ® ves, Il es
Leur mise en place est changeante, diverse,adapt ®e. On peut donc pas:
ddun jour ° |l autr e, voire 7 | i nGda&®atiieamr ddoul
ddacti on, en mai nt enant en per man e rscolires! (eeux Idése
programmes)et, donc, ddun jeu © un exercice tr s r®pP®
ELéanalyse des difficult®s | es pleutgolofiec @3 Laieeas

proposées par Roland Goigouxvoir p.111qui peut servir de point d
classe:

1-Exercer, sdentra’  ner

2- Réviser, faire le point

3- Soutenir, étayer, verbaliser

4- Préparer, anti ciper

5- Revenir en arriére, reprendre

6- Compenser

7- Faire autrement

« Les activités p euvent -elles étre improvisées ?»

Réponses

E Comme toute activit® scolaire, | e temps daolei
professeur prépare la cl asse et dans cette préparatonest i ncl use | 0 ayvou Q.Z?Epae
réponse a la question « Si un conseiller pédagogique ou un inspecteur me rend visite, quels
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documents pr®senter conce 1s>;njvaimp_t57§die§exérmblesd@mépasractiam.n 3
E Cependant, selon le contexte de la classe, les difficultés des éléves, le groupe prévu, les choix

de | denseignant, | 6on peut dans certains cas,
en aide personnalisée sur des activités vécues le jour méme ; dans cas, #&daptatod ¢
i mprovis®e (y compris | orsque | §qunastajowsnsa patt daas

une journée de classe, quelle que soit la précision de | a préparation.

CHOISIR LAOORGANISATION

« Faut-il des groupes fixes ou pas ? Faut-i | Il imiter | 6ai?2be dans | e temps

lesquesti ons que pose effectivement | e rythme d

E Des recherches concordantes ont montré que des interventions intenses, fréquent es, sont plus
efficaces que celles plus étendues dans le temps et moins fréquentes. Par conséquent une aide
chaque jour sur une période plus courte ne serait-elle pas souvent plus efficacequdune ai
fois par semaine ?

E Danscecas, neseratonpasamen® ~ reconsi d®rer des @athémee
disciplinaire (lundi maths, mardi lecture, etc.) ?
E Cependant, des cas particuliers ne peuvent-i | s pas condui r & Ur tenips der

retour une fois par semaine sur des difficultés passa géres ne serait-il pas une modalité efficace
pour certains éléves ?

E Ne faudrait-il pas prévoir un ou deux groupes dont les éléves changent fréquemmentcar i | s
d 6 ® — vdifisultéepassagere et / parallelement constituer un groupe aidé deux fois par semaine
dont les éléves ont des difficultés plus importantes  ?

Réponse

E Ces questions montrent bien que tous les cas de figure peuvent se présenter selon les classes,
|l es ann®es, la p®riode de I|@Banh®ea,by!| @&o rpgaasigues I
| 6i mportant est gue |l es modal i t ®s se fonden

réajustements liés a des observations suivies.

« Faut-i | Il i miter | dai?be dans | e temps

Réponse

Oui.

E Caril est indispensabl e daetéfaire | e point sur

-de | dai de; apport ®e

- des choix des éleves aidés;

-de | dorganisation choisie
- de la complé mentarité des aides.

E Ce bilan est & mener en équipe a la fin de chaque période.
E Cdest apr s ce bilan que | 6on pdeypersonaisée pour enr
®l " ve ou un groupe. [ sera en g®n®r al S (
personnalisée, une période sans aide personnalisée, afin de ne pas charger constamment le
temps scolaire des mémes enfants. Dans ce cas, comme dansd § autr es, Il a r ¢
unique.
«On ndéa pas |l e temps de se r®unir, |l es 24h de conseil
Réponse

E Les 60h ddai de personnal i«d®ea sqgamprceenmengsdav r e i
proportionné nécessaire a son organisation en complément des 24 heures déja consacrées par
chaque équipe pédagogique & la concertation », précise une circulaire nationale 2

E On peut ainsi prendre 1h ou 1h30 selon le nombre de bilans, a la Toussaint, & Noél, en février,

enavrl,en juin, qui, bien utilis®es, peuvent perm
E I | est utile ddassocier |l e RASED " ces bil an
2 Note ministérielle du5juin2009 r el ative °~ la mise en iuvre de | ddaide individualis

2009: http://18b -gouttedor.scola.ac -paris.fr/spip.php?article 1656
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« Avec le passage aux24h de cl asse par semaine, on a moins
le programme . »

Réponses

E Reformulons bien le changement : tous |l es ® ves avaient en
actuell ement tous |l es ® ves ont 24h et certai
EA |16®cole maternel |l e, l e temps devant ®l v
nombreuses ®col es ndaccueill aient pas do®l ves | e
| 6®col e maternel |l e et il est int®r essant d o ¢
augmenté.

ELes 2h ddaide personnal bceldre posranietx meu & gie  duwlest
programmes.

E Il est utle derep ®r er pour | 0 ® tew difieren@®@s @ntempg hebdonmeadaire afin

ddavoir une connai ssanc eetges ®otraistes quealas ajouts §de goatena) n
ou de r®duction (emupirhpomserdt.i res, de cont

Horaires au cycle 2 (CP -CE1)
Programme de 2002 (semaine de 26h) Programme de 2008 (semaine de 24h)
Domaines Horaire Horaire Champs disciplinaires Durée Durée
minimum maximum hebdomadaire | annuelle
Maitrise du langage 9h 10 h
et de la langue : Francais 10 h 360 h
Vivre ensemble 0h30 (débat hebdomadaire)
Mathématiques 5h 5h 30 Mathématiques 5h 180 h
Découvrir le monde 3h 3h30 Découverte du monde 2h15* 81 h**
Langue étrangére 1h 2h Langue vivante 1h30+** 54 h*
Education artistique 3h Prat_lquc_as artistiques 2h15** 81 h**
et histoire des arts
EPS 3h EPS 3h*** 108 h**
**La déclinaison de cet horaire hebdomadaire sera fonction
Activités quotidiennes* lecture et écriture (rédaction ou du projet pédagogique des enseignants, dans le re spect des
copie) : 2h30 volumes annuels fixés pour chacun des domaines
* les activités quotidiennes de lecture et d'écriture sont disciplinaires.
miseseni uvre dans | es diff ®r enl| ™Ceshoraireshebdomadaires ont été calculés en vue de la
disciplinaires ; le temps qui leur est consacré s'inclut comparaison sur 36 sedesines
donc dans la répartition horaire définie pour ceux -ci°. programmes de 2002 etde 2008, | es hor aires
ministériel fixant d es horaires uniquement annuels“.

Horaires au cycle 3 (CE2 -CM1-CM2)
Programme de 2002 (semaine de 26h) Programme de 2008 (semaine de 24h)
Domaines Champs disciplinaires Horaire Horaire Champs disciplina Durée Durée
minimum maxi- ires hebdo- annuelle
mum madaire

Littérature (dire, lire, 4h30 5h30

Observation réfléchie de la 1h30 2h

langue (grammaire, Francais 8h 288 h
Langue conjugaison, orthographe,
francaise vocabulaire)
IiEt?:rca?rtéon Langue étrangére 1h30 2h Langue vivante 1h30*** 54 h**
et humaine | Histoire et géographie 3h 3h30 | Culture humaniste

- - ~ — - histoire -géo-
Vie collective (débat réglé) A graphie -instruction 2h10*** 78 h**
civique et morale

Education Education musicale 3h - pratiques artistiques
artist ique | Arts visuels et histoire des arts™** 2h10*** 78 h**

% Arrété du 25 janvier 2002, BOhors série n° 1 du 14 février 2002 :
http ://www.education.gouv.fr/botexte/hs1020214/MENE0200180A.htm
4 Arrété du 9 juin 2008, BOhors-série n°3 du 19 juin 2008 : http://www.education.gouv.fr/bo/2008/hs3/MENE0813208A.htm
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Mathématiques 5h 5h30 Mathématiques 5h 180h
Education Sciences expérimentales Sciences
scientifique | et technologie 2h30 3h expérimentales et 2h10%** 78h**
technologie
EPS 3h EPS 3h*** 108h**
Maitrise du langage et de la langue francaise : 13h réparties dans **La déclinaison de cet horaire hebdomadaire
tous les champs disciplinaires dont 2 h quotidiennes pour des sera fonction du projet pédagogique des
activités de lecture et d'écriture enseignants, dans le respect des volumes annuels
Education civique : 1h répartie dans tous les champs disciplinaires, fixés pour chacun des domaines disciplinaires.
0h30 pour le débat h ebdomadaire. *
***Ces horaires hebdomadaires ont été calculés en vue de la compar ai son sur 36 semai
programmes de 2002 et de 2008, |les horaires de | 6arr°t®
**xx | denseignement annuel dohistoire des art sdiseiditaired.e 2
«Avec |l a semaine de guatre jours et eft Caliddhe | peusdnn
enseignants, ndont pas |l e temps de souffl er
Réponses
Pour les éléves
ELe temps de pr®sence quotidien ~ | 6®mbie d
(pour ceux qui mangent a la cantine, qui restent au centre de loisirs, ou les deux) ; en revanche
cdest | a nat ur emidgdaeour quia §téemodifiée pBLD les éléves.
E Dans certaines situations ou le long temps de récréationapr = s | e repas nde

certains enfants préférent se rendre avec leur maitre en classe pour travailler, plutét que de
rester en r®cr ®ation sans jeux adapt®s dans
froid.

E Lorsque | dai®e @gelrisemnla¢ i mi di , i i mporte d
incit®s ° manger rapi dement . Lorsque | 8®col ¢
personnalisée ont priorité pour manger les premiers. lls ont un temps de récréation entier de 10
min avant | a reprisgngi de | a classe | dapr s

E Lorsque | daide personnalis®e encha ' ne direcd
utile en d®but de s®ance dbéorganiser une r a
éléeves.

E L6 or g@mdedasseémaine scolaire sur quatre jours pourrait amener les enseignants dans
leurclasse et en ®quipe ~ penser ledfenationdaleunreatire n place

et durée des récréations, circulation des éléeves ; mise au travail, place et t ype do a
pendant le temps scolaire (pourquoi souvent uniquement francais et mathématiques le matin ~ ?).
Pour les enseignants

E I est i nd®ni abl e que | personmalisée a egtreinp les possibilidks
dd®changes i nf oconmeslégulices. | e esé par cons®quent
des temps réguliers systématiques pour des rencontre s et les temps de travail : il est possible de

garder chaque semaine un midi ou un temps apres la classe pour se rencontrer, en organisant
[6ai de per s onx@ Imins ®e décesh qui3régit les soixante heures les définit

annuellement ; il est possible en | es commen-ant t
3x30mi n qui per met t e n tdesdempsade tcadaid engeanmaitrase;renfin les 60h
int grent un temps ddorganisation qui peut s¢
Pour tous

E Si | 6exp®rience partag®e montre que cette

possi bl e de mettre en pl ace un t emps s odifte n
personnalisée peut étre placée le mercredi matin, soit un temps de classe (ce d ernier cas
n®cessite que | e conseil do®col e fasse unavec
| accord de |l a mairie ef. de | dinspecteur doac
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«Quefarequand | denseignani» est rempl ac®

Réponse

E Les titulaires remplacants ont les mémes obligations de service que les autres enseignants :
24h hebdomadaires d'enseignement et 108h annuelles globalisées.

E Ces derni res sont ut idleioa ®affectueelnreniplacensenti :o ns id €
personnalis®e a |lieu le midi, | e rempla-ant (
S i ell e est pr®vue apr s |l a cl asse, il s u est pad
organistce | e jour du remplacement, Il e rempl a-ant

décompte régulier afin que linspecteur chargé de la circonscription puisse s 6 a srsde rlae
réalisation des 108h annuelles).

«Que fait | e rempl a- sagonécdeae ratiqandment adminidtratitl a ”?»
Réponse
E Si dans des cas exceptionnels il néa pas di

renfort aupres de ses collegues.

« Comment procede -t-on pour les enseignants atemps partel dans | @®col e
Réponses
I'y a deux cas de figure : | densei gnant exerce 7 temps pa

temps dans plus ddune ®col e.

E Le service d'un enseignant exercant a l'année dans plusieurs écoles comporte le méme temps
d'enseignement devantéleve et 108 h de ser vi ce ¢ ompde@memnatisée). 1
En principe, l'enseignant effectue, dans le cadre de son service, le nombre dheures d'aide
personnalisée aux €éléves correspondant aux quotités de temps partiel qu'il assure. Par exemple,
sil assure son service en complément de deux enseignants a mi-temps, il effectuera 2 fois 30h
d'aide personnalisée.

E Lorsqudun enseignant exerce ~ temps prpoaiséesi».elll
est a noter que I'enseignant « peut, s'il le so uhaite et en accord en accord avec I'administration,
assurer un volume d'heures d'aide personnalisée plus conséquent. Le reste du service (48h) est
organisé sous la responsabilité de l'inspecteur de I'éducation nationale en liaison avec le
directeur d'écol e et I'enseignant concerné. »°

Quotités Servicg hebdomadaire Service annuel complémentaire
d'enseignement (24h) (108h)
100 % 8 demi-journées 108h dont 60h d'aide personnalisée
75 % 6 demi-journées 81h dont 45h d'aide personnalisée
50 % 4 demi-journées 54h dont 30h d'aide personnalisée
m LO® ve et | es aides

«Commen't annoncer aux ®lI ves quoi?llLes élgvesnsont gamois ai de pe

passifs, ignorant pourquoi ils vont en aide personnalisée. »
Réponses
E Cbest | densei gap@sattorisation ded eritsy.e
E Tout en les prenant en compte, il ne se fonde pas sur la demande parfois pressante de certains
®l "ves ou | e manque .de motivation ddautres

E L idformation ne se fait pas au dernier moment, le matin pour le midi, telle une bonne ou
mauvaises ur pri se. LO®I ve a ®t ® i nf or imknenp derla modaktén
de remédiation qui va lui étre proposée dans ce temps privilé gié avec son professeur et dans
certains cas, un autre professeur. Il sait de quel matériel il a  besoin, il identifie le progrés qui en
jeu.

® Circulaire n° 2008 -106 du 6 ao(t 2008 relative au travail & temps partiel des personnels enseignants du premier degré
exercant dans les écoles, BOn°32 du 28 aodt 2008 : http://www.ed ucation.gouv.fr/cid22099/menh0800653c.html
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«Ma tresse, jOy?»vais pas, moi

Des questions que susciteeffectivement le rapport particulier avecldé ensei gnant en

E Léai de permsdemtatialésp@seune « discrimination » positive (relationnelle, voire

affecve : pour ceux qui ont | a chance doayscolare :@aur
ceux qui ndont pas b eos négative drélagionrmeller : paunaeux gui enesdnt
exclus ; scolaire : ceux qui ont des difficultés) ?Les ®I ves qui particiop

sont enviés, plus rarement stigmatisés, parfois les deux.
E L6ai de personnaulni smestperuet p°oturre c e ux : qualfait dond ke
maitre pendant le temps de midi  ?

Réporses

E Pour banaliser ce moment tout en valo risant son lien avec la classe : on axera la présentation de
ce temps non sur l a r el at i enrprolomgement del travail eneclasgeu(P ¢
compris différencié), en formulant trés clairement les ob jectifs de contenu et ceux liés aux
conditions : un petit groupe 0% | 6ensei gnanitestpéioattde 9
valoriser le moment sans dévaloriser les raisonsd 6 en b®n®Vviatioei sedel dab
ddoai de, s amceuxdwenartloesoins e

E Pour valoriser ce moment tout en bana lisant son lien avec la classe : on exploitera la
communi cati on aux autres ®l " ves qui n e enbf@isa® f
expliciter aux éléves son contenu : comme en classe, telle tdche implique telle compétence,
«pour r®ussir iléx»f«duat nead e mrtersas’enenrou’s a donc dal
«nous avons progress@opantceaugse mnuawes ét r slandager
d 0 ®v o0 craatprioppdes taches elles-mémes.

«L 6 ® ~ vobjet edset | 06:a@n edtel aussile sujet ?»

Des questions essentielles

E Not amment l orsqudell esse st t | hMPemtf amt esdeelles
difficultés peut -il citer ? Que comprendil de ses difficultés ? Fait-i | la diff ®rence
faire, ne sait pas faire, sait un peu faire ? Saiti | d®signer des p Beorgpéeretsl

parmila diversitt des d omai nes df6apPpprenti ssage

E Loensei g-iréporidre & @s$ duestions ?

E Considéret-on quoi | est trop pet &tes guestions ?h @ ®V o-fvilda
parole sur ses difficultés ? Estimet-on que parl er des difficult®s
« tourner le couteau dans la plaie » ?

E Sionluidemande, | & @ill” vied esmtiitf i er qligsuventtuiréreeagpordas & i d |
Réponses

ELBai de pesr@eo npneadt °tr enettreCeo plaxa siesn moeal i t ®s d
| 6® ve, aidant ° mieux ®val uer dntaoirspi6d uati on,
EEIlle peut permettre de montrer en quoi | 6aid
« En cas de difficultés importantes, | 6 ®I treg aidé est parfois trop aidé : comment peut -il
alors sy ret?™ouver

Constat :tr op ddai deé tue | dai de

Parfois, uyneor gani sation compliqgu®e est mise en pl ac
aides et | es p e r;descomégeencgspéuveht@teeindgatives :

Ele fait dé°tre remisssiplementeurcdaad®st padoish daa
passivité et aux difficultés de repérage qui est souvent propre aux éléves en grande difficulté ;

E une discontinuité du suivi du travail fait en classe s & e n, aved une perte des apprentissages
menésenclassependant qudi;l est ailleurs

E on remarque parfois uneperte ddappart e-nlasseqe aad { Bneestfstrit
fréquemment : il ne participe plus a toute « la vie » de la classe ;

E les aides, les personnes ne sont souvent pas désignées chirement pour les éléves, voire pas du

tout («A tout 7 | OMueebwae tKGeayiiitime sait pas toujours bien qui est qui, qui fait
quoi avec lui.
Réponse: | 6ai de °~ propos de | daide
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E Pour aider | 6® “ve = sy nstauterdesuwepéras en ldslformelant den
fa-on adapt ®e pour gque: | 6® ve se |l es appropri
- repéres parmi les lieux et les temps : en classe/hors de la classe, pendant le temps scolaire
habituel (1l e ma’ tre, | e RASED, d @ gpetnrdeasn t

personnalisée/pendant le temps périscolaire (Coup de pouce, ALEM, accompagnement
®ducatifé)/ hors temps scolaire (SRANE)

- reperes parmi les adultes dont la fonction est donnée ;

- reperes parmi les activités ;

- repérage des liens: liens entre aide personnalisée et classe, aide spécialisée et classe,
accompagnement éducatif et classe, SRAN et classe, etc.

E Pour | daider, un empl oi du temps per sleaxntarps, s
personnes et fonctions, objectifs et cont e nus d e; cé doaumene peut étre le support du
projet personnalis® de |1 6® ve (PPRE ou autre

«Dansl es cahi er s d eikpas®sbuvantedifficile deGepérer
- la progression de la classe
- les difficultés précises d e |vé ®|
- les aides apportées
- les progrés de | &&léve et les effets des aides ?»

Les problémes rencontrés

ElLa correction (ou le retour sur | e fotmatiaev >a polr
| ®1 ve, informative pour | e parent
-l orsqudilunn®cratawde | denseignant sur | e <ca
| 6®col e maternelle) et donc aucung informat.i
-l orsqgue dans |l a marge des cahiers, | e saul
appréciations du type moyen ou insuffisant ou encore feux de couleur, pictogrammes ou
smileys.
ELes documents de |1 8® “ve relatifs aux aides,
« éclatés » (parexemple: travai l déapprofondi s s etmdite ¥ exeroices

supplémentaires », travail de re médiation effectué sur un cahier particulier).
E Les difficultés de repérage ne concernent pas seulement les difficultés : elles peuvent concerner
| 6ensembl e des apprentissages.

Réponses mur favoriser le r e p ®r ag e des ®l ves dans | dapp
apprentissages personnels

E Distinguer clairement ce qui est connaissances de ce qui est entrainement
-ne pas m°ler dans un c albsilegansetleslex@®cen;l e ®| ®me
-enmaternell e distinguer (et faire distinguer
appris : les plantes sont vivantes, elles naissent, elles grandissent, elles meurent ) et les
consignes donnant lieu a des activités (colorie envertce quiestviv ant et en r o U |

pas vivant).
E Eviter do®parpiller en plusieurs cahiers et
exempl e do®peaéritpri:l | ement

-un cahier qui contient des exercices cddsort h

- un cahierdit« d 6 a ut o n aurdé <etravail supplémentaire »ouun cahi er dod-a
lisée qui contient des exercices séparés du travail.

E Faire apparaitre la logique de la progression de la classe dans les domaines de connaissances:
-so t par | dorganisation du pacexénple tout ¢ecqli aonceraaula
connaissance des écrits et la rédaction est réuni dans le méme document (et les
mat h®mati ques ne Vvoisinent pas avec ;un texte
- soit par des références qui permettent de suivre la progression des apprentissages : un
répertoire graphique en maternelle auquel on se réfere régulierement, la progression en
grammaire affichée dans la classe ou figurant dans le rabat du protege -cahierde | 6 ® ~ v e

E Faire appara’ tre |les r®ussites et | &viter lgs rseutps

annotations globalisantes (les notes et leurs variations : ab, C+, @) , qui centren
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| 6® ve (et des parent s)gusiurn ec epse rfnoertnteesmtcaprajrsy, g
faire appara’ tre par un ®cr it (yetamprimanntatereelle). 5 an a l
E Pour les activités qui laissent des traces écrites ou graphiques, introduire | es exercices
différenciés, de re médiation, faits dans la classe pendant le temps scolaire ou en aide
personnali s®e dans Il e cahier d 6 ent r aconcernée;nainsi
chaque ® ve ndaura pas forc®ment | elenattinités fates n
enaide personnali s®e seront int®gr®es dans | a per
rendre compte de ses progrés (et ses parents aussi).

E Au quotidien et oralement, mener un dialogue
p ui s s enapgpromidr ®ut le sens scolaire voir p.69

m Les adultes qui aident
Compl ®mentarit® et collaboration autour de | 6® v
|l es parents, | 6®quipe de circonscription

COMPLEMENTARITE ET COLLABORATION AUTOUR DE L&ELEVE

«Ya-t-ilvraimentune sp®ci ficit® de | daide sp®ciali s®» par
Réponses
E Oui, il y a une spécificité.
Ldaide personnal] Ldaide sp®cialis
se caractérise par :
- une réponse a des difficult és passageres - une réponse a des difficultés persistantes ;
-la prise en char ge pa]-lapriseencharge parun enseignant spécialisé
classe ou un autre enseighant pendant un (ayant recu une formation ad hoc) ;
temps situé hors des 6 h de classe ordinaire. -un choix possible de :m

dans la classe/hors de la classe, pendant les
24h/ hors des 24h (ce qu

de la classe).
ElLa diff®rence entr g ménéegarekmrseigpantrnenospéniadidé iqus @erche a
aider un éleve en grande difficulté , et | dai dedep®cpabi s®Pefacile
de distinction, assez théorique.
Ldaide personnal] Ldaide sp®cialis
se caractérise plutét par :
- une souplesse en fonction des difficultés - une approche plus globale des difficultés pour
rencontrées, déterminant une aide une appr ®hender | ddevefirg&ldve » et
semaine, la suivante non ; - une mise en place différée ;
- un lien plus direct et immédiat avec la - la détermination du début et de la fin de
classe; | 6aj de
- une possibilité de démarches de prévention -des outils doéo®valuati of
en rapport direct avec la classe (du type | 6observati;on en cl asse
rsum® de | dhi stpaurune (|- desdémarches de détour par rapport aux
enfant qui a des difficultés de compréhension, difficultés visibles ;
fourni avant, pendant laide personnalisée) ;
- une réflexion en conseil de cycle ou de - une réflexion en réunion de concertation du
maitres. RASEDvec la spécificité de chacun de ses
membres.
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r

€

«La différence est -el | e S i claire entre | 6ai de personnali
ddaccompagnement ®ducatif organis® dans | e8?»®col es
Réponses

E Parmilestypes ddacti vit®s propos®es pendant |l acco

possibilités de pratique sportive, pratique artistique et culturelle, pratique des langues vivantes,

| ai de au t featou petit greupeo,lcenduitespar des professeurs des écoles: c d e s |
activit® qui peut °tre rapproch®e de | 6aide pe
E En effet, selon une circulaire nationale commune aux écoles et colléges : « Pendant le temps
dbéai de aux devoi lesélees sora ackuellliseselannes cas, pour approfondir le
travail de la classe ou réaliser les devoirs demandés par les enseignants et trouver une aide si
n®cessaire. I'l's peuvent aussi b®&n®f i ci er de 1|
besoin dodaide parti culpeuventeéitre ebvisagées s ade mé&hodologiguet ¢
approfondissement disciplinaire, lecture, travail sur projet interdisciplinaire, recherches
documentaires.. . »®

E Par cons®quent , pendant | e temps ddaccompa
recevoir une aide a caractere scolaire. Celle -ci peut, a condition que la coordination existe avec la
classe et | 6aide personnalis®e, °tre compl ®mer
sur | a recherche déautonomie dans |l e travail P
«Le maitre de |l a cl asse met en Tuvre | 6aide personnal i s
l orsqudi l ne |l a condu-mft mpasllensbappment pbur cela su
moyens disponibles » dit une circulaire nationale °. Quels sont ces moyens et ¢ omment assure-
t-il cette coordination  ?»
Réponses
E Les moyens sont déclinés dans les phrases suivantes de cette circulaire :
La différenciation dans | « Le premier de ces moyens est la différenciation pédagogique dans la
la classe classe pendant | @esemendduds atous kesélevkd. e n s
LOiaideo®l |Ldaide perpeotrxpalingd®e | a forme doun
petit groupe déintervention,»en petit groupe
L idtervention du Pour renforcer | 0 a,ikdet amment dans | 8®deaecat
RASED maitre peut étre aidé par des enseignants spécialisés ,
L idtervention débautres enseignants de | 06®col e ou
ddautres paroodd®changes.»de service
échanges de service
Lédintervent| «xAux m°mes fins de diff®renciation
enseignantsdansla || dai de personnali s®e peut aussi se
méme classegracea |ex p®r i ment al dd h o r-dpermetent, ddsladaddesdu G
des horaires décalés | service hebdomadaire di par les professeurs des écoles, la prise en
charge de la difficulté scolaire par une organisation décalée des heures
ddéentr ®e et de sortie deosdedéunédes s
proches.Ce d®cal age autorise ddédeaxt er v e
enseignants dans la méme classe pendant une durée du temps scolaire
clairement identifi ®e par | e proje
Lédadh®si on «L6badh®sion des parents et de | 6en
et de | 0 e| personnalisée trouve sa pleine efficacité. Un emploi de temps
hebdomadaire est présenté aux parents qui donnent leur accord . »
® Uniguement en RAR (Réseau ambition réussite) ou RRS (Réseau de réussite scolaire).
" Circulaire académique du 5 juillet 2010 : http:/18b -gouttedor.scola.ac -paris.fr/IMG/doc/2010 -07-
05 _accompagnement educatif IA.doc
8 Circulaire n°2007-115 du 13 juillet 2007 relative °~ la mise en place de 0 a

de | 6 ®d u c daire, 8@du forjuillet 2007 (complément a la circulaire de préparation de la rentrée 2007)
http://www.education.gouv.fr/bo/2007/28/MENEQ701447C.htm

Circulairen®2008-082 du 5 juin @QU@8Bnirednitovedli dmps doeédaeidgnepmesonanadl ai®

dans le premier degré, BOn°25 du 19 juin 2008 : http://www.education.gouv.fr/bo/2008/25/MENE0800496C.htm
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D6autres moyens p e wascempagnenient r éelucatd, i Go®s de pouce, ALEM,
accompagnement a la scolarité organisé dans les associationsdu quarti er é

E La coordination est assurée par le maitre :

-il a une vision et information c @onpKS und¢ablehede
mise a plat des aides pour chaque éléve de la classe) ;

- il est acteur lors que les aides ne sont pas apportées uniquement par lui-méme : recueil de

| 6information sur | e contenu et | e foncti on
compl ®mentari t® des ai des, not amment dans I
exemple) ;

-l tient - jour l' e suivi des progr s de I
not amment dans | e cadre; ddun projet personnal
-il veille " ce que | d6enfant se rep re par mi I

«Desi nt erventions de plus ddéun adul:te aupr s de
- des modalités de communication
- une complémentarité.

Or parfois et I
concernant I|8caei dgeu

une et | autre ma n g u e entpréhenkian

o}
0'e sdto mi n ave eseparfo®I® plus spactaculaire.  »

Réponses

Plusieurs modalités existent et sont & privilégier selon le contexte

E Les réunions de concertation : nécessaires mais en nombre limité, toujours pr ®v u e s
préparées voir p.37 : réunions de conseils de maitres, de cycle, entre enseignants du méme niveau
de classe, organisées sur le temps de concertation institutionnelle (24h de conseils) et sur le temps
des 60h ddaide personnal i s ®din suudes créreaux mssibles pendaot |
le tem ps scolaire (PVP, sieste, etc.)

E Les échanges informels, y compris «entre deux portes » permettent de se donner des
informations utiles, mais ponctuelles.

E Les temps de travail brefs entre collégues : enseignant de la classe/enseignant spécialisé par

exemple, pour :

-mettre au point | e PPRE pour | 06® ve, pour
l a cl asse, en aide personnali s®e, ce que | ©
choisit comme modalités d e travail ;

-faire Il e point en fin de p®riode (Toussaint

La rencontre face a face - céte a cobte plutdt , étant donné les documents a se communiquer -
est utile, mais ne négligeons pas le téléphone qui peut aus si gagner du temps de déplacement

qguand | denseignant sp®cialis® intervient sur
E Des écrits: ®crits brefs de |iaison et doinforma
r@®al i sations de | 6® “ve, projeeitgndadnai ddeeir sl46Eecti avl
E De |l a part du RASED et not amment du ma’ tre

| eliseignant e t éldved comprennent le role des médiations choisies. Elles apparaissent obscures
quand, parexemple, | 6 ® r veenant doun t empexpligue €cl 6 e n sgau dyi
joué au badminton, sans pouvoir expliquer pourquoi (pour quoi). Certains maitres G invitent les

enseignants dans la salle ou ils expliquent, en termes professionnels pr ®c i s, mat ®r i

choix faits ; ces initiatives sont a encourager.

« Quel réle pour les EVS ? »

Réponses

ELes EVS (dont nombre ddédentre eux a un contr
précieux lors des temps de transition, de c irculation et de surveillance des éléves entre le temps

de classe et | e temps ddaide personnali s®e.
ELdaccompagnement doéun EVS peut ®gal ement a
personnalisée : l e rtle est fix® par | 6 e n pagmég ih meuwt figurer u

dans le PPRE, le PAI élargi ou le PPS.
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LE DIRECTEUR

« Le directeur se désintéresse de ces questions et est dans son bureau. »

Réponses
Le roéle du directeur est trés important rtle ddorganisation, d ee
communication avec lesparents’®; | es enseignants ignorent par

E il organise : les différents conseils, les 60h d'aide personnalisée pour les éléves ;
E il coordonne : il assure « la coordination nécessaire entre les maitres », « la coordination au
sein de leur école des soixante heures d'aide personnalisée aux éléves » ;
E il recherche | 6efficacit® de | ensei gnement
not amment par | dani mation de | a s tedasomaitrese de o©
- il « anime I'équipe pédagogique » ;
- « il aide au bon déroulement des enseignements en suscitant au sein de I'équipe pédagogique
toutes initiatives destinées a améliorer I'efficacité de I'enseignement  »;
- « la différenciation impliqu e lI'engagement du maitre de la classe ainsi que la mobilisation
d'une équipe pédagogique animée par le directeur de I'école »;
- le directeur « préside le conseil des maitres » ; le conseil des maitres et le conseil des
maitres de cycle traitent du suivi des éléves;
A «le conseil des maitres de cycle fait le point sur la progression des enfants dans
l'acquisition des diverses compétences définies pour ce cycle »,
A «les enseignants spécialisés apportent une aide directe aux €léves en difficulté,
selon des modalités variées, définies en concertation avec le conseil des maitres  »,
Ales 60h ddaide personlnarlsgW®We ocelmpred@awen
temps proportionné nécessaire a son organisation en complément des 24 heures déja
consacrées parchaque équipe pédagogique a la concertation » ;
E le directeur d'école « organise le dialogue avec leurs familles » :

- informe | e conseil ddo®col e des modalit ®s
| e projet dd®col e g upes domanisaidni dee differentes apesi at ¢
accompagnements;

- « a tout moment de la scolarité élémentaire, lorsqu'il apparait qu'un éléve ne sera pas en
mesure de maitriser les connaissances et les compétences indispensables a la fin du cycle, le
directeu r d 6 @aposk aux parents ou au représentant |égal de I'enfant de mettre en place
un dispositif de soutien », notamment un PPRE;

- « il réunit en tant que de besoin I'équipe éducative  » a laquelle appartiennent les parents.

« En tant que directeur, je doi s coordonner et i mpul ser, mai s |
ce qui passe dans |l es cl asses et S j6interroge
| 6i ng®prence.

Réponses

E Pour faire |l e point sur l es dispgahibshsien
personnalisée par exemple), pour faire le point sur les éléves qui re ncontrent de grandes
difficultés, pour f or mali ser et pr®senter aux parents

des aides, pour organiser le dialogue avec les parents quand un PPRE est mis en place, le directeur

doit disposer des informations nécessaires.

19| e role du directeur apparait dans de nombreux text es réglementaires :

- Décret (modifié) n° 89 -122 du 24 février 1989 relatif aux directeurs d'école, BOnN° 10 du 9 mars 1989:
http://www.legifran _ce.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006066982&date Texte=20090306

- Décret (modifié) n°90-788 du 6 septembre 1990 relatif & I'organisation et au fonctionnement des écoles maternelles et
élémentaires, BOn° 39 du 25 octobre 1990 : http://eduscol.education.fr/cid48218/decret  -n-90-788-du-6-septembre-
1990.html

- Circulaire n°2009-088 du 17 juillet 2009 relative aux fonctions des personnels spécialisés desréseaux d'aides spécialisées
aux éleves en difficulté (RASED) dans le traitement de la difficulté scolaire a I'école primaire, BORN° 31 du 27 ao(t 2009 :
http://www.education.gouv__.fr:8005/cid42619/mene0915410c.html

- Circulaire n° 2010 -38 du 16 mars 2010 relative a la préparation de la rentrée 2010, BOn°11 du 18 mars 2010 :
http://www.education.gouv.fr/cid508  63/mene1006812c.html

- Circulaire n° 2010-081 du 2 juin 2010, BONn°25 du 24 juin 2010 relative aux obligations de service :
http://www.education.gouv.fr/cid52193/menh1011722c.html
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EEn revanche, | es e ns e regdrealestcanptes®,omais a rpflackir énsemhle
aux meilleurs choix a faire.

E Rappelons que «la différencia tion implique I'engagement du maitre de la classe ainsi que la
mobilisation d'une équipe pédagogique animée par le directeur de I'‘école  »': si le directeur met
«la main a la pate » dans la recherche des solutions au bénéfice des éleves en difficulté, ses
collégues trouvent en lui un appui et par conséquent sont mieux a méme de partager les difficultés

qgudils rencontrent en cl asse
LESECRITS
« Je suis maitre E, je transmetsle proj et dbéaide sp®cialis® indivi
enseignants, bien détaillé, mais impossible de savoir précisément, sauf exception, ce que
| 6ensei gnant cldsseouen ade pessonhadisée avec | 6® ve q®e moi
Réponses
E Cette situation nécessite d 3en compr e n dpoarytemé&lierr:ai sons
-difficut ® de | denseignant °~ admettre qudil ndor ¢
- improvisation constante en aide personnalisée ;
- mangue de temps pour mettre en forme son action , récapituler, faire le point ;
-d®couverte en | isan®cila&l ipsreej ede dé@amp®t esnpc ¢
identiques ° <cell es mi sususpatien; pl ace et sentim
- embarras devant un pro j et ddai de®t qus sesbnwmet Wi mpress
« place » ;
- sentiment de géne qui peut existerapropos des enseignant s ddadassk
en responsabilité et ont davantage de temps pour organiser et rédiger des projets, etc.
E Pour remédier a ce déséquilibre, une séance de travail, courte, préparée ( objectifs bien fixés)
doi t p e r mmgagerrchacum & eendre lisible son action pour que naisse une démarche
compl ®ment aire ddaide pour | 6® ve.
ELdenseignant sp®cialis® pouryasaildet aengismgebund
aide pour | 06® “ve concern®.
E Le RASED s diafdrmen grdtisément ses collégues sur son action dans les écoles.
«Ya-t-il aide personnali s®e et/ ou &®mhde sp®ci ali s®e
Réponses
E Si de nombreux ® ves b®n®f icient de | 6aide
envisaged 6 ®1 abor er un PPRE pour chacun. En revang
«l orsqudil appara’t qudun ® ve risque de ne

indi spensabl es ™», uhRPRE donétrel fFapasé auxyparents ; cette obligation figure
non pas dans une circulaire, mais dans une loi*2.

E Pour tout redoubl ant " | 6 ®col e ®] ®ment air e,
ddann®e et l e pr®senter Kwiug.%bihesbmoba&lequesidegﬁarhdgsn
di fficult®s ont condui t : faire redoubl er ce

spécialisée ; celles-ci figureront donc dans le PPRE.

E De plus en plus, toute aide dans la durée mise en place par le RASED devrat se faire dans le
cadr e d o&:emeffd? P RPRE « est le cadre de mise en cohérence des actions d'aide » 3.

E Ce qui est appelé a devenir une habitude professionnelle est encore une nouveauté pour nombre
ddenseignant s.

. Circulaire n° 2010 -38 du 16 mars 2010 relative & la préparation de la rentrée 2010, BOn°11 du 18 mars 2010 :
http://www.education.gouv.fr/cid50863/mene1006812c.html

2 Loi d'orientation et de programme pour l'avenir de I'école, BON° 18 du 5 mai 2005 :
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/18/MENX0400282L .htm#loi

13 Circulaire n° 2010-38 du 16 mars 2010 relative & la préparation de la rentrée 2010, BOn°11 du 18 mars 2010
http://www.education.gouv.fr/cid50863/mene1006812c.html
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«La mémoire du parcours de | 6 ®1 " ve failt parfois d®f aut, au sei
établissements. »

Réponses

Parfois, du fait de changement simultanés (directeur nouveau, RASED nouveau, enseignants
nouveaux)et doune absence do ®faaei tes difficlitésed®iani gRehdgnorant f

tout du pass® s c oldifficultée rendomtréd aine aufrea miveaux de classe, aides

apport ®es, communication organi s®e ant®rieurel

etc. Les mémes problémes peuventserencort r er au ni veau du CP et

E Il est par conséquent essentiel de conserver une mémoire écrite, simple, facile a consulter, et

interne ° nafofatkaramMd. on

« Faut-i | mentionner | faiachese perdowvm®ii I®e |l d®l ve

Réponses

E Les o document s do®valuations p ®r tele djueqler dveet

dd®val uat i o'fisond @estihéds@cslué vre r®guli rement | es

chaque année scolaire. »*

E Parcons ®quent , pourquoi ne pas faire figurer | ¢€

gr ©ce aux efforts de | 6® ve en classe, ?en ai d

LES REUNIONS

« Le temps manque pour travailler ensemble la compléme  ntarité et la réflexion sur les

besoins des ® ves et |l es aides | es plus adapt ®es. L e
Réponses

EUn temps pris sur | es 60 heures ddaide per:$¢

heures paraissent un maximum.

E Ces 6 heures, bien utilis®es, permettent ddo

E Une organisation sur | &ann®elerpleduiedtteurcst anpdrtantc i

pour élaborer le calendrier \oir p.4q

«J0Bai elave avet de® difficultés vraiment énormes qui perturbait la classe a longueur de

jour n®e, qui ne savait pas | ire, et j6avais | 06i mpre
di scipline que je savais pas g®r egourmohéleveiRAatiEabd ndavai t
j6en parlais en <conseil de ma’ tres, alors que 1 0dor
financés avec la coopérative, on me disait de rencontrer les parents chaque semaine pour

faire le point sur toutes les transgressions de la semaine I»

«Onal 8i mpression de se r®unir fr®quemment, mais ce nbd
des ®coles atteintes doune w®OmUDalbl ¢ AWM gwwibd € me,
Réponse

Entre :

-l 6®c ol e @Hacur guw sot » agec des réunions qui concernent peu la réalité pédagogique
de la classe, les progres des éleves, le partage des difficultés rencontrées ;

-et | 6®cole 0% de fa-on communautaire tous | es
il y a place pour :

E une organisation économique des réunions, efficaces car bien ciblées, efficaces car bien
placees, efficaces car bien préparées ( voir p.37 « Réunions efficaces/Réunions inefficaces ») ;

E un respect des missions des conseils: notamment le suivi des éléves ;

E une responsabilité partagée des problémes importants de chacun ou les collégues témoignent du
« sens de la responsabilité par rapport aux autres », de la « nécessité de la solidarité », attitudes
incluses dans le socle commun de connaissances et compéterces pour les éleves.

4 La forme de cette partie du livret scolaire peut différe  r donc différer selon les écoles, constituée notamment du livret

d'évaluation propre a I'école.

% Circulairen°2008-155 du 24 novembre 2008 relative =~ | aBOnt45du2én iuvre du |
novembre 2008 : http://www.education.gouv.fr/cid23049/mene0800916c.html
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LES PARENTS

«Ldopacit® pour -t-d@l® parfoiseaussipaies parepts ?»

Réponses

Les difficultés de repérage dans le fonctionnement du systeme éducatif sont tout a fait
compr ®hensi bl es, g uand tdélbutard @ sotivenigdu hal a identifier usden a
dispositifs et les personnes intervenant auprées des éléves.

Pour pouvoir rendre plus compr®hensible le d
identifié la complexité : ainsi sera-t-il plus facil e de gui der | e parent,

plat le « décryptage afaire », n®cessaire du fait dbéune grande
E diversité des dispositifs ;

E diversité des temps : classe pendant 24h/aide personnalisée en général le midi ou aprés la
classe conduite par les professeurs/autres activités également aprés la classe conduites par des
animateurs, mais parfois aussi par des professeurs (animant un club Coup de pouce) ;

E nombreux sigets: RASED, PPRE, P/&Gr;é.lﬁll;ﬁ\l , EVS, AVSe

E apparente synonymie ou proximité des termes qui ne facilite pas leur maitrise : personnalisé/
différencié/individualisé/spécialisé, aide/accompagnement/coup de pouce  voir p.117 ;

E diversittdesst at ut s dmedabodiag udee/ r ®®ducative/ psychol pog
E diversité des statuts professionnels : professeur des écoles/professeur de la ville de
Paris/professeur spécialisé/psychologue scolaire/directeur/médecin scolaire/infirmier/assistant
social/EVS/AVS/assistan t dd®ducati on/ as s ipasormel tde ge®idea dootg ey
ASEM/ ani mateur/directeur du centre de | oisirs
écoles parisiennes rencontré par les enfants ;

E diversité des employeurs des adultes : Education nationale (aide personnalisée, aide
spécialisée, accompagnement éducatif, EVS, AVS, assistant pédag@i q u e , assistan
Ville (PVP, médecin scolaire, assistant social scolaire, animateur, personnel de service,
intervenants des « Ateliers bleus »), Education nationale et Ville (Coup de pouce, ALEM),
associations db6éaccompagnement 7 | adssouwidna;ri t ® 0
E changement de statut de la méme personne : le professeur en étude surveillée est employé
par la ville comme les a nimateurs, le professeur qui anime un club Coup de pouce a un rdle

identique , dans la mission définie, a celle des animateurs du club.

« Certains parents refusent des aides ; la crainte de la stigmatisation néen-eé¢dste pas

des causes ? »

Réponses

E Souvent, Il e di al og simple adee s parprdsslorsque leur enfant rencontre des
di fficult®s scol aires. D®cepti on, anxi ®t ®, vV 0
etc., |l es raisons sont nombr euseddent jidgendapl
identifier.

EEn revanche, il revient ° | 06®cole de conduir
coll aboration, surtout l orsque un premier re
rencontre avec le psychologue scolaire).

E Quand on est un enseignant d®butant, jeune e
mener ce type ddentretien. Pour peu gquodo rcteuns )
culturels et i de chpidirdasonnepadt udea il $ ® pe ut tre util

pr®sence du directeur ou ddun membre du RASED.
E Moir p.71 une série de suggestions concernant la communication avec les parents autour des
aides.

« Quels sont les refus possibles des par ents pendant le temps scolaire ? Quelles sont les
autorisations écrites obligatoires ?»

Réponses

Pendant | e t emps (24h6+e2nhs aeidedparsonmalisée), voici les deux seuls types
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ddautorisation des parents n®cessaires

E organisation particuiéer e dans | 6®col e (d®c!l oi s o norgansation de
groupes dispatchés entre plusieurs enseignants, o % | 0 ®par comséquent, n d e s t ¢
permanence avec son enseignant) : pas de demande d'autorisation aux parents ;

E aide personnalisée des enseignants (hors des 24h) : demande d'autorisation nécessaire ;

aide a dominante pédagogique du maitre E : pas de demande d'autorisation ;

aide a dominante rééducative du maitre G : pas de demande d'autorisation ;

aide individuelle du psychologue smlaire (bilan, tests, etc.) : demande d'autorisation

[TIc [Te [Te

nécessaire.

« Faut-il informe r les parents au sujet des aides a leur enfants et si oui a quel rythme 2
Comment les informer ? Comment communiquer avec les familles a propos de la différence

entreel pardonnal i s®e et?» daide sp®ciali s®e
Réponses
E Oui, il faut informer réguliérement les parents non pas pour l es al

difficultés importantes, mais pour les faire adhérer aux aides mises en place, pour les inciter a
soutenirleur enf ant en toute connai ssance de ce que n
E Pour éviter les incompréhensions, il est utile de recourir & une diversité des modalités de
communi cation possible avec gl®n®r phr ent sl edse grie
particulier :

- explications en réunion : consei | dd®col e, r®uni on de par
de la classe;
-entretiens avec | denseignant, avec | e RASED

ensemble : enseignant-directeur -parents, enseignant-membre du RASEBparents, enseignant-
membre du RASEBRdirecteur -parents ;
- écrits divers dans le cahier de correspondance, d&6une grande cj alrd ®ut
chaque message sera indiqué, avec sa fonction ;
- projet personnalisé présenté aux parents : PPRE, etc.
E I revient aux enseignants sp®cialis®s doexf
classe indiquant qudils ont une formation par
des difficultés.

«L O hor ailcide persmnnalisée peut-i | °tre diff®rent dobéune cl

asse

poser des probl mes dsyparentagruiis atnitomp lpcsureulrs @nfants d

Réponses

E La solution la meilleure a priori est en effet le méme horaire pourtous | es enf ant s

E |1 est " noter gue | dorganisation de | 6aide
®l ves aux activit®s p®riscol ajactietés cquirpgueentin®r@ss er
les parents pour leurenfant ; il @ or gani s®e apr s | a cl asse
des raisons qui rendent enclin ° privil ®gier |
E On peut envisager des horaires différents, justifiés explicitement pour des raisons pédagogiques
plus que par des convenances personnelles des enseignants ainsi aux cycles 1 et 2 peut -on choisir
des durées de 30 min ou proches de 30 min et, au cycle 3 ou en fin de cycle 3, choisir des plages
plus longues permettant de travailler dans la durée (une heure apres la cl asse par exemple, ce qui
ndest gu re possible Il e midi).

EL6information donn®e aux parents doit :%ffichage, |
cahier de correspondance, précisions pendant les réunions.

E Elle doit étre la plus anticipée possiblepour que | es parents puissent
E llestpr ®f ®r abl e qudelle soit |l a m°me dbéune annQ@

«Desmembresde RASED d®pl orent que | es parents nb6aient pas

| 6® "ve gquand il s»entrent en sc ne.

Réponses

E Léensrt gohea | denfant est | e premiedesntleunil ogui
informés de la situation scolaire de leur enfant : intégration dans le groupe, adaptation a la vie
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scolaire, progrés en fonction du programme de la classe, difficulté s éventuelles.

ELéaide dans | a cl ass e, sonprésentéds dux paceets, fuisques pour cetiel
derni re |l eur autorisation est n®cessaire. Le
de | denfant, sur des ®| ®ments pr ®ci s.

E Siles di fficult®s perdurent, | 6 ens ei:gparmin ¢ux,
| i ntervention du RASED. El'l e ne peut °tre mi
des difficult®s de | eur enfant, péalables lew aigntaétét
expliquées.

LGEQUIPE DE CIRCONSCRIPTION

« Si un conseiller pédagogique ou un inspecteur me rend visite, quels documents présenter

concernant | dai de personnali s®e

Réponses

Le visiteur sera sensible a la clarté des informations qu e pourrait découvrir un éventuel
rempl a-ant, [ ui per mettant ainsi, au idessbéémeant®

peuvent étre consultés, qui ne sont pas congus pour une visite, mais font partie des documents

professionnels :

E concernant les parents :
-l dautorisation, document obligatoire (W
un exempl e de rmul ai g ddautorisation tou

i
I

fo
-l es ®| ®ments doi

nformation qui S @emdg sur ¢ecanteral p
de | daide (dans e cahier de correspondance

- le PPRE signé par les parents;
Econcernant |l a seule initiative de | 6enseigna
-la |'iste des ® ves aid®s depuis | e d®but

l e type ddai de ;

- le contenu des séances, inclus dans le cahier-journal ou/et prévu spécifiquement, comme
pour la préparation du temps scolaire ordinaire (compétences visées dans la séquence en lien
avec les apprentissages en classe, activités correspondantes, bilan, etc., voir 9.575) ;

-les documents des ® ves ou/ et de | denseig
différenciés : évaluation formative dans les cahiers, activités différenciées, PPRE adapté a
| 6 ®Iyoinpesd ;
Econcernant |l e travail dd®qui pe
- calendrier : début des séances, dates des temps de régulation ;
-organisations panticuli res 7 | 0d®col e
- comptes rendus des réunions;
-documents de | iai son e n projes personmblisés du tyghee PPRE aRl
PAS (projet d®pi demplkip®ecamti i spl usi eur s adu
| 6i nformation mutuelle et |l a compl ®ment arit
«On ndéest pas form® pour | daide personnal i s®e. e
Réponses
E Ldaide pe@®@sosmqitalin tempsild&dmgeéitg demeanetner u
gui est | e propr e duanaggtdesebesoird desréleves anrfoaatidn du

programme de la classe, choix des supports et des consignes, mobilisation des éléves, gestion
des interactions entre professeuret ® ~ves et entre ®| vesé

E Sur la question de la gestion et la dynamique des groupes restreints, il peut étre utile de se
tourner vers le RASED qui pourra donner des pistes, des suggestions.

E En cas de besoin, 16 ® g u i epcconscription est a la disposition des enseignants pour les
aider : dans la classe, en réunion de maitres, en proposant des ressources.

E Ce guide académique apporte sa contribution : il a été concgu pour étre une aide pour chacun
et pour | 6®qui pe.
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Il. Dans la classe, des organisations qui favorisent la différenciation

Les r®ticences proviennent souvent de difficult®s 1|i@
Un ®ventail ddorgani sations possi bunepageessfichei ci proposa@
Ces fiches distinguent des modalités, des fonctionnements, des choix pédagogiques concrets qui

favorisent une « PEDAGOGIE DIFFERENCHEE

Le groupe détaché au sein du groupe -classe
Loaide des pairs

Les groupes de besoin

Les groupes hétérogenes

Les ateliers

L O i ndiisationionraédiate

Le plan de travall

Chaque fiche est présentée selon les rubriques suivantes :

Les rubriques
Qudbecset que?cbest Supports (IDENTIQUES/DIFFERENTS)
(définition) Consignes (IDENTIQUES/DIFFERENTES)
Etayage du maitre (FORT AU DEBUT/AUQW
FORTE PRESENCE/SELON LE BESOIN)

Fonctionnement
(situation de départ, préparation,
déroulement, fréquence) Avantages / Vigilances

Variantes (éventuelles)

La pédagogie différenciée permet de tenir compte des différences entre les éléves. Or , tenir compte
des diff®rences demande udgrand raspeetale tous pber velllér & valsrisar,g n a n t
rassurer, sécuriser, stimuler chacun. En effet, une remarque du professeur peut avoir un impact

négatif, bloquant pour les apprentissages,sans par f oi s qudéil s86en rende compt e.
Pour le climat de classe, tout comme pour chaque éléve, jouent un rble déterminant  : le rapport a

| 6®val uati on qudinstaure | e ma’  tre, sa fa-on de <co
mani re doé®voquer | elsabeespli @®se mtbat den qudéncbntratonne de

des difficultés ».

Les organisations de <classe qui suivent i mposent do-
pour qudelles soient au service ddapprentissages pl us
Elles reposent sur la connaissance précise des besoins des éléves.

Ce sont |l es objectifs vis®s qui vont d®terminer | es ¢

Ldorganisation choisie n@tcemsessiten quemplreessnn®Intvelsdi @t X
explicitation des raisons du choix du professeur.
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m Pédagogie différenciée » :le groupe détaché au sein du groupe

-classe

Qudecset que?cbest

Les éleves vont réaliser le méme travail, sur le méme support, avec
les mémes consignes.
Ce qui varie est la modalité : en début de séan ce, les éléves qui

Supports : IDENTIQUES

Consignes: IDENTIQUES

Etayage du maitre : FORT EN DEBUT
DE SEANCE

ont des difficult®s sont autour

sont seuls.

Fonctionnement Avantages

Situation de départ : L6ensei gnantilités des élevést | - Ne pas creuser les écarts: les
dans | e domaine dans | equel s e g éleves travaillent sur la méme tach e.
Préparation : Lé6enseignant a bien anal|-Ne pas | aisser | 0f

qui font obstacle. Il a éventuellement préparé un support collectif
pour le petit groupe.

Déroulement :

Lancement :

- explication des taches, de leurs objectifs dans la progression de la
classe;

-formul ati on des objecti f sgrodpe | &
r®uni autour de | denseignant, | ¢
Mi se en Tuvre

- Les élevestravaillant seul s ne d®r angent pa
-Les ® ves du groupe dirig® iuv
| 6®t ayage de | denseignant (pr s
la classeé)

Deux modalités différentes :

-toute I dactivit® es dunmige @eséléwese c

qui étaient en autonomie donnent leurs réponses lors de la

correction collective : ce sont les éléves qui ont travaillé avec

|l enseignant qui est donn® 1| e
autres éléves ;

- les éléves soutenus par le maitre accomplissent ensuite en
autonomie une parldasideladige el cOnnun i v i
collective des démarches, tous les éléves sont sollicités sans
différence

difficulté : en petit groupe, il ne peut
plus se reposer su
« expert » : sa mobilisation en est
facilitée.

-Les comportements
sont favorisés.

- Tous les éléves travaillent sur le
méme support, ce qui permet en fin
de s®ance ddorgani
commun, et donc de préserver

| aspect collectif

=>Valorisation des éleves en
difficulté.

=>Tous les éléves ont le méme statut.

Fréquence:

Plusieurs fois par semaine en fonction des besoins rencontrés.
Variante

Le groupe dirig® ndest pas n®c

«endifficuté €. Ldorganisati on -nkEme peui a |
nécessiter un travail en petit groupe voir p.34 :

-lorsque |l e mat®ri el ndest ;di spo
-l orsque | dactivit® est fond®e
éleves (groupe de langage en francais, en langue étrangére) ;

- lorsque |l dactivit® n®cessite

(évaluation des démarches par exemple).

Vigilances

- Le travail en petit groupe avec

|l denseignant ne
concentration des autres éléves :
| densei gnéraeveille & u i
moduler sa voix.

do

- Attention a bien faire travailler les
éleves sur les mémes supports et
surtout sur les mémes compétences.
Dans ce dispositif
traiter une notion simplifiée avec
certains et une autres plus avancée
avec ddautres.
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m « Pédagogie différenciée »: | 0ai de des

pairs

Léai de des geai rqsu,e ?2cuddeesstt
I sdagit

Cette aide est mi s e

chorirontele @ i di@u g ®1 ~ve
enpauvliéa®l ve
de | 6enseignant, soit " sa
Elle se base sur | e volontariat
Elle nécesste donc un accord réciproque entre les deux éléves
concernés.

ver d
aidant

- Supports : IDENTIQUES
- Consignes: IDENTIQUES
- Etayage du maitre : AUCUN

de mar

ElIle vient en fin déactivit® dbb
® ve a termin® et qudun autre

Fonctionnement

Situation de départ : Un éléve vient de finir son activité.

Préparation : Une fois qubdelle a ®t ® m
nenécessi te pas de pr®paration part
ddann®e qudil est utile, collect
ddaide mutuell e, dans | e cadre

Au cours doun ,cicelte grdtique ekiSteRdanslae s

classe, ce theme peut étre abordé.

Déroulement :

-Lors ddune activit® ordinaire

expert, termine son travail avant les autres.

-Son travai l est valid® par | den
-Avec | 6accord de | denseicgunrdnt ,
| ®1 "ve fournit son aide ° un ®I
réaliser.

-L6®lI ve qui ai de tedtéecrayorpad cel

explique, guide, propose des procédures, mais ne fait pas a la place

de son camar ade. fxilté gutagilebr&lise la e
tache.

- Lorsque le travail est terminé, le binéme sollicite la validation de

| denseignant. Ce dernier sb6assur
| 6®1 ve ai d®.

Fréquence :

5al0minen fin doactivit®, s@ens | i

Avantages

- Cette démarche en bindme est
intéressante pour les deux éléves
concernés:
Al 8®1 “"ve qui aide
mettre a la place de celui qui ne
comprendpas; cdest une
qui nécessite de réfléchir a la fagon
dont on procéde soi-méme ; ce retour
sur le savoir renforce la solidité de
| dacquis chez <cielu

| 6®l "ve aid® b®n®
dun ® "ve de son
ui , ®t ® confront ®
d0exp®rience uniqu
popos®e est diff ®r ¢
propos®e | denseign
complémentaire.

A
d
I
I

-Ldenfant qui ai de
des mots que | dadul
spontanément pour expliquer.

-L6®l "ve en difficu
camarade volontaire et dont il a la

possi bilit® dbéaccept €
en confiance, plus disposé a montrer
ses difficultés, a étre aidé.

Variantes

DES TEMPS EN O0BI NOdMESO

On peut envisager de systématiser cette aide en instituant des
bintmes stabl es, homog nes par
compétences : chaque éléve sait qui il doit aider. Dans ce cas, on
peut banaliser un temp s de la semaine (10 a 20 min)
aidant se metau servicedu c amar ade
de taches, notamment pour des activités non terminées, des
classeurs md ordonnés...

LE TUTORAT

A raison déune s®ance par semai
classes de niveaux différents se réunissent, par exemple CE2/CP,
GS/PS. Chague «grand » a en charge un « petit » pour lequel il
prépare une activité, repére ses pro gres, observe ses cahiers...

1 devient son r ®f ®rent , dans |
notamment dans la cour, a la cantine. Cette responsabilité nouvelle
renvoie le « grand son propre
maniere dont il aborde s on propre travail.

o% | 6®
qudi l ai de

parcours

Vigilances

- La différence entre « aider » et

«fairedlaplace € ndest pas
intégrer.

-Ai der s 0 dgstdu dlede

| 8enseignant de bie
mani re avec |l aquel
donn®e, et au besoi
aidant. I 1| sf6agit ddéun g
explicite : « apprendre a aider ».

-On aide bien celui
doai der . On s eceluiai s
dont on ne craint pas le jugement, de s
remargues blessantes, mais au contraire
dont on sait qudil
convient donc de ne pas contraindre les
®l " ves sdassocier
désirés.
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m Pédagogie différenciée » : les groupes de besoin

Les groupes de-clee sqien?,c dews@est

Ces groupes sont constitués ponctuellement en fonction des
difficultés momentanées rencontrées ou des nécessités
ddapprofondi slseesmetnrt” s( pboounrs ®]I
groupes homogenes, changeants. Le groupe de besoin peut
travailler guid® par | dadulte
permet de progresser. Au sein du groupe, les éleves ont la méme
tache, mais ne travaillen t pas ensemble avec une tache en
coopération.

[o]

“ve

Supports : DIFFERENTS
Consignes : DIFFERENTES
Etayage du maitre : FORTE PRESENCE

U

Fonctionnement

Situation de départ : Lo®valuat. et |l dob

ryt hmes

on

<

doappr en 1és surumege des coropaténced €

Avantages

-L6®l " ve a acti

adaptée a ses besoins.

une

- Le malitre est particulierement
attentif aux éléves ayant des
difficultés.

- Les groupes sont «ouverts » et les
€léves entrent et sortent au fil de leurs
besoins ponctuels, sans stigmatisation.

pr ®ci ses. I peut sdagir ddéun m°
lecture) ou de domaines différents (un groupe va travailler en

mat h®mati ques, | autre en ®crit(
L6organi sation en groupes de bescs
possbilité de travailler en groupe plus réduit (éléves faisant la
sieste, intervention doéun PVP, q
directeur) ; dans ce cas, | enseignant
la mise en Tuvre est favori seles. [
Préparation :

-Ldenseignant a identifi® | es be
|l analyse des erreurs ou, ~ 1086o¢

réussite qui peut étre liée a la facilité de la tache.

- Il a choisi les taches, les supports, en fo nction des besoins. Pour
le groupe qui travaillera avec lui, il a levé les obstacles parasites

afin de se centrer sur | a comp®t
pour autant la tache.

Déroulement :

Lancement :

-expliquer |l a raisoatiodiu choix de
- donner les consignes sous une forme adaptée aux

éleves (oralement, par écrit) ; sGassurer que | e
avec les séances précédentes.

Mi se en iTuvre

-les ® ves travaillant seul;s ne
- il autorise le s interactions entre éléves ;

-les ® ves du groupe de besoin (g

bénéficiant de son étayage.

En fin de séance :

- retour au grand groupe, qui refonde le « groupe-classe »,
préservant ainsi la vie du groupe et la dimension ¢ ollective des
apprentissages;

- communication sur les taches non limitée au respect des

consignes: sur |l es difficult®s), | es

Vigilances

- Organiser le travail en groupe s de
besoin ne signifie pas que les éleves
travaillente ns e mb | e, ma i
méme tache.

S

- On évitera de placer un éleve
systématiquement dans un groupe de
besoin dirigé par le maitre, ce qui
risquerait de le placer en position de
dépendance systématique, sans travail
en autonomie.

- Figer les groupes présente le risque de
glisser du groupe de besoin au groupe
de niveau permanent. Le groupe de
besoin est provisoire, par opposition au
groupe de niveau qui constitue une
sorte de « filiere » : dans un groupe de
besoin, les éléves sont affectés a partir
des besoins identifiés par le maitre, ces
besoins ndéindiquant
des écarts de niveau entre les éléves,
mais des points particuliers de contenus
de savoir mal assimilés ou qui devraient
étre développés davantage.

-Une insuffisanhe f
fonctionnement en groupes rendrait la
pédagogie trop collective, mal adaptée
aux besoins de chacun.

- Une trop grande fréquence rendrait
insuffisants les temps de classe
collectifs qui fondent la vie du groupe -
classe.
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m « Pédagogie différenciée » :les groupes hétérogenes

La diff®renciation en gr-oapgeeQlgE

Elle consiste en une répartition des taches a accomplir afin que
chacun puisse apporter sa part personnelle au travail collectif.

La régulation au sein du groupe est un o bjectif relevant des

Supports : IDENTIQUES

Consignes : DIFFERENTES AU SEIN DU
GROUPE

Etayage du maitre : AUCUN ou
PONCTUEL

compétences sociales a développer. Les éléves sont « en groupe »
et font un travail « de groupe », « en équipe ».

Fonctionnement

Situation de départ : Les groupes hétérogenes peuvent

correspondre aux groupes-tables qui réunissent les éléves
géographiquement proches : ces groupes résultent donc du

pl acement ordinaire des ® ves ¢
lls peuvent aussi étre constitués de fagon spécifique et volontaire

par | 6enseignant, en maternell e
Préparation: Pour | dactivit® propos®e

aux ®l ves dO6®l aborer une trace
orale de |l eurs travaux de groupe
prévu une fonction pour chaque membre du groupe. Ainsi, le travail

Avantages

- La répartition des responsabilités est

|l a garantie do6une p
de chaque membre du groupe, quelles
gue soient ses compétences.

-La r®ussiteuiades | 6 ®
difficultés contribue la réussite de tout
le groupe : des interactions et des

appor t s do6aides peuve
développer.
-La part effective

difficulté dans un travail de groupe
peut ainsi devenir réelle et valorisée.

de groupe ndest abouti gue | or sd
part. Ldenseignant peut r®partir
complexité. |l fait en sorte que méme la tache la plus simple soit
indispensable a la réussite finale.

Déroulement :

-L6enseignant expliqgue | esilpmeodles:i
temps nécessaire pour montrer les taches et les traces attendues,
ainsi que la répartition de celles -ci entre les membres du groupe ;

| 6obj ecti f e x p:lcogaiiif tcarli® s't I|dBoauchtliev
social car lié au fonctionnement du groupe.

-Mi se en Tuvre du travail de
sdassurant que chacun r ®aillests e
particulierement attentif aux éléves en difficulté en les stimulant
pour réaliser leur tache et pour susciter les interactions dans le
groupe.

gro
bi

- Collectivement : confrontation des résultats et des démarches.

Variante

EN GROUPE DE DEUX : cette méme démarche peut étre organisée
sans difficulté pour des binbmes de tables proches.

Vigilances

- Chacun dépendant du travail des

autres, il est esse
difficulté soit en activité et contribue a
| davanc®e du groupe

contraire, les autres membres du
groupe montrent
substituent a lui.

de

- Dans ce type de groupe, les éléves ne
se choisissent pas. Il y a donc toujours
risque de voir des incompatibili tés.
Cdest en amont qudi
surmontées, dans le placement

ordinaire de classe ou la constitution du
groupe.

- Le bon éléve peut trouver ennuyeux

de devoir faire ave
experts. Il est de
ddapprendre t'e tdeenilr
de partager les r1tl
aide.
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m « Pédagogie différenciée » : les ateliers

Léorgani sati opnudéasxstagebPebsst

La classe est divisée en groupes répartis par tables, a la maniére de ce
qui se fait trés traditionnellement en maternelle. Or la pratique des

Supports : DIFFERENTS
Consignes: DIFFERENTES
Etayage du maitre : FORTE
PRESENCE auprés des éléves qui

ateliers a tout fait sa place en ont besoin ou
La définition du travailen atelier s e | i mi t e | dewélegea n groupe
installées en groupe a des tables différentes) car le fonctionnement peut
o _ . . Avantages
tre tr s diff®rent en termes ddob
Pour que | e dispositif ddatelier r|-Utiliserunmatériel que
non doéune s i deddnm@me activitgé pouradoos les éleves, | denseignant nda

plusieurs dispositifs sont possibles, présentés dans les pages
précédentes :
- le groupe détaché au sein___q_g___g_(gg_pe-classe: un atelier dirigé/les
autres en tache autonome voir p.30

- les groupes hétérogénes avec des roles différents au sein di du groupe
avec un travail de coopération dans chaque groupe voir p.33

- les groupes de besoin: les éleves accomplissent des taches choisies en
fonction de leurs besoins, par conséquent tous les éléves ne tourneront
pas aux différen dlfferentes activités qui, chacune, répondent a des objectifs
divers voir p.32
Un autre fonctlonnement, décrit ci -dessous, est envisageable: les
ateliers tournants pour des ra isons justifiées.

suffisant pour tous les élev es.

- Selon la formule :
A si le maitre dirige un groupe
qui bénéficie de son attention
et des étayages adaptés aux
besoins immédiats, les autres
groupes peuvent développer

| dautonomie et;
Asdi l ne dirige
| 6ensei gnanverepe

aider autant que de besoin.

Fonctionnement

Situations de départ :
1- A chaque groupe correspond un matériel différent qui ne peut étre

propos® toute |l a classe en m° me
| 6espace et du mat ®utiéte utilisé simuiaeément u r
par toute |l a classe " | 06®cole mate
2- Autre situation : chaque activit® correspo
®t ape doune, rdgbaul ni dpartion eente, x paaciune/a ¢ e
contribuer tour t o uuccessivdmént anteutes e s
Préparation :

-Ldenseignant doi t avoir pens® ¢
ddappr ent idsGcaoguev er t e, entra’ nement,

- Le matériel utile est prévu préalablement pour chaque atelier.

Déroulement :

-Ladurée :La tradition de | 06®col e mate
tournent sur 4 jours, l es 4 jours
sur 3 jours, sur deux jour s, sur u
- Le lancement : | densembl e des activit®s
enchainement, | e proj et , |l es objectifs dbo
ddune organi sation en ateliers tou
-La mise en Tulvaefin de chaque s®an
nouvelle s®ance, | dactivit® donne

les consignes, les compétences visées, les stratégies pour réussir.

Ces éléments sont de plus en plus et de mieux en mieux formulés par les
éleves eux-mémes, qui sont chargés, pour ceux qui ont déja effectué

|l acti vit® ddennérdestoeskils™ercewx qupas ne

effectuée. Ainsi, un atelier peut ddune
| 6exigence apport®e, par |l e fait ¢
précédentes.

- Le maitre : soit il prend en charge un atelier dont la consigne ou le

matériel nécessite sapr®s ence, soi t il
en portant son attention aux éleves en difficulté.

supervi

Vigilances

- Un risque est de ne recourir en
maternell e qud”™ (¢
travail tout au |
sans que puisse étre justifiée

cette modali té systématique de
travail.

-L 8 e ns e,isgaorecentrant sur

un atelier, doi t
autres ont ce qud
Tuvrer sans son ¢

éléves viendront le déranger, ou
se détourneront de la tache.

-Si Il e | ancemeed
incompl et , |l a mi g
ateliers peut étre trés lente  voire
confuse, |l 6ensei (
repasser dans chaque atelier pour
donner les consignes.

-M°me soil se con
groupe, |l 6enseig
vigilant par rapport a qui se fait
dans les autres ateliers.

- Il ne doit pas y avoir un atelier
central autour duquel
graviteraient des ateliers
périphériques occupationnels.
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m « Pédagogie différenciée »: | 6i ndi vi duali sation i mm®di at e
Ldindividualisatioaei qm&ac | Supports: DIFFERENTS
~ . . Consignes: IDENTIQUES
Il sdagit de ne pas | aisse

réussies, qui sont a la portée des éléves, et de réagir
dans la séance qui suit.

Il sdagit de faire travail
besoin en l'aidant & prendre conscience de ses progres,
quel que soit son niveau, en comparant ses productions
au fil des semaines, dans la continuité.

Etayage du maitre : EN CAS DE BESOIN SEULEMEN

Fonctionnement

Situation de départ : L'activité proposée a été réalisée
lors de la séance précédente par les éléves concernés.
Chacun a trace de sa production personnelle.

Préparation : Avoir analysé les erreurs et les réussites
et indiqué les stratégie s pour réussir (par exemple lors

déun ®change collectif).
Déroulement :
-Faire r®aliser nouveau

soit avec une légere variation : les taches seront
adaptées au niveau des éléves.

- Faire comparer l'ancienne production a la nouvelle,
valoriser les progrés.

La nouvelle « performance » sera éventuellement &
d®passer | ors de | dentra’n
- Pour le trés bon éleve, la tache donnée consiste a
complexifier la consigne de la tiche antérieure et a
comparer les productions en mettant également

|l daccent sur | a progressio

Avantages

-Face 7 la mise en iTuvre
nouvelles au fil de I'année, il y a risque pour I'éléve

en difficulté d'étre maintenu dans la conviction de

ses incompétences. En lui faisant réaliser une tache
qui le placait en situation de difficulté voire
d6®chec, | "'"® "ve va const
parvenait pas a faire antérieurement est aujourd'hui
réussi: il se trouve ainsi en situation de progres.

- Dans cette activité a réaliser en groupe -classe,
chacun trouve son intérét. Pour chacun, c'est
l'occasion de constater ses progres.

-1 ne sdagit patviteéditférepte ® v
par ®I " ve. Léenseignant @
communs a plusieurs éléves en analysant les
réalisations.

- Dans les cahiers des éléves, les progrés sont plus
ai s®s constater car |
prolongement de la précédente .

0 4

Variante
LE PLAN DE TRAVAIL

dua
(vo

I syst®mati se

| | di n Vi
déencha  ner | es t

i di
©ches

Vigilances

- Malgré la forme de l'activité, certains éléves
peuvent avoir le désir de comparer leurs réalisations

celles des autres. Loe
comparaison entre des performances individuelles
passées et d'autres actuelles.

- Si l'on constate qu'un éléve n'a pas progressé, une
approche réflexive sur la nature de sa difficulté
pourra étre conduite en aide personnalisée par
exemple. On peut en classe proposer alors une
simplification de | a tadche a produire ne
sélectionnant qu'une part de l'activité a réaliser.
C'est cet objectif simple qui doit faire I'objet du
progres.
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m Pédagogie différenciée » : le plan de travail
Un pl an de t fcev giule,? cPueddast Supports : DIFFERENTS
Il sdagit dbéactivit®s ue | Consignes : DIFFERENTES
9 . q Etayage du maitre : SELON LE BESOIN

seul , en autonomi e, afin qu
vuesetiou qudi | acqui r e rchwabslem®t| Avantages
®l "ves ndayant as tous | es .

y P -Cette d®marche favorise

ses travaux spécifiques.

Le plan de travail peut relever du contrat (négocié) si
| 6® "ve est amen® ~ sdengag
dans un temps défini.

Fonctionnement

Situation de départ : Pour que cette autonomie soit
possible, il importe que les éléves se soient appropriés les
espaces de |l a classe, quoil g
ressources, |l es outil s. Loe
habitudes de travail qui facilitent la gestion de la vie du
groupe.

Préparation : Le professeur| i st e | es act i\
devra réaliser durant le temps correspondant au « plan de
travail ». Il doit étre attentif a ce que ces taches soient
comprises par | 0® ve sans
maitre. Une partie des activités peut étre commune aux
éleves.

Déroulement :

méthodes de travail et améliore la capacité de
gestion ddune t©che et ¢

- Chaque éleve réalise ce qui lui est nécessaire ;
| 6 e ns e déemmece quilui sera utile.

- Tout éléve étant en autonomie, la classe
fonctionne comme une « ruche » ou chacun sait

ce qudil a faire. Loe
totalement disponible paqd
réellement besoin, pour stimuler ceux qui ontd u
ma | sdorganiser ou 7
travail.

- Cette pratique correspond a un temps ou tous

-Ld ®l v eou coasule soh plan de travail pour la
séance et se met au travail en autonomie.

-L 6 e n s e vejlmaalantise au travail, a la stimulation
de chacun ; il intervient auprés de tel ou tel éléve pour
lui apporter une aide particuliere, une explicitation

compl ®mentaire, un point su
de travail.

-Le plan de travail sdarr®°tg
ne fait pas | dobjet de mise

revanche un échange peut avoir lieu sur les méthodes de
travail.

Variante

LOAUTOCORRECTI ON Ldautono
offrir aux éléves une fiche autocorrective des taches
réalisées.

LE PLAN DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE OU BIMEN$E&L
taches de ce plan de travail peuvent aussi étre réalisées a
déautres moments de | a jour
éleve a terminé son travalil, il peut choisir de revenir a

son plan de travail.

l es ® ves ndont pas | e
m° me si des parties sont
avance a son rythme, sans devoir ni attendre, ni
composer, avec |l e reste du
temps vécu comme plus libre, renforcant la
responsabilit®, | 6aut ong
Vigilances

- Attention, cette plage horaire ne doit pas étre
un temps libre. Elle doit étre pédagogiquement
pensée comme un temps de progres.

- Cette démarche ne doit pas devenir une

m®t hode dbéenseignement ¢

déensei gnement dtoutagagnerl
sdappuyer sur |l e coll g

de maniere bien dosée.

- Un risque important est de travailler
excessivement sur fichier et fiche photocopiée
avec tous les travers maintes fois dénoncés :
outre la dépense de papier, le s éléves écrivent
trop peu, relient, cochent, écrivent quelques
mots, etc.

- Les réponses individuelles justes masquent
parfois | dincompr ®hensi ¢
bénéficie pas des échanges collectifs des
corrections et explications collectives. Cela peu t
étre le cas des activités type QCM donnant parfois
tort | 86i mpression de 71
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Dans unte®coorlgeani satii@n visant oef f

m Des réunions efficaces

m Un calendrier organis® par | e directeur pour | d®qui pe
m Dans | 6®col e, des structures de concertation

m Dans | 8®col e, |l es partenaires de | a DASES

m Dans | 6®col e, des documents partag®s, simples et |utiles
m Ldaide personnalis®e

Directeur s et enseignants sont souvent contraints ddagir
regrettant le manque de temps, le manque de recul pour prendre la meilleure décision, pour faire le

meilleur choix , pour aider efficacement un éléve. Un calendrie r prévisionnel, des réunions ciblées,

des documents de travail simples sont ici proposés.

m Des réunions efficaces

Pour définir les réunions efficaces, mettons en regard les réunions inefficaces. La partie gauche est
caricaturale. Celilk®aleé droite d®crit | &

Il'y a un ordre du jour élaboré avant
la réunion et formulé en termes
d6objectifs pr®cis.

On arrive en réunion et on se
demande de quoi on va bien
pouvoir parler.

Ldordre du jour est

Le directeur nous annonce
| 6ordre: dodpsurt
plein de surprises.

Les réunions commencent a
| 6 h e ellesese terminent a
| dheure. pr®vue

Il'y a toujours un collegue retenu
par une m teeréudidn® |
va encore so0®ter

La réunion est animée par un colléegue ou le
directeur quise charge de | 0a
réunion.

Personne ne veut
diriger les réuni ons de
conseil de cycle.

Un secrétaire est désigné (pour la
s®ance, pour | e tri me

Chacun a des rapports diades s a
espaces pour dire ses désaccords, voire son opposition. Le
tempsdetraval d 3 ®qui pe est pr ®ci eux

On passe toujours un bon
moment & raler.

Onest laparcequ 6 |
fa ut faire ses heures.

Au dernier moment, on se dit
qui fait le compte rendu ?
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Mai s encoreé

Les réunions moins efficaces Les réunions plus efficaces

Ca couve depuis des années. Un de ces jours ¢a va Les tensions, voire les conflits, sont gérés.
éclater !

Le directeur faittuffexlesudi|Des moments de r®gul ati on
tensions.

Ce sont toujours les mémes qui parlent. Celui qui anime la réunion *® veille & donner la parole
a tous.

Cbest |l e dernier qui a p a Chacun prend en compte le point de vue des autres.

raison.

Ce sont des palabres ~ n 9 Lesréunions aboutissent a des prises de décision.

Le directeur décide et nous distribue les taches. On se répartit les taches.

On finit toujours par voter ; la minorité est toujou rs | Certaines décisions sont prises en tenant compte de

frustrée. l a diversit® des proposit
consensus minimal).

On part avec de belles résolutions, mais en fait rien Les engagements pris par les différents collegues

ne change. sont tenus.

Il faut toujours tout redire aux nouveaux. I'l existe une trace ®crit

entrepris que chacun peut consulter.

Pour la prochaine réunion, il faudra trouver un ordre Les suites ddune r ®uni odem

du jour. | ordre du jour de |l a pro
DoaprTrsavai |l do®qui pe egtuedqruceeer tiantdiiacmst eur s doéef fi cac
Aider les éléves a apprendre, Gérard de Vecchi, Hachette, 1992 ( nlle édition 2010).

m Un calendrier organisé par le directeurp our | 6®qui pe
L6objectif e s t difftrentep dtapes ietf lés eationd cereernant la  prise en charge de la
di fficult® scolaire, | 6organisation des p.arcours scol
LESETARES

‘ 1% étape : Conseil des maitr es de pré -rentrée (30 min, prisess ur | ensembl e d 4 la r®
E Rappeler |l es axes prioritaires du projet doé®cole, a
précédente et informer les nouveaux collegues.
E Lister le nom des éléves redoublants et trans mettre le projet de PPRE voir_p.94 aux enseignants
concernes.
E Lister le nom des éléves ayant un PAI élargi, un PPS.
E Annoncer le calendrier des réunions a venir, faire une premiére proposition pour les horaires de
| 6ai de p®esodinsliisbuer | a demande doialstorisation pour
Documents a prévoir par le directeur : 1 e proj et ddo®col e avec |l es fiche
individuels (PPRE, PAI, PPS).
Avantages: anticipation, informatio ns partagées.
2°™ étape : Conseil des maitres, 2°™ semaine de septembre (1 h)
E Repérer les difficultés importantes recensées a partir des évaluations diagnostiques de début
ddann®e.
Eldentifier les actions du projemesdd®col e permettant

E Anticiper les actions a venir et la préparation précise des deux réunions suivantes.

16 e conseil de cycle peut étre « présidé par un membre choisi en son sein » (décret n° 90-788 du 6 septembre 1990, BO

n°® 39 du 25 octobre 1990, modifié parle décretn°2005-1 014 du 24 ao%t 2005 relatif aux disposi

l'a r®ussite de sBO@BIdv kesseptembreéd2@05 o http://eduscol.education.fr/cid48218/decret  -n-90-788-du-
6-septembre-1990.html).
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Document a prévoir par chaque enseignant: une fiche synthétisant les observations sur le profil

général de sa classe; par le directeur : la liste des personnes ressources (RASED, médecin et

assistant social, etc.) et des dispositifs (Coup de pouce, accompagnement éducatif, etc.)

Avantages: repérage immédiat des difficultés des éléves (et parfois des enseignants), recherche de

solutions immédiates ensemble pour les situations les plus cruciales, informations des enseignants

sur les ressources et sur les possibilités qui nécessitent des choix personnels (comme par exemple
proposer ddintervenir dans | daccompagnement ®ducati f]
déterminante.

Le directeur a doéembl ®e une vision et une connai ssal
apporter son attention et poursuivre ou initier certaines démarches avant la réunion suivante.

3%™ étape : Conseil de cycle ou réunion par niveau declasse (sel on | a tai l®fe de |
semaine de septembre (1h a 1h30)

E Recenser les éléves en difficulté et :
- Identifier pour ces éléves et dans le but de les coordonner
A es di ff®rent s ni veaux ddaiidepedu®@je’n:tolasssichidee e pl ac
personnalisée, spécialisée, aides et soins extérieurs ;
Ales modalités de travail : différenciation dans la classe, ateliers, décloisonnements, co -
intervention, échange de services, collaboration avec le PVP et, a venir : accompagnement
éducatif, Coup de pouce, ALEM, autres activitéspéri-®d ucati ves, associationsé
- Envisager la mise en place des PPRE pour coordonner les actions autour des éléves en difficulté
(obligatoire pour les redoublants).
E Organi ser | 6ai des prr kb demseignaritsshBraires, salles, circulation des éléves,
date de début, etc.
Documents a prévoir par chaque enseignant : une fiche faisant état des éleves en difficulté (avec
analyse des difficultés, des actions engagées et envisagées); par le directeur : un planning pour

| 6ai de personnali s®e, |l es document s de demande doda
connaissance.

A la fin de | a r®union, chaqgque ensei Y idapersonsafiséest cons
le concernant : organisation, éléves priorit ai r e s, types de difficult®s et p
envisager...

Avantages: réactivité par rapport aux difficultés partagées, recherche de coordination, anticipation

pour la suite.

L6i mportance de ce type de r ®uninderéunuomirds efficace.a n®cessit

4me étape : Réunion de concertation par niveau ou par classe , en présence du RASED, parfois de
| 6assistant social, derni re semaine de septempre au
E Organiser des aides supplémentaires, spécifiques, spécialisées, concernant les éléves pour

lesquels les dispositifs prévus restent insuffisants et/ou inopérants.

Documents a prévoir : fiche - mem0|re des éléves en difficulté \v0|r 4 ' fiche de demande d:¢

RASEDvoir p.47 47, PPRE
Avantages: Mise en place raplde des aides.

Cette réunion permet au directeur de relayer des demandes spécifiques au médecin scolaire (par

exemple demande pour vérifier la vue, clarifier des questions de sa nté annoncés par la famille ou

constat ®s p a r: grbséee fatigue,i arivée neh retard) ou assistante sociale : enfant

mani festement seul (arriv® devant | 6®cole ™ 8h, reste
r®current e, paanrtolgeusi deailsfseennft penser qudil nbest pas |

Académie de Paris



Léai de

aux u®lke waésaire

ddo®qui pe 40

BEXENPLE DEORGANISATION ANNUELLE POUR UNE ECOLE

Un calendrier annuel
de visual.|
prévues ainsiq u e
scolaire : i

préparer les réunions.

peut :

consei l
de bi

- identifier les différentes réunions
gue, dés que possiblelesr ®uni ons

ser |

facilii

pr ®par ®e par l e di
es di ff®rentes
®v®nements i
te | a

es

communi cat

Lors du conseil de pré-rentrée et durant les différentes réunions, on

- compléter le calendrier qui sera a ffiché en salle des maitres et
transmis a chaque enseignant ;

s des consei

l an pour |

- délimiter les t rimestres et indiquer les dates de remise des livrets.

Exemple :

du 2 septembre au 3 décembre : 11 semaines

livrets transmis le 9 et le 10 décembre au directeur

du 6 décembre au 18 mars : 11 semaines

livrets transmis le 24 et le 25 mars au directeur

[Te| Me| Me

du 21 mars au 17 juin : 11 semaines

livrets transmis le 20 et le 21 juin au directeur

- indiquer les animations pédagogiques des colléegues pour éviter de prévoir les réunions

ddenseignants sur | ges
- placer les dates importantes des qu 6 el | e s
(POgques et vacances

-colorerlesp®ri odes retenues

pl ages

d6®t ®) ,

ddani mati ons
di sponi bl es
®v al uleci ons CE1,

sont

périodes ; chaque période se termine par un temps de concertation en équipe réduite, qui peut se
tenir par nive au de classe ou cycle, avec un membre du RASED et le directeur.

Voici deux exemples; mai s ddautres organisations sont
3 périodes Remarques
- du 27 septembre au 10 décembre : 9 semaines %2 (19h) - Le début des aides personnalisées se fait plus tard
E Arr°t de | daide personn|aue dans le cas ci-dessous, misant sur une observation

du 13 au 17 décembre
- du 3 janvier au ler avril : 11 semaines (22h)
E Arr°t de | daide personn
du 4 au 8 avril
- du 26 avril au 7 ju in : 6 semaines % (13h)

plus longue et une différenciation forte dans la

classe.

- Les périodes sont plus longues; il est toujours
possible de modifier | dor
fonction des progres et des besoins des éléves.

- Le bilan entre enseignants est nécessairement fixé

- du 4 novembre au 10 décembre : 5 semaines ¥ (11h)
E Arr°t de | daide personn
du 13 ou 17 décembre
- du 3 janvier au 4 février : 5 semaines (10h)
E Arr°t de | daide personn
du 7 au 11 février
- du 28 février au 1 * avril : 5 semaines (10h)
E Arr°t de | daide
du 4 au 8 avril
- du 26 avril au 7 juin : 6 semaines Y2 (13h)
E Arr°t de | daide

personn

personn

du 9 au 16 juin

E Arr°t de | 6aide personn la derniere semaine du trimestre, sauf pour le der nier
du 9 juin ou 16 juin trimestre o% |l a derni re
recommander.
- Ces bilans sont plus longs.
5 périodes
- du 13 septembre au 15 octobre : 5 semaines (10h)
E Arr°t de | daide personn
du 18 au 22 octobre -L6aide d®bute t!t dans | §

observation et une analyse rapides dans les classes.
- La rotation des aides est plus importante mais le
nombre de semaines limite les objectifs et les
activités.

- Les bilans entre enseignants, plus réguliers,
alternent avec des périodes plus courtes.

- Ces bilans sont plus brefs, car plus nombreux.

YCommi ssi on
SEGPA).

d®partemental e

ddorientation

vers | es
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Un tableau peut étre associé a ce calendrier qui rassemble les coordonnées des personnessuivantes,
a disposition des enseignants :

- médecin scolaire

- psychologue scolaire

- assistante sociale

- enseignant référent

- professeurs ressources spécialisés (itinérants)

-CAPP, diff®rents centres de soins proches de | 6®col e
\- Dans | 6®col e, ddescertatiom:uct ur es

conseil de cycle, de ma' tres, conseil do®col e, ®quipe p®daq
scolarisation, réunion de synthése, réunion de concertation

LES TROISCONEEILS

Les textes réglementaires définissant les missions de ces trois importantes structures de
concertation indiquent clairement leur composition et leur réle, bien sdr plus consulta tif pour le

conseil do®col e : ®l aboration de projets, r®sol ution
décisions, échanges et information. Voici quelques éléments choisis pour faire ressortir le rdle de ces
instances dans | e ddeosmaaicntei odnes |odtadiediel eeti mpl i que

Le conseil des maitres de cycle

E |l fait le point sur la progression des éléves a partir des travaux de I'‘équipe pédagogique de cycle.

E Il formule des propositions concernant la poursuite de la scolarité, au terme de chaque  année scolaire.

E Le projet d'école précise pour chaque cycle les actions pédagogiques qui y concourent : éduipe
p®dagogique de chaque cycle ®l abore | e projet p®&d
son évaluation, en cohérence avec le p rojet d'école.

E L équipe pédagogique de chaque cycle peut consulter les personnes qualifiées intervenant durant le
temps scolaire.

E Le livret personnel de compétences (concernant les paliers du socle commun) est renseigné, au CE1 et
au CM2, par le conseil d es maitres de cycles.®

Le conseil des maitres

E 11 propose | 6organisation g®n®rale de | daide per
nationale de la circonscription.

E Au terme de chaque année scolaire, il se prononce sur les conditions dans lesquelles se poursuit la
scolarité de chaque éléve, en recherchant les conditions optimales de continuité des apprentissages, en
particulier au sein de chaque cycle.

Le conseil d'école

E 1l est composé des maitres exercant dans I'école aumoment des r ®u ni o n sundes maites
du réseau d'aides spécialisées intervenant dans |'école choisi par le conseil des maitres de I'école ».
Assistent avec voix consultative aux séances du conseil d'école pour les affaires les intéressant : les autres
personnels du réseau d'aides spécialisées,a i n s i gue | e m®deci n, I 6i nfir mi
E II peut transmettre ° | 06inspecteur ddacad®mi e af
de la semaine scolaire qui déroge aux réglesenvi gueur (par exemple avec ur
mercredi).

E Il est informé des conditions dans lesquelles les maitres organisent les rencontres avec les parents de
leurs éléves.

18 |_es trois « structures de concertation » sont présentées sur le site ministériel Eduscol :

http://www.education.gouv.fr/cid225/les -structures -de-concertation.html

Voici le détail des réactualisations sur lesquelles s e fondent les missions des trois conseils : décret n° 90-788 du 6 septembre

1990 relatifaldor gani sati on et fonctionnement d@6&n°B®%Tdol5ectobrmadfld,r nel | es et ®
modifié ( http://eduscol.education.fr/cid48218/decret  -n-90-788-du-6-septembre-1990.html) par le décret n° 91 -383 du 22

avril 1991 (BOspécial n° 9 du 3 octobre 1991), modifié par le décret n° 2005 -1014 du 24 aodt 2005 relatif aux dispositifs

ddaide et de soutien pour IB@n°31@uwils septendbred0®@s. ®1 ves ~ | 6®col e (
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/31/MENE0501635D.htm ) et le décret n° 2008-463 du 15 mai 2008 relatif &

| dorganisation et fonctionnement @BO8s°25%0 Wljum&08nat ernel |l es et ®| ®ment
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/25/MENE0807  572D.htm).

1% Circulaire n° 2010-087 du 18 juin 2010r el ati ve ~ |l a mise en Tuvre duBOhRPviu&t personnel

juillet 2010 : http://www.education.gouv.fr/cid52378/m enel015809c.html
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E Le conseil d'école donne avis et suggestions sur toutes les questions intéressant la vie de I'école, sur les
actions p®dagogiques qui sont entreprises pour r ®;
spécialisées, sur les activités périscolaires.

EQUIRE PEDAGOGIQUE/EQUIPE EDUCATIVE EQUIPE DE 9JIVI DE SCOLARISATION

L6O®qui pe p®dagogi que

« Le directeur, I'ensemble des maitres affectés a I'école et les maitres remplagants exercant dans I'école au
moment des réunions du conseil ainsi que les membres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans I'école
constituent I'équipe pédagogique de I'école . »*

LO®qui pe ®ducative

« L'équipe éducative est composée des personnes auxguelles incombe la responsabilité éducative d'un éléve
ou d'un groupe d'éléves. Elle comprend le directeur d'école, le ou les maitres e t les parents concernés, le
psychologue scolaire et les enseignants spécialisés intervenant dans I'école, éventuellement le médecin de

| 6Educati on national e, I *infirmi re scol aire, | "
scolarisation des éléves handicapés dans I'école. Le directeur d'école peut recueillir l'avis des agents
spécialisés des écoles maternelles.

Elle est réunie par le directeur chaque fois que I'examen de la situation d'un éléve ou d'un groupe d'éléves
I'exige, qu'il s'agisse de l'efficience scolaire, de I'assiduité ou du comportement.

Les parents peuvent se faire accompagner ou remplacer par un représentant d'une association de parents

d'éléves de I'école ou par un autre parent d'éléve de 'école. » %

L6®qui pe de omisaiovi de scol

Tant qudun ®| ve porteur de handi capdeégdipe éducative ;doesque |
| ® “ve b®n®ficie déun PPS, dé&@qipade puvid®staladsation e pr e

REUNION DE SYNTHESE/REUNION DE CONCERTATION

La r®union de concertation ndéa pas, au contraire de:
réglementaire trés précise parce que le terme de concertation peut étre appliqué a toute réunion

pédagogique. Ainsi, les réunions des conseils de maitres et de cycle sont-elles des réunions de

concertation.

Cependant, le terme de concertation est utilisé précisément pour les aides, notamment, mais

seulement, concernant le RASED.

La réunion de synthése

La réunion de synthése concerne des élévesrelevantd 8 ®t abl i ssements sp®cialis
médico-sociaux ou de santé. Par exemple peuvent participer aux réunions de synthése : les psychologues
scolaires, les enseignants de CLIZ, | e s enseignants ayant un @i devseins
ext®rieurs " | 6®col e

D6aill eurs des enseignants sp®cialis®s de | d®ducat
et participent donc a « des réunions de coordination et de synthése qui permettent aux maitres et

personnels concernésde confronter | eurs observations et de dg¢
®ducatives. Ces r®unions assurent, par la pratique

% Décret n° 90-788 du 6 septembre 1990, « Organisation et fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires  », BO

n° 39 du 25 octobre 1990, modifié par le décret n° 2005 -1014 du 24 ao(t 2005, «Di sposi ti fs doai da® et de sout
reussite des ®IBOWV3Hsul® septéndre 2005 : http://eduscol.education.fr/cid48218/decret  -n-90-788-du-
6-septembre-1990.html

2 |dem.

2 Circulaire n°2006-126 du 17 ao(t 2006 relative ala mi se en T uvre et sui vi du proBOet personnal
32 du 7 septembre 2006 : http://www.education.gouv.fr/bo/2006/32/M ENE0602187C.htm

% Circulaire n° 2009 -087 du 17 juillet 2009 relative a la s colarisation des éléves handicapés a I'école primaire ; actualisation

de l'organisation des classes pour l'inclusion scolaire (CLIS) BOn° 31 du 27 ao(t 2009 : « Les modalités d'organisation des

concertations de I'enseignant de la CLIS avec les établissements ou services médico-sociaux ou les établissements de santé qui
contribuent © Il a mise en Tuvre des PPS des ®| ves soptetdanslé ai r ement
projet de la classe, de telle sorte que I'enseignant de la CLIS puisse assister a ces réunions sans réduire le temps de

scolarisation des éléves. » : http://www.education.go uv.fr/cid42618/mene0915406c.html
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actions pédagogiques, médicales, psychologiques et de rééducation menées au sein des classes et

®t ablissements déa®b8ucation sp®ciale
Lar ®uni on d&é ®q u pepteequi®aloin & @né iréungon de synthese : c6est |l e cas d
directeur organi se 7 | 6®col e et g ;udes réunian$ oné unt fordtors

explicite de « réunions de synthése des équipes éducatives »*.

La réunion de concertation

Le terme de synthése existant dans la circulaire relative aux RASED de 2002?° a disparu dans la derniére
circulaire en vigueur 2’ au profit du terme de concertation .

Cbdest ®g al e me n téunibndde xcpnceetagiani qui figure dans le référentiel des compétences
caract®ristiqgues ddun enseignant sp®ci al isa® andyser yne ¢
demande do&aitdeiepte ppu choix du type doésFfde en r®uni
Les réunions de concertation concernent par conséquent les éleves en difficulté pris en charge par les
maitres des classes et du RASED. Les réunions régulieres internes du RASED sont donc deréunions de
concertation et non de synthese.

Les r®uni ons ¢ on camaliséenprisesl s@iralds @ foqt egalement partie des réunions de
concertation 2°.

m Les partenaires de la DASES (médecin scolaire, assistant social scolaire)

Paris a un fonctionnement particulier qui présente des avantages importants directeurs do®c
déchargés, PVP (professeurs de la ville de Paris, dépendant de la DASCQ direction des affaires
scol aires), b®c ®di stes (i dem), aspms$alléusdansle psemieri aux S coO

degré) et médecins scolaires dépendant du « département » de Paris (DASES direction de I'action

sociale, de I'enfance et de la santé).

Le rtle du m®decin scolaire et de | 6assi santaeht SocCi e
spécifique ; ils participent aux r®unions de | 6®qui pe ®duc:
difficulté importante. Tous deux sont soumis au secret professionnel, ce qui garantit la

confidentialité des échanges.

1 arrive gu 0 wsione des éclangespins@fsants sur le rble des uns et des autres,

am nent un enseignant " conseill er des s®ances do

informations sur la situation sociale de la famille voire a la conseiller dans ce domaine. Le
professsur ndéest plus dans son r?t] e.

| Le médecin scolaire

% Circulairen® 74148 du 19 avril 1974 relative aux obligations de service
| 6 ada p Ban il&do 2 mai 1974 http://dcalin.fr/textoff/services ais 1974.html

% Expression employée dans le référentel des comp®t ences propres ~ | dexercice du m®tier
adapt®s ou de | daide sp®ciali s®e aux ®&:lcircul@ren® 2004 -626 dudtafévieon de di f f i c
2004relative ala mi se en Tuvre de | a formation professionnelle sp®cialis®e

second degrés préparant le certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, le s enseignements adaptés et la
scolarisation des éleves en situation de handicap (CAPA-SH) ou le certificat complémentaire pour les enseignements adaptés
et la scolarisation des éléves en situation de handicap (2CA -SH) BOspécial n° 4 du 26 février 2004 :
http://www.education.gouv.fr/bo/2004/special4d/MENE0400234C.htm

% « Un temps équivalent en moyenne a trois heures par semaine est réservé aux activités de coordination et de syn thése
pour tous les personnels des RASED» Circulaire n°2002-113 du 30 avril 2002 relative aux dispositifs de I'adaptation et de
I'intégration scolaires dans le premier degré, BOnN° 19 du 9 mai 2002 :
http://www.education.gouv.fr/botexte/bo020409/MENE0201158C.htm

%" Un temps de concertation propre au réseau, permet « une réflexion sur son fonctionnement, sur I'évaluation de ses effets
et, le cas échéant, sur la situation particul iére de certains éléves. En tout état de cause, le temps consacré par les maitres
spécialisés a la concertation, aux travaux en équipes pédagogiques, aux relations avec les parents ou a la participation aux
conseils d'école est égal & 108 heures annuelles soit une moyenne de 3 heures hebdomadaires », circulaire n°2009 -088 du 17
juillet 2009, BON° 31 du 27 aodt 2009 relative aux fonctions des personnels spécialisés des réseaux d'aides spécialisées aux
éleves en difficulté (RASED) dans le traitement de la di fficulté scolaire a I'école primaire :
http://www.education.gouv.fr:8005/cid42619/mene0915410c.html

B Référentiel des comp®t ences de | dvertisdessgsnant sp®ci al i s®
http://www.education.gouv.fr/bo/2004/special4d/MENE0400234C.htm

®Les 60 heures consacr®es annuell emedtorsqludaicete apesdavnempd i NEé spemp
proportionné nécessaire a son organisation en complément des 24 heures déja consacrées par chague équipe pédagogique a la

concertation. »(Not e mini st®rielle du 5 juin 2009 relative ©~ | a mise en 1Tu

primair es a la rentrée 2009 : http://18b -gouttedor.scola.ac -paris.fr/spip.php?article1656 )
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-1 est |l e r®f ®rent pour | es questions de sant®

-1l intervient dans | es situations relevant de | a
- cont r icdoeail ees ‘enfamtss lmndicapés et des enfants atteints de maladies chroniques. En
concertation avec | e m®deci @2 dlothe n fl aan tmi siel e®t & lul
par le directeur.

- Il réalise des bilans de santé systématiques en grande section et, en éducation prioritaire, au CE2 ; ces
bilans de sant® ont aussi pour objectifs | dadaptat
compte des pathologies dépistées.

- Il pratique des dépistagessensori el s (vue et audition) et des d®fy
maternelle.

- |l est spécialisé dans les troubles spécifiques des apprentissages, participant avec les psychologues
scolaires notamment et | es dsaogimiregles difidul®s réncohti@sipardes u a t
éléves.

-1 peut faire des examens °~ | a demande des enseig
- Le médecin scolaire a la possibilité de prescrire un bilan orthophonique, acte médical qui ne peut rev  enir
" | denseignant .

Lodassistant soci al

-1l favorise | dint®gration scolaire des enfants at
-1 met en Tuvre des actions collectives dd®ducati
enseignants.

-I'l contribue " |l a pr®vention des inadaptations et
en difficulté et de leur famille : il peut intervenir dans la dimension sociale, familiale, éducative et
mat ®r i el | e d e s enthnt pdurideswcdnse®sdansl les ddbm@ines suivants: acceés aux droits et aux
soins, cantine, activités périscolaires, loisirs, vacances, aides aux devoirs. Il informe les parents, les oriente

et les accompagne dans un suivi psychosocial.

- ll participe 6cdest sa missdion apmpirortietcaiimen des mineurs er

et apporte ses conseils ;7 illd®xrod® ddean’s IcGe® vdad nuaaitni
danger ou en risque de |ildpeut sasirlesautorittsicompéteatest(adminisgative |
ou judiciaire).

-Ldassistant soci al scolaire travaille en ®troite

situations de maltraitance physique.
- Il est « l'interface » entre de I'école, de I'environnement familial et des partenaires extérieurs.

m Dans | 6®col e, des documents partag®s, simples et wut

Les documents proposés qui suivent peuvent permettent aux enseignants, aux directeurs, aux
membres du RASED, de mieux partageres informations pour mieux agir en faveur des éléves.

Le tableau de bord pour tous les éléves de la classe concernant les différents dispositifs

Demande do6éai de au RIASEDN eets ppRrcdjad i s ®e

Document passerelle A ide personnalisée/A ide spécialisée

Fiche-m®moi re et son mode doéempl oi

Fiche de suivi école -college

Associations ddaccompagnement ~ |l auscexamplhl® &d&o®

Dans la classe, un éléve a des difficultés |l es diff®rents niveaux doactli

communication
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ABLEAU DE BORD POUR TOUS LES ELEVES DE LACLASEE CONCERNANT LES DIFFERENTS DISPFOIITIFS

Suivi des aides par classe pour chaque éleve 0Mise a plat du temps scolaire et périscolaire de chaque enfant

Autre PPS APE Suivi
aide Accom- Etude | (Activité Club ELCO ALEM SRAN extérieur
Eléves de la classe Aide PPRE| Aide | Aide | Interven- | interne PAI Pagne sur- péri- Coup (Ateliers (Stage | 6®c
personna E G tion du a médi- ment veillée édu- de lecture de (CAPP, CMPP,
-lisée psycho | 6 ®c calisé éducatif cative) pouce expression | remise CMP, ortho-
logue surle (préciser animée mathé- a phonie,
scolaire temps PAI | 6acti par les matiques) niveau) parcours
scolaire élargi enser réussite
gnants éducative,
etc.)
Il est possiBCB® dovajbRLer L:ire et faire |ire, AFEV, Associ

ati
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DANS LA OLASEE, UN ELEVE A DESDIFFICULTES : LESDIFFERENTS NIVEAUX DZACTIONS

Cette suite est progressive.
Actions internes a la classe

E Au cours des activités collectives :  attention particuli re de |:présus
maitre,prés ddun ®| " ve de confiance susceptible doaider
E Pendant le travail individuel : soutien particulier pour une tache semblable pour tous ou activité
particuliere.

E Aide personnalisée.

EEntretien acire64 | 6®1 " ve

EProgramme personnalis® type PPRE associant | 8 ®I
une période courte dans la classe a certains moments différenciés, en aide personnalisée.

Informations des parents

E Sur les difficultés re ncontrées.
E Sur les aides apportées.
E Point de vue des parents, éclairage de leur part.
E R®f |l exion commune sur | 6®volution souhait®e.
Echanges entre enseignants de méme niveau, échanges avec le directeur, conseil de cycle en
pr®sence ou pas d&EM membre du RA
EPr®sentation pr®cise etindquuamci se du cas de | 86® ~ve
-l e point de vue d«eo ninfad ,sssaingreantet capacit®s de
ddautre paessousf;voir ci
-le point de yue de |1 6®I ve
- le point de vue des parents .
E R®fl exion commune sur la situation de | 6®I:prepesitiond
de modal it ®s particuli res dans la classe, ®cl ai
participation de | 6eRloivne i'ntuenr cglraosuspees dleorbs doéun d®;q
ElLa d®cision doéune aide du :RASHEBD der rdiuv eR AsSSgErD sp ecuet s
: I a r®f |l exi on sur |l 6anal yse des di fficult®s (ed
déinterventions de | denseignant de | a classe aupr
compl ®t er | 6danalyse de |l a situation, intervention

aide personnalisée, aide spécialisée hors de la classe en groupe ou individuellement.

Le médecin scolaire (dans certains cas)

ELG6avis du m®decin scolaire est ~ solliciter 1 ors:
vision ou ddaudition, des tr oeupbtliebsl edsu dl8aanmgeangeer c{jwm"r
par exemple, a recommander une démarche vers un orthophoniste (acte médical relevant par
cons®quent du m®deci n et,varswuncemqra eféregnd,,ett. ensei gnant )
Le profess eur spécialisé ressource

E Outre les professeurs ressources intervenant pour les éléves porteurs de handicap auditif, visuel, moteur,
deux professeurs ressources peuvent °tre de bon cad
professeur ressouce concerné par les troubles du comportement, professeur ressource conce rné par les
troubles du langage voir p.98.

Equipe éducative

EDans |le cas de difficult®s particuli rement giduaéy |
ses apprentissages, sa situation doit °tre soumise
personnes qui sont concern®e; | 6 ®1 " ve, parents

Le di spositif RO&®col e

E Dans le cas de difficultés trés graves de comportement, le directeur peut faire une demande écrite avec
avis de |61 CC pour obt eni:}voirupred intervention de ROGE
Changement dod®col e

EDans |l e cas ddun ® ve pos anrtemedtamécessitantde se raroucebdans ome ¢
nouveau milieu scolaire « pour repartir a zéro », une équipe éducative doit obligatoirement étre réunie
dans un premier t emps. Si apr s une p®riode doun
décision d e changement dd®col e peut °tre prise par I
proposition du directeur.

Académie de Paris



Ldaide auxu®ke wéfaire dd®quipe 47

DENANDE BAAIDE AY RASED et PROJET EAAIDE SPECIALISEE

La demande d6aide au RASED per met de misénfomnationrs.r ner | es
Ce document ®crit est n®cessaire aussi bien pour | da
engagées.

1 ne remplace pas | 6observation en classe eour cet

le conseil de cycle.

Laformalisat i on par | 6inter m®di apardeesurd @wrautcBrcde €t pé®meit t wree
professionnell e en commun permet souvent do&é®l aborer,
vue p®dagogique, relationnel, mat®rielé

Léef fort de feamamal® s'atli®ensdei gnant est partag® par I
communi quera en retour | e projet ddaide sp®cialis®e |
Les diff®rentes rubriques de | a demande dobai de

- le nom, le prénom de l'enfant, sa date de na issance, sa classe, le nom de I'enseignant
- les observations, les évaluations faites en classe (type et résultats) ; les points de vue complémentaires (du
PVP, de I B3EVS, de | 6 ASEMé)
- les difficultés de I'éléve mais aussi ses acquis, ses réussitesetsesc entres ddi nt ®r °t qu
appuis.
Les difficultés et réussites sont a préciser :
=> dans les domaines disciplinaires
=> dans les domaines transversa
ses pairs, par rapport a la tache p.62
-la prise en compte des difficult®s de | 86® ve dans
personnalisées mises en place, le PPRE existant
- un volet communication avec la famille : est-elle informée des difficultés ? Quden di sefdt | |

es attitudes, | es comportemen

-la fa-on dont -tilvieresh difficulté s;:e npuee donne | e dialogue av
difficultés ( g u 6 e-ih? comment?)? Pr ®ci ser sdi |l f esée detessiraespjets Mi |
-les raisons de solliciter | e RASED -&dredeshyppteéses sunlesn c
rai sons pour |l esquelles |l es mises en place amBdddte sp
donné lesrésultats escompt ®s et ce que peut apporter de pl uscs
en charge simultan®e dob6aide personnali s®e et dob6ai de
-la date de | a demande et | a signature de | 6denseign

R®di g® par | 6ensei ghan(l spPcopapkt s@ dal de Psp®ci al i s®)
collaboration et de la communication entre les enseignants. Il peut ainsi comporter les éléments
suivants :

Le projet individuel aide spécialisée

- le nom le prénom de I'éleve, la classe, le parcours scolaire de I'éleve
-sa situation fami/|l ale (fratrieé)

i
-la demande d'aide (les ® ®ments donn®s par | 6ensei
- les évaluations, les observations et une analyse synthétique des difficultés
-l dentretien avec | 6®| upragdet pour |l a pr®sentation d
-les r®capitulatifs des concertations avec | 8denseig

- les compétences visées, ciblées, durant le projet

-les modalit®s do6éintervention

- le cadre temporel : fréquence, durée, date de la prochaine concertation du RASED

- une rubrique commu nication et évaluation.

Elle est a penser entre les enseignants : a partir de quels échanges, documents communs, supports communs

pour | 8®l ve et poudtfon fdermser encamantle tamsferh e s v@®sul tats de
verslaclasse? Quel s documents de |l a classe et de | 6aide
prise en charge de |1 6® ve ? Lo6®valuation et | 'ajusg

Le projet peut comporter aussi les dates de rencontres et un compte rendu synthétique avec les parents, et
éventuellement avec un centre de soins ou un partenaire en libéral.

Le projet déai de sp®ciali s®e peut ° t r e soptalors ldserwbrigaeis t
suivantes qui sont incluses :

- les compétences visées, ciblées, durant le projet

-les modalit®s do6éintervention

- le cadre temporel : fréquence, durée.
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DOCUNMENT PASSERELLE AIDE PERSONNALISEE/AIDE SPECALISEE

De

0ai

de

personnal i s®e

0ai

de

s p @aica liion®e compl ®m¢

Classe:

Nom de 1|:0®I

T ve

Prénom :

Date de naissance:

Retard scolaire : Classe du maintien :

Aide personnalisée

Aide spécialisée

Objectifs visés

Démarche envisagée

Modalité d'évaluation

Durée de l'action

Emploi du temps
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FICHE-MENIQIRE ET SON MODE DEMPLO

Concernant les éléves en grande difficulté, e lle permet de disposer du « PARCOURS SCOLAIRE ET
AIDES APPORTEES AU LONG DE LA SCOLARHIE est tenue a jour par le directeur , consultable
par les enseignants, par le RASEDen cas de besoin. Ell e est "
concertation concernant un enfant.

di spos

Fiche -mémoire tenue par le directeur pour les éléves qui nécessitent un suivi

Année scolaire . .
2 . Actions Observations
Ecole Actions de . A

ext ®r i eur es particulieres

Classe et enseignant
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Mode doéempl oi-mémha@re doreerrfamt leshaaes apportées aux éleves

La fiche précédente est un document permettant de visualiser rapidement le suivi des éléves, non
pas tous les éléves qui rencontrent des difficultés a un moment donné de leur scolarité, mais ceux
qui connaissent des difficultés importantes et pour lesquels les dispositifs ordinaires restent
insuffisants ou inopérants.

Son objectif est de garder la mémoire des aides organisées au cours de leur scolarité.

Leur situation, examinée en en conseil de cycle, en réunion de concertation du RASED, ou encore en
équipe éducative, n®cessite souvent un partage ddinformations
les actions dobéaide et r®pondre au mieux aux besoins de

En compl ®ment, figurent |l es acti on-siedidfaméde ext ®ri eur e

Des événements ou observations particulieres peuvent étre ajoutés.

Le directeur complete cettefich e en fonction des informations qudil r
Ces fiches restent strictement internes ° | 6®ducatior
al phab®tique dans wun <cl asseur gue d®tient l e direct
collegues. Unensei gnant nouveau dans | 06®col e peut ainsi tr
aides concernant | 6un de ses ®l ves.

Le directeur pourra sOappuyer sur <ces fiches | ors de

fonction des situations.

Exempl ed ohGadtans | d®col e
E soutien organis® par | denseignant de grande sectior
des CP en lecture pendant tout le deuxiéme trimestre

{4

E aide personnalisée deux fois par semaine en rédaction

E observationparle maitre Glors d3une s®ance d38EPS |l e 23 novembre

E bilan par le psychologue scolaire le 12 décembre

E aide par le maitre E en résolution de problémes de janvier & mars (12 séances dans un groupe

de 5)

E SRAN pendant les vacances de printemps2 0 é .

E aide par le maitre G dans un groupe de 3 de janvier a juin (20 séances destinées a développer

| 6expression et | a communication avec diff®rents supp
E signalement effectué par le médecin scolaire suite & une visite médicale le 28 mars

E ®qui pe ®ducative | e Idémache deddfamileverslaMDP& ddune

Er®union de concertation pour pr®parer |l e dossier do
E pr®sentation de |l a situation de | 6enfantéussite | 6 ®qui
éducative »

E etc.

Exemples dbéactiond 0®cto®rei eur es

accompagnement © la scol aégint@®@ prduil tfasdoguias i ot cb A
s®ances au CMPP (enfant et parents) reconduites = |
s®ances ddédorthophonie (orthophoniste priv®e) depui s
séances de psychomotricité au CAPP depuis la Toussain2 0 é

etc.

[Mc [Te [T [Te [TIe
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FICHE DE QUIVI ECOLE - COLLEGE : aiide a la constitution des classes de 6° pour Iannée scolire suivante

Ecole : Nom de I 6®I

Prénom:
Date de naissance:
Gargon A Fille A

“ve

Classe au college:

Ces information s resteront strictement confidentielles, internes au conseil des maitres et a la direction du colléege

1. Avis de |1 6®quipe des ma ' tres

2. Aides apportées au cours de la scolarité primaire
Dans les classes et notammert celle de CM2 :

du cycl e

PROPOSI TI ONS DE LBECOLE OU 1IN

date

acceptée | refusée

Aide personnalisée A

PPREA )
Aide du RASEDA préciser la nature (E, G) et le niveau :

Prolongation(s) de cycle : maintien en maternelle A
cycle 2 A
cycle 3 A

Bilan réalisé par le psychologue scolaire

Accompagnement périscolaire

Accompagnement éducatif A

Stage de remise & niveau pendant les vacances A
Coup de pouce A

ALEMA

autre A : ééé. . .

Aides extérieures : PRE (programme de réussite éducaive) A
cmMP, CMPP, CAPP, orthophonie, aide
possible) A

Orientations (préciser) :

Proposition door i @ratsatei oché i et ® Ci-deBi
SEGPA en ITEP (Institut thérapeutique éducatif et pédagogique) - en IME
(Institut médico -éducatif) ou IMP (Institut m édico-pédagogique)-a ut r e

3. Pour composer la classe :
Il est préférable de mettre cet éleve avec

Il est préférable de le séparer de
Points particuliers a signaler  (si nécessaire)

Comportement, attitudes :

Relations avec les familles :

Santé :

Autres (orthophonie ou soins, soutien, accompagnement,
etc.) :

4. Suggestions faites aux professeurs de 6 ©:
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ASSOUATIONS DACCOANIPAGNENENT A LA SCOLARITE EXTERIEURES A ILEECOLE : UN EXEMPLE BEUTIL DE CONINIUNICATION

DOCUMENT DE LIAISONSSOCIATIONS ECOLES

Ld®cole fait | e maxi mum pour mener | a Ecole (adresse): _
Ldaccompagnement arit® joue | |Tél.: | M@l :
| 6®col e. I 8 Gesprce des eompittances etldes responsabilités de |[Ensei gnant (e)s de | denfant

chacun et des besoins de chaque enfant.

L daccompagnement a la scolarité € d ®s i

aux clt®s de | 6 ®col
r®ussir " | ®col e,
familial et soci al soutighescolajra

temps scolaire par
scolaire, es t centr® sur
nécessaires a la réussite scolaire.

6efficacit® des acti
mesure des | iens que

celle-ci gagne a les prendre en compte.

Nom(s) et prénom(s) :

Iﬁensembl e d ¢ gnfant

appui et | es i Nometprénom : Classe :
qudoils ne trdaccod des parents pour cette transmission doi
B esh dispepsp pendaet le ¢ | 5 scmtipo (signature)
enseignants. L& Informations pour | &enseighn
adu travail Voici les informations que nous vous proposons.
Si ddautres types de pr®cisions vous ®t

déaccompagnem
associ at oguement

Association 1-Le rythme et |l es horaires des @activita@
Nom:
Adresse : 2-Le type ddaide propos®e
Tél. : A individuelle
Mél. : A en groupe
3-Les points sur |l esquel:s nous essayons
Pr®sentation de | 6dassociation

(objectifs, offre, etc.)

4- Les autres activités que nous lui proposons:

5- Son attitude dans les activités que nous organisons :

6- Nos autres observations:

Votre interlocuteural 6 assoc:i addéoné ééééééééé

Ses coordonnées : eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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Dix questions pour favoriser la complémentarité école -association 6-Quel s sont Il es centres do&i nt@urfonsnaie | ¢
Merci a vous, enseignants, de bien vouloir répondre aux questions qui suivent avec appuyer ?
des mots simples.
Il s'agit de donner des suggestions de travail en termes simples (et non pas
d'expliquer avec ceux votre profession ) les méthodes pédagogiques: les encadrants
n'‘ont pas nécessairement la formation pour les utiliser et 'accompagnement a la _ .
scolarité n'a pas pour objectif de faire la classe aprés la classe. 7-Points forts de I denfant
1-Pensezvous que | daccompagnement ~ | a sco
indiqué pour cet enfant ? ) ) .
Points faiblies de | denfant
8- Dans quels domaines pensezvous que notre action soit préférable ? Toute
précision de votre part sera pour nous utile.
22Déapr s vous, sur -maed saipbémtcetpoafomr A Expression c’)ra!e
A Expression écrite
A Lecture
A Mathématiques
A Autres domaines (merci de préciser) :
3A votre avis quel type déaide ®erait 9-Afin doéo®viter :leatdlune aidkpartidwiarecomanisée dans
A individuelle | 8 ®c ol e p o u?Surcqads pants Bteffectuée par qui ?
A en groupe
4- Comment participe -t-il en classe ?
10- Pour nous aider : quel type de tr avail a la maison donnez-vous ? A quelle
5Quel l e est son attitude ~ |&6®fole par fréquence ? Y at-i | une ®volution en cours ddanr
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m L6aide personnali s®e

Typologie des organisations possibles

Aide personnalisée autorisation des parents : exemples
Aide personnalisée : fiche classe

Aide personnalisée : fiche éléves

TYPQOLOGIE DESQRCANISATIONS PFOSIBLES

Une diversité est possible selon les écoles.

Diversité concernant les plages horaires :

E le matin avant 8h30

E le midi : soit avant le déjeuner, soit entre le déjeuner et 13h20 (si la classe reprend & 13h30)
E aprés la classe

E le mercredi

Diversité concernant la répartition des 2 h hebdomadaires :

E 4x30min

E 3 x40 min

E 2 x 40 min sur davantage de semaines

E 2 x 1h (pour des éléves de cycle 3)

Au contraire, la diversit® est d®conseill ®e au sein d
les différentes classes :

E Touteslesclasses de | 6®col e ont | daide personnali s®e en m°
jouro¥%. | daide personnali s®e est organi s®e.

E Toutes |l es classes de | 6®col e ontadedheures differerges sonnal i
selon les jours pour raisons pédagogiques

E Les plages horaires sont différentes entre |l es c¢cl asses de | d@®aole pou

exemple, les CM2 ont une heure, les autres classes ont 30 min par jour, pour développer la
concentration dans la durée dans la perspective du college).

E Les plages horaires sont différent es dans la semaine pour une méme classe pour raison
pédagogique.

Une diversité concernant la date de début

E désvalidat i on de | 8o rsgpmbires ati on en

= partir ddoctobre

E pour les petites sections, un peu plus tard, par exempl e a partir de la Toussaint

m

Une diversité concernant les adultes :

El6aide personnali s®e est assur®e par | 6enseignant d
E|l daide personnali s®e est assur®e par un autre ensei
E |l 6ai de personnali s®e est assur®e par deux enseignan

Une diversité c oncernant la composition des groupes en fonction du contexte de la classe ou du
cycle :

E fixe pour une période

E changeante en fonction des besoins

E mixte : par exemple, un jour ou deux toujours le méme groupe, les autres jours en fonction des
besoins

Une diversité concernant les jours de pause :

Eentreprise tard, | 6ai de personnal i s®e sera r®guli r
E entreprise tdt, on peut ménager des pauses, par exemple la semaine avant les vacances et/ ou au

retour des vacances voir §4Q
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Dans la partie qui suit, sont proposés toute une série de documents, fiches, tableaux, pour faciliter

| dorgani sation dd®cole ou de <cl asse. Ce sont des pr
outils existentou sontainventer ; c8est i nt ®r es s &dans ude®@eole pourrtravhilers m° me
plus aisément ensemble.

/AIDE PERSONNALISEE AUTQRISATION DESPARENTS : EXEMPLES

Deux exemples sontdonnésl dun d s | e d®but de | dann®e, | 6autre ju

academie _ B
Panis Aide per sonnalisée :
accord des parents
MINISTERE DE

LOEEDUCATI ON NA"

Madame, Monsieur,

Dans | eur <c¢cl asse, pendant | e temps scol aire,
éleves et de les aider quand ils rencontrent des difficultés.

Comme les années précédentes les enseignants de chaque classe, maternelle et élémentaire,

organiseront pendant deux heures chaque semaine, hors temps scolaire, une aide personnalisée
en petits groupes, aupres des éléves ayant des difficultés qui peuvent étre passagéres dans leurs
apprentissages.

Votre enfant, comme tous les enfants de sa classe, pourra étre concerné par cette proposition a

parents, est demandée ci-dessous.

Ldenseignant de votre enfant vous donnera de
Léaide personnal i s®e aurlasselde wte efantu:r | es ®I1 v
e

ééééécéééééeecceeceeeceececeeeeeceeeeeece

La directrice

uw 4
o

un moment donn® de | dann®e.

Cette aide apport ®e par | 6®cole permettra
besoins.

Votre accord est nécessai r e, cdest pourquoi votre signali

Nom de | dadulte cemuacdrn®éE

Nom de | denfant : éééeeéé

IO}

Niveau de classe: ééééeecééeé.

A Jedonnemonaccord pour que mon enfant b®n®ficie de
cela est n®cessaire, au @0érs de | 6ann®e sco
A Je ne donne pas mon accord .
Date et signature desparents ou de | a personne respons
| e é6éééééecééecééeééecécécéeceéeé

Signature ;
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academie
Pans

MINISTERE DE
LEEDUCATI ON NAT

JACADEMIE DE PARIS

Accord parent al pour | 6dai de ¢

Léaide personnali s®e est un temps dbéenseigne
des éléves rencontrant des difficultés dan s leurs apprentissages. Elle est principalement
orientée vers les apprentissages instrumentaux (francais, mathématiques). La fréquentation

r®gul i re de | 6enfant est n®cessaire.
Jesoussigné(e)é e éeéeéeéeéeéeééeééeée, parent de | denf a
éleve de |l a classe deéééé, accepte | daide pers
organisée selon les modalités suivantes :
Jours
- .
IS Horaires
=
® .
‘= Période
I
2 .
e} Lieu
Enseignant
Signature des parents Signature du directeur :

ou du représentant légal :
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AIDE PERSONNALISEE : FICHES OLASEE

Voici deux exemples de préparation sur une période en maternelle et en élémentaire.

Or gani s at isemainedad aycleel (de 12h30 a 13h)

Compétences: comprendre, acquérir et utiliser un voca bulaire concernant les activités scolaires et les actes du

quotidien, connaitre quelques termes génériques (meuble,
Compétences: étre capable de

- nommer des objets « scolaires », de la vie quotidienne

- prononcer correctement les mo ts

- trier, classer des images selon des catégories

Matériel : cartes avec des images représentant les objets

vaisselle, vétement)

Séance 1:
- nommer les cartes données. Deux familles sont
choisies:

A les objets scolaires de la classe

A la vaisselle
- faire répéterlenomde | 6 obj et , i
prononciation ;
- retrouver parmi les cartes posées sur la table, celles
nommeées par la maitresse.

nsi st

Séance 3:

- donner les noms correspondant aux cartes données;;
deux familles sont choisies : les meubles, les
vétements ;

- faire r épéter le nom correspondant a la carte, insister
sur la prononciation ;

- retrouver parmi les cartes posées sur la table, celles
nommeées par la maitresse ;

- reprendre les deux familles de cartes des séances 1 et
2 et les mélanger aux autres. Je montre un e carte et
les éléves doivent donner le nom correspondant a

| 8i mage.

Séance 2:
- réinvestissement : montrer en premier les cartes dont
les éléves ne connaissaient pas le nom a la séance 1
puis nommer les cartes données en général, avec
toujours les deux mémes familles :

A les objets de la classe ;

A la vaisselle ;

-demander aux ®|I ves d-feaxl| ¢
un verre, une assiette... ;

-demander aux ® ves doal il ¢
une paire de ciseaux, de |

Séance 4:

- réinvestissement : nommer les cartes des quatre
familles des séances précédentes ;

- mélanger toutes les cartes : les éléves doivent les
rassembler en formant quatre familles ;

- justifier son classement.

Or gani s at isemainedad ayclee3 (de 11h30 a 12h10).

LUNDI MARDI JEUDI
Objectifs : développer les Objectifs : Objectifs :
stratégies pour résoudre des -entra’”ner | 8daut o| Permettre atout enfant, a un

problémes relavant des 4
opérations. | augment
déchiffrage ;
Activités :

- lecture, compréhension des
énonceés et leur organisation ;
- recherche des opérations a
utiliser.

documentaires
Activités :

Résolutions de problémes a étapes |t r — faci
avec réinvestissement des

compétences travaillées

S

reconnaissance de mots et

- améliorer la compréhension de
textes scolaires, informatifs,

- utilisation de supports de lecture

- reformulation, repérage des
mises en lien & faire

moment précis de mander une
aide, un éclaircissement, un
nouvelent ra” nement ,
bilan effectué le mardi.

ation de

|l es pour

Noms des éléves: Noms des éléves:

Tout enfant volontaire ou sollicité,
sinon enfants suivants :
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AIDE PERSONNALISEE : FICHE ELEVES

Un exemple de fiche de suivi (projet et bilan)

D®b ut

de | 6dai

de

Jours et horaires :

Période n° :

NOM:

Prénom :

Classe:

PPRE*:

Aide RASED*:

SRAN* .
(stage de remise a niveau)

DIAGNOSTIC

Difficultés
identifiées

Domaine. nature des difficultés

PROGRAMME DGA

Prévention -Remédiation

Compétences visées

Contenu des séances

BILAN

Dates

Résultats
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*Pr ®ci ser si | 6enfant b®n®ficie oui (O) ou non (N) ddédune de ces modal it®s ddai
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Un exemple de bilan pour deux groupesde 3
BILAN du groupe 1 BILAN du groupe 2
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o 9 3 o
) ) <% (%) " = L oW
3 o 0 S s 3 2} < o 0.2
= = L S 9 gl T T O @ as
Q < = o ¢ O ol | = o E s Lo
NS c s 3 w -5 B2 < S 9

S E € g5 E o E O € S 5 CE®
gl 882 £ o2 52 E gl 5% S99 g = ©
5 2o¢ S g9 89§ 8l 2= 859 38
© . & Tos L 8 ? o Ts . O E . T O
A. C.
M. Ve.
N. Vi.

Commentaires Commentaires
A. C.
M. Ve.
N. Vi.
Ecole maternelle 18 rue Richomme, 18 ©
Un exemple de bilan individuel
BILAN pour é
Domaines qui ont été travaillés Constats et bilan aprés la période du €é a

POURSUI TE e | 6ai de

Si oui, sous quelle forme ?

Suite : domaines travaillés dobjectifs - actions

Dans la classe

Hors de
la classe

Apr s |

En dehors de
| 6 ®col

Ecole élémentaire 162 boulevard Murat, 16 ©
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| denfcdontr de dact i
m L6obsation centr®e sur | 6® ve
m D®f inir | 6attitude de | d®I ve
m Guide de questionnement concernant le constat suivant : « il ne sait pas lire  ».
m L6entretien avec | d® ve
m LlLeprojet del 6 ®l: vper oj et doai de, projet personnalis®, PPRE
m Le projet pour | 6 ®I:TeWwERE
m lerapportalat ache propos®e ~ | 0®I ve
Pour mieux aider | 8® ve, il faut conna’tre
- ses possibilités, sessavoi s, ses comp®t ences ddune part
-ses difficult®s et ses besoins dbéautre part
Pour <cel a, il est n ®c e s die,i notammend grlloesaeun diadogue a anmorcet o mp r e n
et ° d®veloppermémeec | 0®I " ve | ui
1 est ®gal ement i mportant, guand des ®changes exi s
déutiliser des ter mes professionnel s d®cobnerdi st i

personne, les aspects scolaires et les aspects psychologiques ou nettement privés, que la
déontologie impose de respecter avec la plus grande discrétion.

‘- Ldobservation centr ®e sur | 6®I " ve

Qudbecset qudolP’ser ver
Observer consiste a recueillir des données pour les analyser et pouvoir ensuite prendre des décisions

pour agir. L6observation sdinscrit dans | a d®marche d
Ldobservation r®pond | a plupart du temps ~ un quest.i (
sens, la recherche de signification.

Ce sont |l 6anal yse et l 6interpr®tation qui per mettent
pédagogiques.

I existe divers niveaux de structuration de | dobseryv
-l Bobservation de | densei grenhléstratessontlapase gemaesi; que or di n
-l observation doéun observateur ext ®r i;elempermetungpar | den
double observation : d e | 6,@haivse aussi de | densei gnrbenpermee t de S
ddobserver eciegngaunet Indeenvsoi t ;pas, ndentend pas

-l 6observation structur ®e, pr ®par ®e par l utilisati
®gal ement | 6analyse des traces ®crites, des erreurs.

Quand et ou observer ?

-Dans 1l a classe ou datvig sdolaire (bibliatheque, salld infaematiqued I6rs

ddune t©che en autonomie, ;lors ddun travail de groupe
-pendant | es i nt er ventparexermpledes RVP, natammeneen &RSy | t e

- lors des déplacements, dans la cour de récréation, © | a cantine, ~ |l a sortietée

Qudobserver ?
- Le comportement individuel, par rapport au groupe, par rapport aux adultes

-l es prises de parole de | 06® ve

-des attitudes face " |l a t©O©che donn®e, face ~ | dappre
-l es actions de | 0®l ve

-lesproc®dures, | es strat®gi;es de | 6® ve dans | 6activi

- les productions écrites ou graphiques ;
- les réussites, les erreurs.
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Les | imites de | dobservation

Ldobservation nf6est pas neutre car elle induit des <co
La propre subject i vi t ® de | dobservateur, ses repr®sentations
lementallerau-del © de | 8information qui est prise ou donn®e
a envie de voiré Cette subjectivit® oblige ™ wune disc
m D®f inir | d6attitude de | 6®I ve

Centronsnous sur | 06® ve pour d®finir son attitude.

1 est plus ais® de d®finir | dattitude ddéun ®l ve, <
gudentretient | 8®I ve

- son rapport aux taches scolaires ;

- sonrapport aux adultes ;

- sSon rapport a ses pairs.

Les mots qui décrivent peuvent varier selon les taches scolaires.

Rapport Rapport Rapport
aux taches et objets scolaires aux adultes aux autres éléves
Comportement Comportement Comportement
S6int ®r esse aux ¢ Accapare Autonome
Comprend les consignes Sollicite, cherch Leader
Disponible Séoppose En retrait
Actif Contredit Se fait remarquer
Passif Refuse Est rejeté par le groupe
Réfléchit Manque de respect Prend des initiatives
Motivé Cherche a séduire Peut travailler en groupe
Attentif Obéit Coopére facilement dans une
Absent Est tres docile activité de groupe
Autonome Ignore Cherche le conflit
Calme Evite Agresse verbalement
Agité Se laisse oublier Agresse physiquement
Se précipite N6a pas de camar a|
Trop rapide, cherche a se A un seul camarade
débarrasser de la tache A des relations plutét avec les plus
Hésite jeunes
Lent A des relations plutdt avec les plus
Fait preuve do®vi agés
Ne sait pas faire Se limite a des relations avec les
Renonce facilement éléves qui sont de la méme origine
Retourne sur la tache
Méthodique
Termine en temps voulu
Nda pas le temps Communication orale Communication orale
Gére son mateériel Est mutique SGexprime par ges|
Perd souvent son matériel Evite de parler Prend la parole clairement
Manipule fréquemment un objet Refuse de parler Inaudible
Communication orale Ne répond pas Coupe la parole
Saitdirecequd i | ne comp Chuchote Ecoute | dautre
Ne sait pas dire Fait des mimiques Discute
comprend pas Coupe la parole
Opposant Prend la parole spontanément sans
Découragé facilement respecter les régles de prise de
Réaction désinvolte devant un parole
échec Prend la parole hors propos
Réaction exacerbée devant un Prend la parole aprés sollicitation
échec Se confie plutdt
Sollicite ses pairs Recherche le contact physique
Cherche a copier sur autrui Refuse de laisser une trace écrite
Sollicite | dadul't
R®cl ame | dadul te
Nedemande pas déaid
Communique ses procédures
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nfant

m  Guide de guestionnement concernant le constat suivant . « il ne sait pas lire  ».

Lors ddune r®union de travail concernant un e

des questions a se poser:

1. At-on |l a certitude que | 6® ve voit et entend

2. Lire, les écrits, apprendre a lire

E Sait-il & quoi sert de lire  ?

E Lalecturea-t-ellepourlui surtout un objectif s @utgpe apprgngrealite av e
permet de passerdanslaclase sup®ri eur e, pour f & i re plaisir 7

E Estce que | 38® “ve fr®quente |l es |ivres,?Sesouie®ddel e,
l'ivres, vus, ?desduelsi? | ui a |l us

E Reconnait-i | certains supports de | 06®crit

E Connait-illeursus ages?( | et tre, menu, calendrier, |liste de c

E S& e nvitdlacteer a court terme  ?

E Se représente -t-il certaines des tAches & accomplir pour apprendre a lire ?

3. Lecode

E Atil compris quéil y a un m®cani,smaisreldteemens réguliers pemtred
la langue orale et la langue écrite  ?

E Quelles sont |l es correspondances graphie/ phonie ¢

E Déchiffre -t-il correctement  ?

4. Comprendre

E Estil capable déagir ° la | &@cture dbéune consigne s

E Estil capable de compre ndre un texte simple ? Ecouté, lu ?
On distinguera |l e texte | u oralement par | e ma’ tr
-si 1 d8® "ve comprend |l es textes | ulsd abasre ncuet rdud a u tc
déchiffrage empéche la compréhension ;
-si | 6®l "ve cumule | dabsence ddun d®codage effica

E Estil capable de refor mul er ?2Paut-itdeexde quiog deduoile vi ent d

texte parle ?

E Estilcapabledepr ®1 ever des ®| ®ment s dodi (erfrépondeattaiune guestiann s
précise) ?

E Est-il capable de comprendre un texte plus complexe
- contenant des substituts : le roi, il, notre héros, ce célébre souverain
- présentant des éléments non explici tes a comprendre : «xcel a f ai sait tr s | on
ouvert un livre » =il ne lit quasiment jamais.

g

E Les difficultés de compréhension viennent  -elles :
- de la méconnaissance du vocabulaire (tente ) ?
- de la méconnaissance de laréalité (lne se repr ®sente pas e qubest u
5. Lire a haute voix
E Parvient-il & lire silencieusement ?A-t-i | b e s oi n? Tdujoars 2aSi riors @ans quels cas?
E Lalecture a haute voix est -elle compréhensible ? Hachée ? Bute-t-il sur les mots ?
E Lalecture est-elle aisée, mais sans montrer une compréhension du texte , limitée a un déchiffrage
fluide ?
6. Ecrire : produire, encoder
E Estil| capable doé®cr i r gmaildesiesmotsnaitilsf (@av@aq poery tles mots faciles a
écrire (moto), des pseudos mots (cobatou, tripron ) ?
E Estil capable de produire un e phrase ? Untexte ?
E Estil capable de produire
- un texte dont les mots ont une écriture alphabétique, phonétiquement plausible  ?
- un texte de quelques lignes en respectant la correspondance graphi e-phonie ?
Ce texte a -t-il du sens ?
7. Ecrire : copier
Aprés observation de son écriture cursive et sa capacité a copier :
E Reproduit -il correctement ? Respecte-t-il la forme et la hauteur des lettres 2 Le sens de la rotation ?
E Fait-iitenirlesmotsda ns | dinterl Pgnage fourni
E Le geste est-il fluide, crispé ? Enchaine-t-il les lettres ou hache -t-il sa copie ?
Aprés un échange:
E Donne-t-i | sens © ce qudil -elamalogue pourlul a @ dessintrapnoduit €s t
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Ces questions déclinent et complétent les trois grands domaines de connaissances et de
compétences développés au CP :

- savoir déchiffrer et reconnaitre les significations des mots ;
- savoir comprendre les textes ; :
- savoir écrire seul des mots déja connus, rédiger de maniere aut  onome un texte. |

Pour approfondir | 6anal yse des difficul tir@au CPes ® v
programmes 2008%.

‘- Ldentretien avec | 0®l ve ‘
Centronsnous sur. | 0®I ve

- pour comprendre ses difficultés,

-pour | daider © |l es comprendre,

- pour y remédier,

au moyen de | 6entretien qui d®bouche sur un projet av

Un entretien pour quels éléves ?
1 sbadresse tout particuli rement aux ® ves dont I
mentionné la situation en équipe.

Quel s sont |l es objeztifs de | dentretien
-Mi eux comprendre ce que | O0®l ve per-oit de ses diffi
- Mieux comprendre les difficultés, les vérifier.

-Aider | 6®1 ve ° |l es identifier et T a hiezapckiisereses s es do
difficultés.

-Montrer © 106® ve |l a mobilisation de | denseignant
-Rassurer | 6enf ant par r a p( surmonter’des difficulgu d)eesdur sesppr endr
capacités a progresser.

-Mobiliser | 0® ve.

Qui m ne | ®entretien

Lédntretien est men® si possibhl el ppreultda@ausesiignd drftt rcke p
un autre enseignant connai ssant | denfant , par exen
remplacant, un membre du RASED, tout professionnel de la pédagogie ayant établi ou susceptible

do®t ablir une relation de confiance avec | 0® ve.
Parfois | a pr®sence ddoune deuxi me personne sera juge
0% mener | @entretien

La classe peut-étre, mais un autre lieu peut étre préférable. L daspect symbolique du
importance.

Quand mener PRPdentretien
Un temps trop court ne permettra pasundetpsproprlomdg ondi r |
peut entra’ ner un mal aid@&o%ec ¢ taindraidet: deetl® a 20 dnan.nCeta n t

entretien peut se d®rouler pendant | daide personnal i s
Comment commenceP | 6entretien

Pour commencer, on expliquera | 6®1 ve | objectif
i mpr ®ci sion susceptibles de cr®er de | danxi ®t ®.
Cetentreten est un temps d&é®change afin que | denseignant
| ®1 "ve © mieux apprendre.

®Minist re de | 8®du c desiressourcespour la daase»e2010c ol | . ¢

http://media.eduscol.education.fr/file/ecole/60/7/Lire_au CP_136607.pdf (notamment le tableau de synthése p. 35 -36).
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Une attention particuli r e esuntontroplégertpeurbanaliser,inon de | 6
ton dramatique ou autoritaire peut inhiber.

On ®vitera ddédinduiome alceept®pansddabsence de r®ponses
conduit aussi en fonction de la personnal i t ® de | d3®l1 ve, d ede sam wontpxer cour s
personnel . .. Pendant | @ernetrr eltdieennf,a notn spie ncsdeersat “"n @ caessssua
accueillir ses réponses avec un intérét manifeste.

Quelles questions poser ?

Les questions g®n®rales de d®part servent doéintrodld
|l apprenti ssag

-Sur | 6®col e et | e travail scolaire en g®n®r al
Commenttesens-t u ~ | BEBHceoquescela change ou est -ce toujours pareil  ?
Estce que tu aimes? aller ~ 1 36d®col e
A quoi sert | 8®col e pour toi
Qudbecset qui te pla"t? le plus 7 | 6®col e
Qu 0 ecs que tu aimes le plus faire ?
Qudeset que tu pr®f res 2apprendre ° | 6®col e
Qudeset qui te pla’t ?2le moins 7 |1 06®col e

Quelles sont les matieres ou tu réussis le mieux  ?

Et parmi les différentes matieres  (les citer) ? Et le sport ? Les éventuels at eliers ?

Quels sont |l es moments dans | a journ®e de | a cl a
particulierement  ?

Quels sont ceux que tu aimes le moins  ?

Et en récréation, a quoi joues -tu ? Toujours avec les mémes camarades ?
As-tu des copains dans la classe ?
Dans ddautrPres cl asses

Apr s | 6®cole, comment se pas®e |le travail ° fai
Pratiques -tu un sport ou une autre activitt¢ apr s 1?20®c ol e

A | 8 ®c ol e quiestfaceegpour toi  ?

Qu 0 ecs que tu réussis ?

Ou fais-tu des progrés ?

Q udst-ce qui est difficile ?

Qu & ece qui te fait le plus progresser  ?

Quel est le compliment qui te fait le plus plaisir ?

-Sur |l es r®alisations de | 6® "ve dans | es doma
Pr®ciser ° | 8®l  ve amwfai@ dds activités deda clpsses: ave® i qu i int ®r es
que | 5®1 " ve I ui explique comment il sOy prend qu

comprendre un peu mieux « ce qui se passe dans sa téte ».

A partir des évaluati ons nationales :
Quel est ton avis sur ces évaluations ? A ton avis a quoi servent -elles ? (montrer le livret
déo®valuation fer m®)
Qu'est-ce que tu as ressenti au moment des évaluations  ?
Comment les as-tu trouvées ? Faciles ou difficiles ? Longues ou court es ?... (feuilleter le livret et le

consulter avec | 0® ve)
A partir d6autres r®alisatti ogruse ded elnd®Ili gweevauatians, realiidre
quotidien) :

Qu'est-ce que tu as su faire le mieux ?
Qu'est-ce que tu as su faire le  moins bien ?
Montre-mo i |l e ou | es exercices?Oqdifiicles 8ont sembl ® f ac
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Proposer " |l 6®I " ve ° partir de quelques exercices
permettant ddexpliciter | es proc®dures, |l es d®mar ch
E pour solliciter des descriptions des procédures :

Commentsais-t u que €é7?

Aquoireconnais-t u queé ?

Quefais-t u quandé ?

Comment toyuppeundsé ?

Peux-t u mdéexpliquer commenteée ?

Si tu avais 7 le refai-tue, comment toOy prendrais
E pour aider a la précision de s descriptions :

Quand tu é... tu todoy prends comment ?

Par quoi commences -tu ?
Peux-tu dire ce que tu as compris de la consigne  ?
E pour aider a la prise de parole quand elle est peu aisée

Quand tu dis je nodoai rien faitsamst cd®Puai ¢c6®raipt d
Montre-moi comment tu f ai s [Expligueémoie duatuasifait esy de ¢
Qudecset qui peut todoaider ~ é& ?

Qudbecsdquipourrait: tplerisdenrne, documents, outils é&°7?
Le questionnement 6esdaerdnaentt oasgqaeobtenu | es
posait sur |l e foncti onne memsdtuatibrede Fédssite oudedifficuie e
Comment conclur? | dentretien
Le maitre reprendra les points essentiels mentionnésetenparti cul i er des par ol g
le début.

1 demandera ° | 6enfant so6il est doéaccord avec
-Soit | 6enseignant a besoin de faire | e poin
gudapporte :| 6eamtsr ectei ecna s , fledhit a ladfacdn degnuigini I¢ faire progmresger

partir de cet ®change et qudil lui en fera p
-Soit | denseignant enc hadmpéencesupriorithires apravaillerénodalited a
de personnalisation, etc.

Comment enchainersurle projet d6ai de, tdpe PPRE

Lédenseignant expliique | daide propos®e
Nous (si plusieurs coll "gues sont concern®s), av
Joai pens® pour toi " un projet péoéur toOaider 7 n

Tout ce que nous Venons usclairddns le progra@naeiqdege te€ proposel r p |
Suit la présentation des grandes lignes du programme. Cette présentation peut aussi se faire lors
dédun autre entretien. .

Qudbden ptafAGetapeut-i | t Faider

Crois-tu que quelque chose ou quelqu'un pourr ait t'aider ( ~ | 6®col e, " Il a m

nbavons pas encore parl® ?
Le projet peut sbaccompagner ddun d 0 |/air p.67), taveqen
termes simples une transposition du PPRE des professionmls [\_/0|r;:_)6§|
Si nécessaire, on fixera la date de la prochaine rencontre (avec sa famille, son enseignant ou
autr.eé)

Pour prolonger la réflexion :

- «LBentretien déexplicitati on » pGoaigr AMEe 83p Les rCahiers | e s di
pédagogiques dossier« Travailler avec les éléves en difficulté », n°480, mars 2010

-Ldentretien dPierexVermérsch, ESk €ditemm 1994 (nlle édition 2006)

- le site www.expliciter.fr

L éntretien ci -dessus évoqué permet de faire le point sur la situation, sur les apprentissages, sur le
parcours de | 86®I ve.
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Bi en ddautres occasions permettent ddorgani ser | e (
déexpliciter proc®dur eest edte ifrnacionmnepr®hemdci @ngonsci enc:
démarche et des stratégies pour réussir.

m Leprojet del 6 ®1: vper oj et ddaide, projet personnali#@, PPR
Mon nom:

Mon prénom:

Ce que je réussis bien:

Ce qui mo:ii nt ®r es s e

Ce qui est difficle pour moi | 6®col e

Je vais mdentra  ner

Qui va pouvoir m&ai der et comment

Qui pendant le temps de classe ?

Comment mdaider

Qui le midi ?

Comment mdaider

Qui aprés la classe ?

Comment mdaider

Qui ailleurs ?

Comment mdaider

Mon emploi du temps de la semaine a la pag

Le prochain rendez-vous pour faire le point

e suivante montre mon programme personnel.

Date Mes progres

Ce qui reste difficile
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m Leprojet pour | 6 ®1:leVRRE ‘

Ce document est un canevas pou élaborer un PPRE (programme personnalisé de réussite éducative).
Les rubriques incontournables a renseigner sont en gras.

Ce document doit étre signé par les parents (ou le responsable légal).

Il peut étre joint au livret scolaire.

Ecole :

Nom devel:6®

Classe:

Dossier présenté en conseil de cycle le : é par : é

Exi stence déun PPS ou ddun PAI depuis ¢é

Résumé précis des observations et évaluations organisées dans différentes situations (évaluations
ministérielles, évaluation du maitre, évaluation d u RASEDobservations du maitre, du directeur, du

RASED, du m®decin scolaire, des PVP, de | 3EVS, de
animateurs, du bécédiste, etc. , entretien avec les parents, ent r et i en avec | 6enfant)
1- Difficultés

2- Points positifs (domai nes de r®ussite, :int®r°ts de | denfant,

Compétences prioritaires  a travailler (y compris concernant les attitudes ; les compétences
choisies seront peu nombreuses et si possible hiérarchisées):

PLAN COORDONNE @ACTIONS
(présentant qui fait quoi, ou, quand, comment, avec quoi, avec quelle régulation )

1-L6empl oi du t e suptsutedasemiaide®ur [e teraps scolaire et périscolaire répondra
aux questions quand ? ou? avec qui?

22Pour chaque adulte i mtad,onviliguerat. aupr s de | de
- les compétences travaillées

- les activités, situations, supports, stratégies, démarches  é :

3- Le calendrier
Durée des actions de chaque intervenant :

Les bilansprévus ( d 8 ®t ape, de r ®g uunadate oltdrieudee st fixéeten fim des
chaque réunionde bilan -1 es modes d&é®valuati on)

Ce document a été discuté avec les parents le é Signature :
présentée© | dend& ant | e

Personne garante du programme
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m Le rapport ° |l a t©che propos®e ~ | 06®l ve

Apresnous ér e centr ®s sur | d6® ve pour d®finir son attit!
| 6aider © | es comprendre et y rem®di etoutauioidgaelld | i ons p:
journée vont se succéder une multitude de consignes. Centrons-nous su le rapport & la tache
propos®e © |1 06® ve et sur |l es bonnes conditions 7 ins

« Devenir éléve », ce nbest pas seul ement respecter des r gl e:

COest Oalepmdramme d écolé mMaternelle donne des précisions acesujetpour | & ®1  ve
compr endr eappeend, éabliduné relation entre les activitiesm at ®r i el | es r ®al i s®es
enapprend. «Di r e ¢ appenmddiedtainsiune comp®t ence de fin dé®col e me
Toujours d° s | 0®col e acquicrent des fepéres objecefs pou® Evalwee lsurs ¢
r®al i sations ; en fin d&é®col e maternell e, ils savent

celles de leurs camarades® ». La seule validation de | a part du maitre ne peut par conséquen t &tre
la démarche retenue.

Des ®tudes ont montr ® malediteysa c s c o®gat e b écdugahiend>®l ~ve ¢

montre | es signes ext®rieurs doéun ®l ve atteasti f, c h
compris |l es enjeux. Léattitude de lublastmton gapasdet , | 6 ex|
(d s Inmadtceorreel | e) , l a compr ®hension quoil per met N I
importantes.

L6on cherche par fscolrux entenps etlan €nergie 2o« dertner du sens», perdant
de vue parfois les apprentissages.
Voici des propositions pour le quotidien de la classe .

Programme de | 8®col e mat er BGhorss#rie n%3rdu 19 fui®2068u: 9 juin 2008,
http://www.education.gouv.fr/bo/2008/hs3/programme_maternelle.htm
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Dix types de questions sont destinées a enrichir le dialogue avec les éléves au début/en cours/e n fin

ddactivit®, pour d®velopper | a distance de | 8®I
consigne a exécuter), pour donner a celle -c i tout son sens scol aire,
mettre 7 |l a place de | 0 ®ion scelaire propasée, p&ic |Li aldnnec une

« clarté cognitive »etlat radui re en termes dobéenfant

Des questions pour dialoguer sur la tache avec les éléves
1. Quoi ? Qu @eegsd je dois faire ? (les consignes)

2. Pourquoi le professeur nous donn e-t-il cette consigne ? pour apprendre quoi, a étre
capable de faire quoi ? (les compétences visées, les objectifs de la situation, les raisons du

choix du support, de | dinstallation en groupe
3. Pourquoi a Wj(la place @dns la progression soit collective, soit individuelle)
Qu 6 a vroussléjaappris ?( 1 dexpl i citation des acquis par

Sommes-nous au début de nos découvertes ?(l e st at ut ddEcolvérte, agplicationt ®
entrainement, remédiation, évaluation)

4. Dansqu e | cahi er , c-hoasstravailler & (leadmiimenlasdiscipline)

5. Comment vais-j e mdy p?rasec duelenatériel, par quelles méthodes, en passant par
quelles étapes, avec quelle modalité de coop®ration ou de possibi

6. Comment saurai-j e que | 0?a(es crité®es sles néussite qui donneront les critéres
ddo®valuation |l ors de |l a correction ou de | d®v
7. Q udk g8 Ya étre ou a été facile et difficile ? (I d @é4miation de la tAche donnée ou/et
des comp®tences )pour | 6effectuer

8. Comment m+ey priss?u(désarches et stratégies pour réussir, pour surmonter les
obstacles, pour les accepter et confrontation avec celles des autres). S nécessaire, ai-je
foormul ® une demasnde ddai de

faire ? (différenciation : |l es exercices ou tuations de

9.Que faire pour mieux r®ussir, méentra  ner
S
envisagées)Ou pour faire encore plus di fficile ? (différenciation | approfondi s

10. Pourquoi pl usi e uils 8 Poarguailletpeofessenrdre igatde n-tt-il en aide
personnalisée ? (explicitation de la complémentarité des aides, des temps, des modalités, réle
de chacun par rapport aux compétences travaillées et selon des situations en rapport avec
celles-ci)
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V.Lesparents : f aire alliance autour

m Les rendez-vous individuels

m Le téléphone

m Les visites au domicile

m Léaccuei l dans | a classe | e matin

m Latransmissi on du | ivret dd®valuation

m La communication autour du PPRE, du projet db6aide e
Les réunions de parents ne seront pas ici évoquéese n d ®t ai | . seront pr®sent ®es
de communication, individuelles , entre | 6 ®c ol e i petmettena de frexhmicHer, e , qu
not amment | orsqubelle est difficiphrents” i nstaurer, une

m Les rendez -vous individuels ‘

Le r*le de parent dol®d e we®rsieakdhacén § t0 umiptor pance du pre

avecledirecteur de | 8®col e et de |l a premi re r®union de par e
Cdhest l ors de | a premi re scolarisation @aentson pre
do®lé.veCet entretien m®rite toute | dattention n®cessa
(rencontre du directeur, visite de | 6®col e, re®uni or
accompagnement de | 8denfant pendant wune partie de | a |
|l es parents aient |l a possibilit® mcmierevscokmiisatienrdel d ®c ol e
rep®rer |l es diff®rents | ieux et | eurs fonctions, de
dans | 8®col e. Des initiatives visent ~ faire vivre au
unej our n®e entni” rled RIcdcelnef a(t emps de midi compri s).

Pourquoi évoquer les relations école -famille et pas seulement école -parents ? La parentalité est une

noti on g u i: famil@® feecompgpsées, homoparentalité, meéres célibataires, structures

familiales étrangéres a notre culture. Les interlocuteurs des enseignants ne sont plus toujours les

uni ques parents biologiques. L6®volution de notre so
positions rigides.

Dans les quartiers en politique de la ville, les associations qui ont parfois une grande connaissance

de la situation de la famille et sa confiance peuvent avoir un réle de médiation.

Le recours au service doéinterpr®tariat I SM (I nter Se
important ; chaque école parisie nne dod un poliicue delaeilfe »a un « compte » avec un

code spécifique qui lui permet de bénéficier de ces interventions 32

Des entretiens : avec qui, quand et pourquoi ?

avec le directeur

-7 18inscription

- pour des questions administratives (certificat de scolarité, etc.) ;

-lors de rencontres inforrmelles © la sortie de | d®col
- pour des rendez-vous concernant la scolarité (difficultés diverses, PPRE, orientations) ;

avec | 6enseignant

- de fagon ponctuelle etrapide, © | dom cdes ilo6accompagne mganlespateatsd eur enf
| accueil du mat i n entre 8h20 et 8h30 dans | es
classesélémentaires ;

-demémel ors de rencontres informelles ° | a sortie de | €
2 pDes conseils figurent sur |l e sitlkddrmtlmdateirenSe(ravvicret ,Migu ad®Isutc,on
http://www.ism __-interpretariat.com/

% Dite improprement inscription :le parent inscrit son enfant ~ |l a mairi eadmidsien. di recteur proc
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- pour faire un bilan sur la scol ari t® de | 6® ve (avec parfois dob6a
pédagogique : directeur, RASED) ;

- pour la remise des livrets scolaires ;

avec le RASED:

- pour un rendez-vous avec le maitre G, le maitre E ou le psychologue scolaire ;

avec plusieurs membres de | 6 ®qui pe p®dagogi que

pour signer un PPRE(Programme Personnalisé de Réussite Educative}’, dans | e cadre dodunce
®ducative en cas de probl me, ou ddédune ®quipe de suiv
avec | 6®quispcele m®di co

- pour un rendez-vous avec le médecin scolaire, pour un PAI*®, pour un PPS, lors de la visite

médicale obligatoire en GS; en CE2 en éducation prioritaire , Il e m®decin voilt | 6enf
convoque les parents si un probléme est dépisté ;

-pourunrendez-vousavec | 6assistant soci al

Avant | 6entretien

Les parents sont de préférence non pas convogquésmais convies.

Le motif de la rencontre est porté a la connaissance des parents, brievement, pour leur permettre

de faire le point avec leur enfant et entre eux a vant cette rencontre. De méme, la nécessité ou non

de la pr®sence de |1 6® ve © cette reuni on peut °t
| 6enseignant est pr ®sente 7 la rencontre, | 6ensei gn:
fonction. Le directeur p eut jouer un réle de médiateur dans certaines situations.

Pendant | dentretien

Les conditions

Concretement, le parent est accueilli et « recu», dans un | ieu pr®vu - |l avan
déinstaller une relation de confiance, en toute confi
lest souhaitable de s6assurer que | 6on ne sera pas d@®
Chacune des personnes parti ciayaatquecelui-clndeommeneet i en est p
£t abl i sur un sujet de rencontre pr ®@deidargntuht@mpst r et i en,

donné décidé conjointement. Si la durée est insuffisante et que le besoin se fait sentir, un autre

rendez-vous pourra étre pris.

Ces aspects concrets de | a communication vont cr ®er
favorables a la communication.

Ldattitude, |l es d®buts de | dentretien

Léattitude ~ rechercher ndest ni c @rofessidwklleo hese | | e, n
propos tenus doivent se fonder sur des faits, des constatations et non sur des jugements ou

interprétat ions.

Pour <clarifier | 0objectif de | 6entr etmodreaudarent | e d®bu
gue | desnoin ddavoir son point de v u&nopsoavans un ®ljecti®c hi r en
commun : la réussite de votre enfant »); | 6 o b j eainteit dle crées tine « alliance ».

Par cons®quent , soil donne des informations, | 6ense
précautions, cette attention,ne si gni fi ent pas pour autant que | densei
ou ses exigences.

lestn®cessaire de commencer | dentretien, quel que soi
sujet de | 6enfant

*Selonl es aides envisag®es, |l a signature peut °tre organi s®e seul eme
®projet dbAccu e inécessainedouv derdaines Imaladi®s susceptibles de soins pendant le temps scolaire ou du

moins de précautions particulieres, utlepour cer t ai ns troubles du comportememorp@ans | e cad
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Le contenu de | 6entretien

Léenseignant ®vite tout jargon de | 6®ducation nation
précis, compréhens i bl e par son interlocuteur. 1 sbappuie sur
En cas de difficult®s importantes avec | 0® ve, | 6en
d®val ori sant s. 1 essai e syst ®man vagessaymensémblaldeas soci e
comprendre la situation de votre enfant  ».

Tout en ®vitant déentrer dans |l a sph re priv®e de |
parent qui en fait spontan®ment part, des ® ®ments (¢
(conditions de travail “ Il a maison, ;@bhi®aned@nedsempse | denvi
il sdinterdit tout questionnement qui aborderait des

et toute remarque subjecti vedesnusreilgbneannvti rvoeninlelnee n't nfea nji
parti en cas de conflit entre les deux parents.

1 est © | 6®coute des mesures que | e parent a ®ventu
de son enfant.

Il rassure le parent lorsque celui -ci se montre surpris de son comportement ° | 6®col
qgudi l nbest pas rare qudun enfant semble diff ®rent

Il encourage le parent & donner son point de vue. Il répond aux questions du parent ou les sollicite

« Avez-vous des questions? Y at-i | ddautres informatio??s qui Vvous sSser a
Léenseignant essaie de c soltorsmplutdt gue sutlés erablemest i en sur | es
Quell e que soit |l 6attitude du parent, celle du prof
attentif.

I ®vite de juger | 6atti tude ®dudomnéur deelecohau», dear ent
transformer le parent en éléve, de le culpabiliser ; en ®vitant | i njoncti on, i
maniéres de faire :«et si ?w.ous é

Si |l e comportewmend G@®te® | SWIi vi déune sanction ° | 6 ®co
sugg®rer qudune sanct i onladoublepeind®.nn®e ~ | a maison (¢
Léentretien se termine par un r®sum® de ce qui a ot
derniére fois au parent.

Un compte rendu ®crit de | dentretien est parfois util

des échanges.

m Le téléphone

1 est souhaitable que cette modalit® de communicat.
social.

Le téléphone est assimilé & une urgence. Outre un probléme médical, il peut concerner un retard,

une absence, une demande de rendez-vous.

m Les visites au domicile

Soil sGav re impossible de joindre |l a famille par col
audomi cile de | 6enfant est proscrite pour |l es enseign
social est tout & fait habilité & faire ce type de visite.
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m Léaccueil dans | a classe | e matin

Pratiqu® dans tout es |l es cl as s ent damsOcRrtainds eécolerat er nel |
®l ®ment aires, il per met une transition plus ais®e en
r®cr ®ation. A | 6®cole maternell e, il permet de maint e
famili re | 0®iwuerbhwecadrediela dlasss, a bea dffichages, aux travaux scolaires, aux

habitudes des éléves : placer son étiquette signifiant sa présence, mettre a jour la date, consulter
un livre a la bibliotheque, arroser la plante dont on est responsable, terminer u  ne activité en cours,
etc.

m La transmission du |livret déd®valuati on ‘

La transmission des |livrets gagne ° donnemntud p.eu ~ | do0
Préalablement a des entretiens individuels, une présentation collective peut étre e  nvisagée pour les

parents |l ors:dbdease®Rgmiaon voire | e directeur (si <ce
ayant l a m°me organisation dans toutes |l es cl asses)
documents : l e livret, | ton, ladifféeenca entxe led comSigraes atilas compétences

qui figurent sur les travaux, le codage, etc. Ce « mode d 0 e fapilitcoles entretiens qui
suivront.

Trois modalités principales de remise du livret aux parents existent (qui peuvent varier da ns
I'année, selon les classes, selon les éleves):

1-Le livret est transmis aux parents sans ®change avec
2- Les parents viennent a I'école pour consulter ou se voir remettre le livret et échanger avec
I'enseignant. lls découvrentleliviet = | 6 ®c ol e.

3- Le livret est transmis directement aux parents qui le découvrent a la maison ; puis ils ont rendez -
vous a I'école pour s'entretenir avec l'enseignant a partir du livret qu'ils ont déja pu consulter et que
I'éléve a déja pu commenter a l'inten tion de ses parents.

m La communication autour du PPRE et du projet| ddai de

Le PPRE est mise en place au cours de la scolarité obligatoire : par cons®quent ,
maternelle, on parlera de projet oude programmed 6 ai de. Mai s ldnme@r i nci pe est

1 ndest pas toujours ai s® pour des parents de cor

reconna’tre les difficult®s de | eur enfant ~ | 06®col e.
obstacle dans | a communi c aetayaotmecoars &des aldes sliveses,raaest s. L 6 ®;
dispositifs quelquefois compliqués, avec des adultes aux statuts différents §voir p.26, la

compr ®hension de | 6ensemble, ° une date donn®e ou sul
famille.

Le PPRE a | 6avantage de mettre en |lien les diff®rent

compréhensible le réle des uns et des autres.

L6objectif est d e r-panerftsoen ceefarcant ¢ b de@s®@ecrefF €orts de | &
d @ne part et la collaboration de t ous | es ac t:éelPPRE peubameneries paerasrat

accompagner leur enfant vers une plus grande réussite.

Dans certains cas, le PPRE devra étre mené en dépit des difficultés des parents a soutenir leur

enfant, voire ° coll aborer avec | d6®col e.
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Le dialogue avec | es parents est primordial. T®moi gne
fort. Le directeur de | 6®cbl eesst(an doteuavompprktanh
peut farelelien entre | es actions engag®es | 6dann®e pr ®c®de
peut étre impliqué dans le dialogue avec les parents : mai s comme pour | dentreti
?voirp.6§, il sera utile desciines ede olg@®qusiupel @ggi peont mer
participer.

Le PPRE doit étre signé, mais«pr ®al abl ement di scut® awttedalegse parent s
sdinstaure autour des comp®t ences de |l 6enfant , Sui
observations : compétences échouées, mais aussi compétences réussies (il est important que ces
derniéres figurent aussi sur le document du PPRE). Cette discussion autour des compétences et des
connaissances va permettre de centrer la discussion sur des considérations objectives et non

subjectives.

Ce projet prend en compte le passé scolarede | 6 ®1 ~ v e, il acte |l a situation
surtout il projette vers | e futur. [ est important ¢
sa famille.

Le PPRE doit contenir des propositions concretes avec des objectifs simples clairement définis : il
«pr®cise |l es formes ddaides mises en Tuvre pendant |
celles qui sont proposées a la famille en dehors du temp s scolaire. Il définit un projet individualisé

qui devra permettre dé®valuer r®gtl i rement |l a progre
Dur ant | 6entretien, l es diff®rentes ®tapes du progr e
explicités a la famille.

lestutle de proposer un calendrier de rencontres, de pr®
entre la famille et | 6®cole au sujet de progr s de 18

Voir p.26, 27| les propositions de réponses aux questions suivantes:
«Ldopacit® pour -tllié garfois\agssi podr éex fareritse ? »
« Certains parents refusentdesaides ; | a crainte de | a -sltligmmasd slad i?wer |[héde nc &5
« Quels sont les refus possibles des parents pendant le temps scolaire ? Quelles sont les autorisations écrites
obligatoires ?»

« Faut-il informer les parents au sujet des aides a leur enfants et si oui a quel rythme ? Comment les

infformer ? Comment communi quer avec | es famil |l esersonnalséeeplos de |
| 6ai de spP®ciali s®e

«Ldhoraire de | 6aidel perngenndailfifs@GRree ngeuddune <classe]| ~ | 6au
probl mes do&éorgani saqgtuiiononpto uprl ulseise uprasr Benntfsant s dans ||0®col e
« Des membres de RASED déplr ent que | es parents no6aient pas ®t® inform

ils entrent en scéne. »

% Décret n°2005-1014 du 24 ao(t 2005 relatif aux dispositifs d'aide et de soutien pour la réussite des éléves a I'école , BO
n°31 du 1° septembre 2005 : http://www.education.gouv.fr/bo/2005/31/MENE0501635D.htm . Pour consulter tous les textes
réglementaires concernant le PPRE, voir p.90.

%" Décret n°2005-1014 du 24 ao(t 2005 relatif aux dispositifs d'aide et de soutien pour la réussite des éléves a I'école , BO
n°31 du 1 septembre 2005 : http://www.education.gouv.fr/bo/2005/31/MENEO0501635  D.htm
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VI. Le cadre réglementaire, les dispositifs, les formulaires officiels

Différencieretaider : au ciur des missions due plro®ewsispair dels ®col ec
Ldaide personnalis®e

Les aides spécialisées

Les stages de remise a niveau

Ldaccompagnement ®ducatif

Le PPRE

Les projets personnalisés : PPRE, PAI, PAS, PPS (les différences)

Les professeurs ressources (itinérants)

R6®col e

Ldaccompagnesookaritét: 7 llad®col e, hors de | 6®col e
Le PRE (programme de réussite éducative) du plan de cohésion sociale

Le projet ddo®col e

Les documents transmis ° |38l EN

Les textes réglementaires peuvent étre ressentis comme une contrainte. lIs peuvent aussi étre un
appui, une référence commune, un cadre national pour tous.

Le direct e ermrparicdli®c trdueera dans ce chapitre les informations nécessaires pour
informer les débutants, les parents, etc.

m Différencieretaider : au ciur des mi susri adress dBuw of recsf eestsedle | 6 ®Qq

Différencier et aider
-font partie des missions de | denseignant (r®f ®renti e
-impliquent | d®quipe p®dagogique et | e directeur

Les programmes de 2008
lIs affirment dans leur pré ambule que :

«l e v®ritable moteur de |l a motivation des ® ves r1r®side
ma ' tris® et | dexercice r®ussi . Coest la raison pour I a
b®n®f i ci er d 6 un e e atidifféeenciges des qua e pram@®@s difficultés apparaissent et
avant qudelles ne soiemf durablement install ®es

Le référentiel de compétences du professeur de 2010  *°

Parmi les 10 grandes compétences du professeur, les compétences « PRENDRE EN COWIPLA DIVERSITE DES
ELEVES>, « EVALUER LES ELEVBS « TRAVAILLER EN EQUIPEVEC LES PARENTS EES PARTENAIRES DEECOLE»
concernent tout particuli rement | d6aide aux ®l ves.
Connaissanceddu professeur
- Il connait « les dispositifs éducatifs de la pri se en charge de la difficulté scolaire ».
- « |l sait différencier son enseignement en fonction des besoins et des facultés des éléves, afin que
chaque éleve progresse. »
Attitudes du professeur
- Il « veille a ce que chaque éléve porte un regard positif s ur lui -méme et sur l'autre ».
- Il « pratique I'évaluation dans le cadre d'une relation claire et de confiance et pour cela . il mesure ses
appréciations ; il valorise I'exercice et le travail personnel des éléves ; il veille a ce que chaque éléve soit
conscient de ses progres, du travail et des efforts qu'il doit produire. »
Capacités du professeur
- Il est capable « d 8 a d a poh enseignement a la diversité des éléves (pédagogie différenciée, aide
personnalisée, programme personnalisé de réussite éducativ e) ».

% Arrété du 9 juin 2008, BOhors-série n °3 du 19 juin 2008 : http://www.education.gouv.fr/bo/2008/hs3/default.htm

% Arrété du 12 mai 2010 relatif ala d éfinition des compétences a acquérir par les professeurs, documentalistes et conseillers
principaux d'éducation pour I'exercice de leur métier , BOn° 29 du 22 juillet 2010 :
http://www.education.gouv.fr/cid5261 4/menh1012598a.html
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-1 est c agnalysdr s réussites et les erreurs constatées », de « concevoir des activités de
remédiation et de consolidation des acquis (exercices d'entrainement, exercices de mémorisation oraux
ou écrits, activités d'aide, de soutien et d'approfondissement, etc.) »; il « veille & ce que chaque éléve

soit conscient de ses progres, du travail et des efforts qu'il doit produire. »
- Il inscrit « sa pratique professionnelle dans l'action collective de I'école » ; il contribue « avec les
personnel s qualifi ®s, " l a mi s e »pavec les pareets, idmmribua kdae s s p®c i

I'établissement d'un dialogue constructif dans le but de les informer sur les objectifs de son enseignement
ou de son activité, de rendre compte des évaluat ions dans un langage adapté, d'examiner les résultats,
les aptitudes de leurs enfants, les difficultés constatées et les possibilités d'y remédier ».

La circulaire dodorient201li on pour | dann®e 2010

La circulaire de préparation de la rentrée de 2010 s Guare par ces mots :
«L' £cole met en Tuvre | es pr i nerté éalité draternita A cbtteviin,s e r ®publ i
les politiques éducatives menées en France visent a donner a chaque éléve les moyens de la réussite au
service d'une société juste. La personnalisation du parcours scolaire de I'éléve vient a l'appui de cet

objectif d'égalité des chances qui guide la rénovation du systéme éducatif . »*
Elle rappelle | e rtle de | 6organisation p®dagogi que d
«C' est Il a mise e mueideswrogrammes et desn@dgressions dans chaque classe qui

garantit I'équité due a tous les éléves dans le service public d'éducation. Leur strict respect, comme
celui des rythmes d'acquisition, dans le cadre de programmations de cycle définies par les équipes
pédagogiques, favorise la réussite de tous les éléves, dans tous les domaines d'enseignement dont aucun
ne saurait étre négligé. »
Elle insiste sur la pratique de la pédagogie différenciée
« La premiere mesure de personnalisation du parcours sco laire a I'école est la pédagogie différenciée
mi se en Tuvre par | e ma tre au quotidien dans |l a classe.
et sur | d8®ventail des dispositifs
« Pour mieux y parvenir, il a désormais de nouveaux moyens & sa disposition : l'aide personnalisée et les
stages de remise a niveau. Le cas échéant, il a recours a l'aide des enseignants spécialisés des Rased et
aux professeurs surnumeraires.
Elle reformule le réle du PPRE :
« Le Programme personnalisé de réussite éducative (PPRE) est le cadre de mise en cohérence des actions
d'aide. Il s'appuie sur des objectifs précis, des évaluations réguliéres, une participation active de I'éléve
et de sa famille. »
Ell e souligne | es notions ddengagement et de mobil i sa
« Cette différenciation im plique I'engagement du maitre de la classe ainsi que la mobilisation d'une
équipe pédagogique animée par le directeur de I'école. Elle doit rendre trés exceptionnel le recours au
redoublement. »

La loi de 2005
Le PPRE est inclus dans une loi la loi du 2 3 avril 2005 prévoit dans son article 16 la possibilité
suivante :

«A tout moment de | a scolarit® obligatoire, l orsqudi l ar
|l es connaissances et |l es comp®tences i ndd@®pe&ines adu else "c H e
do®t abli ssement propose aux parents ou au responsable
programme personnalisé de réussite éducative . » 4
Léinscription ° wun tel ni veau r®gl ementairgiguede ce ty
di ff®renci ®es qudelles impliquent a d® " exist®, comr

il y a 35 ans, de mettre en place une pédagogie différenciée grace a des actions de soutien. Ce
terme apparait dans une loi de 1975 (dite loi Haby), ind iquant que :
« dans les écoles et les colleges, des aménagements particuliers et des actions de soutien sont prévus
au profit des éléves qui éprouvent des difficultés  »*2.

40 « Préparation de la rentrée 2010 », circulaire n° 2010 -38 du 16 mars 2010,BOn°11 du 18 mars 2010 :
http://www.education.gouv.fr/cid50863/mene1006812c.html

“! Loi d'orientation et de programme pour l'avenir de I'école, BOR° 18 du 5 mai 2005 :
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/18/MENX0400282L .htm#loi

“2oidulljuilet1975relati ve ~ | 6 ®d w5e520t(diteolai Haby}, JOdu 12 juillet 1975 : http://www.vie -

publigue.fr/documents -vp/loi_haby.shtml . Ce texte est décliné par un arrété indiquant que les actions de soutien « font

| 6obj et de s®ances de travaux particuliers au cours desquels | es ®
permettant un enseignement appropri® “ | eur cas. Ceédumarances, orga
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Leterme de « soutiene est parfois utilis® hor sfintoficelfesentsde ol ai r e,

facon plus restrictive, en distinguant soutien scolaire et accompagnement & la scolarité  voir p. 116-

m Ldaide personnal i s®e

Un ensemble de texte organise les horaires, les objectifs et le réle de chac un: enseignant,
directeur, enseignant spécialisé, inspecteur, parent.

Un décret en mai 2008
Il modifie la durée de la semaine scolaire qui est fixée a 24hd6ensei gnement scol aire |
éleves et ajoute que :

« Les éléves rencontrant des difficult ® s ddapprenti ssage peuvent b®n®f i ci er

déai de per.sonnali s®e

1 pr®cise | 6organisation institwutionnelle (classe/ ®c
-«L86organisation g®n®rale de | daide personnalesg®e pr ®v u:
rencontrent des di fficult®s dans | eur s apprentissages
nationale de la circonscription sur proposition du conseil des maitres. »
-¢ Ldensemble des dispositions retenues est inscrit dans
-«Le ma’"tre de chaque classe dresse, apr s avoir recueil!l
la liste des ® ves qui b®n ®f i ci eront de | 6aide personn

spécifiques, dans la limite de deux heures par semaine. »13

Une circulaire en 2008

Elle apporte des précisions™ suite & ce décret aproposde | 8ai de personnal i s®e conce.
- les horaires : « Les éléves rencontrant des difficultés bénéficient, au -del ~ du temps ddenseig
obl i gat oi ide persahifaliséeae Z2heures maximum par semaine selon des modalités définies par

l e projet doé®col e (4neure paejsue omg heare deuxrijoars mhresemaine, etc.). »

Des initiatives expérimentales sont possibles : « | a mi s e e n ideupersoanalidée peut@ussi

se traduire par | dutilisation 7 t i tcirpermettenty @&nsilentadiet a | ddhor
du service hebdomadaire di par les professeurs des écoles, la prise en charge de la difficulté scolaire par

une organisation d®cal ®e des heures dféentr ®e et de sortie des
®col es proches. Ce d®cal age autorise | dintervention si mu
pendant une durée du temps scolaire clairement identifiée parleproj et d&é ®col e.

- le réle du conseil des maitres :

E il propose une organisation : «1 e consei l des ma’ tres propose | di
nationale | densemble du dispositif ddaide personnali s®e
difficulté s des ®l " ves, | 8organi sati on hebdomadaire des ai
dé®valuation de | 6effet de ces ai;des en termes de progr
E il a connaissance des éléves concernés: la liste des éléves concernés « présentée au conseil

desma”" tres ou conseil de cycl e, peut ®voluer au cours de

ou de besoins nouveaux» ;

prennent place dans | 6emploi du temps hebdomadaire nor mal de |l a cl
par semaine » et une circulaire pédagogique trés développée : http://18b -gouttedor.scola.ac -paris.fr/spip.php?article1175

43 Ce décret n°2008-463 du 15 mai 2008 (BON°25 du 19 juin 2008) mo d i f iganisdtidh etrfonctionnement des écoles

maternelles et élémentaires, elle -méme définie par le d écret n° 90-788 du 6 septembre 1990 (BOn° 39 du 25 octobre 1990),

modifié par le décret n° 91 -383 du 22 avril 1991 (BOspécial n° 9 du 3 octobre 1991), modifié par le décret n° 2005 -1014 du

24-8-2005,«Di spositifs doaide et de soutileh(®@dBialu lb septemBra 2085) e¢tenfindes ®I1 ~ve
modifié par le décret n° 2008-463 du 15 mai 2008 (BOnN°25 du 19 juin) :

http://www.education.gouv.fr/bo/2008/25/MENE0807572D.htm

4 Circulaire n°2008-082 du 5 juin 2x0G&irsaltdatoinvelu” tlednps dbéenseignement scol ai
dans le premier degré, BOn°25 du 19 juin 2008 : http:// www.education.gouv.fr/bo/2008/25/MENE0800496C.htm
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-le rt*le de :kb@binsyppeecctt eur de | 6®ducation nationale arr
scolaire » ;

-l e projolet«cded ®Ia spositif est ensuite inscrit dans le pr
vigueur » ;

- la démarche :

E les références (programmes, évaluations): « Pour ce travail, |les enseignant
programmes de | & ®c ol een mpatiérenda connaissance®dt dercempétemnces a acquérir

a chaque niveau, sur les évaluations nationales, références précises a des moments clé de la scolarité,

ai nsi gue sur |l es outils do®valuation et dessentrll e de:
E le choix des éléves : « le maitre de la classe effectue le repérage des éléves susceptibles de
b®n®f i cier de cette aide personnali s®e dans | e cadre de
| dai de, |l e cas ®ch®amwt , ddautres enseignants

E la conduitelLdemd Otaiedee:| & classe met en iuvre | daid
coordination | orsqudil ne -hmame.onldlui $ 6 pppuiedtpoure mealta | sl
moyens disponibles.

Le premier de ces moyens est la différenciation pédagogique dans la classe pendant les 24 heures

déenseignement dues ~ tous |l es ® ves.

En fonction des di fficult®s rencontr ®es par |l es ®l " ve
programme personnalisé de réussite éducative (PPRE) o u prendre I a for me doéun
déintervention, en petit groupe par exempl e. Ces acti
di spositif global do6oaide aux ® ves.

Pour | a renforcer, not amment dans | ®ducati odes priorit
enseignants sp®ciali s®s, ddautres enseignants de | 6®col
de service. »

- les parents :

E information : i | est S 0 u infarmet les familles ledpllis tot possible avant la rentrée
scolaire des modalit®s d&éor gani sation du temps scolaire et des pr

personnalisée » ;

E adhésionet accord : «L6adh®si on des parents et de | denfant est
personnalisée trouve sa pleine efficacité. Un emploi de temps hebdomadaire est présenté aux parents

qui donnent leur accord. »

Un décret et une circulaire en 2008, une note en 2009
lIs fixent les obligations de service des enseignants *° :

LES60 HEURES

- Décret: « Soi xante heures consacrigesua desdngervdntirsied grougee r sonn al
restreints auprés des éléves rencontrant des difficultés dans leurs apprentissages et au temps
ddorganisation propo».tionn® correspondant

- Circulaire : « Soixante heures consacrées a de laide personnalisée ou a du travail en groupes

restreints, notamment en maternelle, auprés des éléves rencontrant des difficultés dans leurs

apprentissages et au temps d'organisation proportionné correspondant.

Dans le cas ou ces soixante heures ne peuvent étre intégralement mobilis ées pour de l'aide personnalisée

ou du travail en groupes restreints, elles sont consacrées au renforcement de la formation

professionnelle continue des enseignants hors de la présence des éléves.

Le temps d'organisation correspondant a l'aide personnalisé e permet d'identifier les éléves en difficultés

et de prévoir les modalités de cette aide pour ceux qui en bénéficieront. »

- Note : Les inspecteurs doivent veiller « a ce que les 60 heures que chaque enseignant doit consacrer

annuel |l ement " aliké@ adiedt autilispes plsimememt. Cet horaire comprend, lorsque cela

sdav re indispensable, |l e temps proportionn® n®cessaire
déja consacrées par chaque équipe pédagogique a la concertation. »

45 . Décret n° 2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels enseignants du premier degré, BO

n°32 du 28 aolt 2008 : http://www.education.gouv.fr/cid22102/menh0812394d.html

- Circulaire n° 2008 -105 du 6 aolt 2008 relative aux obligations de service des personnels enseignants du premier degré, BO

n°32 du 28 ao(t 2008 : http://www.education.gouv.fr/cid22100/menh0800652c.html , abrogée puis remplacée par la

circulaire n° 2010 -081 du 2 juin 2010, BONn°25 du 24 juin 2010 :

http://www.education.gouv.fr/cid52193/menh1011722c.html

-Note minist®rielle du 5 juin 2009 relative " |l a mise en Tuvre de
2009: http://18b -gouttedor.scola.ac -paris.fr/spip.php?article1656
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LES24 HEURES
- Décret : « Vingt-quatre heures consacrées aux travaux en équipes pédagogiques, aux relations avec les

parent s, " | 6®1 aborati on et au sui vi des projets

handicapés ».

- Circulaire : « Vingt-quatre heures consacrées :

- a des travaux en équipes pédagogiques (activités au sein des conseils des maitres de |'école et des
conseils des maitres de cycle) ;

- aux relations avec les parents ;

- a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés de scolarisation des € leves handicapés. »

LE ROLE DES DIRECTESRIECOLE EST FIXEE DANSETTE CIRCULAIRE
« Les directeurs d'école contribuent a l'organisation et a la coordination au sein de leur école des

soixante heures d'aide personnalisée aux éleves, notamment par I'éla boration du tableau de service. »16

L GRGANISATION POUR IEEENSEIGNANTS EXEREAR A TEMPS PARTIEL ESUR DES POSTES FRAIONNES
Elle est fixée par deux circulaires

- « Le service d'un enseignant exercant a l'année dans plusieurs écoles doit comporter le méme temps
d'enseignement devant éléve que celui de tout autre enseignant a temps complet ainsi que les cent -

huit heures de service complémentaire se déclinant dans les quatre composantes rappelées ci -dessus.

L'enseignant effectue ainsi, dans le cadre de son service, le nombre d'heures d'aide personnalisée aux
éléeves correspondant aux quotités de temps partiel qu'il assure. Par exemple, s'il assure son service en
complément de deux enseignants a mi-temps, il effectuera deux fois trente heures d'aide person nalisée
aux éléves rencontrant des difficultés.  »*’

- « Les soixante heures consacrées a l'aide personnalisée sont également proratisées conformément a la
quotité considérée. Toutefois, I'enseignant peut, s'il le souhaite et en accord avec l'administration,
assurer un volume d'heures d'aide personnalisée plus conséquent. Le reste du service (quarante -huit

heures) est organisé sous la responsabilité de l'inspecteur de I'éducation nationale en liaison avec le

directeur d'école et 'enseignant concerné. »*

LE ROLE DES MAITRES SMRMERAIRESPECIALISES
En éducation prioritaire, ils peuvent intervenir pour apporter cette aide

« Conformément a leur mission, ils peuvent étre présents dans la classe, au moment des activités
collectives, afin de pouvoir observer le s éléves en difficulté lors de taches scolaires et leur apporter

une aide adapt ®e. Ils contribuent en»®fant que

48 Circulaire n° 2010-081 du 2 juin 2010 relative aux obligations de service des personnels enseignants du premier degré,
n°25 du 24 juin 2010 : http://www.education.gouv.fr/cid52193/menh1011722c.html

47 1dem.

“8 Circulaire n° 2008 -106 du 6 ao(t 2008 relative au travail & temps partiel des personnels enseignants du premier degré
exercant dans les écoles, BOn°32 du 28 aodt 2008 : http://www.education.gouv.fr/cid22099/menh0800653c.html

de

BO

49 Note ministérielle du 3 mars 2009 relative aux m issions des maitres spécialisés de RASED exercanelrs missions dans une
ou deux écoles : http://18b -gouttedor.scola.ac -paris.fr/IMG/pdf/Aide personnalisee note ministerielle_du 5 juin 2 009.pdf
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m Les aides spécialisées

Le rlle des aides sp®ciali s®es r ®aj user@nsgdantsr appor t
Déautres dispositifs que | daide sp®cialis®e existen:
«L6institution de | daide personnali s®e, " la rentr®e 200E¢

traiter eux -mémes, en prolongement de la classe, un certain nombre de diffi cul t ®s ddapprenti ssag
ne pouvaient auparavant prendre en charge efficacement. Les stages de remise a niveau pendant les
vacances scolaires complétent par ailleurs le dispositif.  »

Le réle du RASED se centre sur la prise en charge de la grande difficulté scolaire quand celle -ci

sGav re:durable

« Ainsi, est-i | apparu n®cessaire doéadapter |l e fonctionnement d

spécialisées aux éléeves en difficulté (RASED), afin de mieux utiliser le potentiel des maitres spéciali  sés

dont la finalité est la prise en charge de la grande difficulté scolaire quandcelle -ci sdav re durabl e.
La complémentarité devient essentielle

« 11 sbagit, en effet, de garantir la compl ®mentarit® en

certains éléves relevant successivement, voire concomitamment, des deux dispositifs. Il est donc impératif
que ces derniers sdaplticulent parfaitement

Le role des maitres surnumeéraires spécialisés
Affectés a la rentrée 2009, les maitres des RASED, titul ai res de | dopti€APAEH, ou G d
ont un réle ainsi congu en tant que surnuméraires :

lls « seront affectés, en tant que malitres surnumeéraires, sur un poste spécialisé pour exercer leurs

missions dans une ou deux écoles concentrant un nombre él ev® do®l ves en difficult® r
personnali s®e et/ ou de | d6aide sp®cialis®e. Ces ma’'tres s
enseignante de | 6®col e, dans | e cadre des cycl esh I'l's se

ayant une autre spécialité, notamment dans le cadre du temps consacré a la coordination et a la

synthése. » !
I'l's interviennent dans |l a cl asse, pendant | 6ai de per
ou en regroupement: d6ai de sp®ciali s®e

« Conformément a leur mission, ils peuvent étre présents dans la classe, au moment des activités

collectives, afin de pouvoir observer les éleves en difficulté lors de taches scolaires et leur apporter une

aide adaptée. lIs contribuent en tant que de besoina | 6ai de personnali s®e ainsi qguébd
programmes personnalisés de réussite éducative. Ills peuvent également prendre en charge
individuell ement un ® "ve ou animer au s»in de | 6®cole de

Cbdbest pour gu o anceestanrquelypepate dogle :
«La diversit® des modes doéintervention de ces ma’ tres spo¢

besoin. Toujours rattach®s au r®seau dbéaide sp®cialis®,
| 6 ®quiepiegneannst e de | 6®col e ou des ®coles dans |l esquelles i
Leur action est incluse dans | e projet do®col e

«Les modalit®s de mise en Tuvre de ces aides sp®cialis®e

projet od®col e.

% Circulaire n°2009-088 du 17 juillet 2009 relative aux f onctions des personnels spécialisés des réseaux d'aides spécialisées

aux éleves en difficulté (RASED) dans le traitement de la difficulté scolaire a I'école primaire, BORN° 31 du 27 ao(t 2009 :
http://www.education.gouv.fr:8005/cid42619/mene0915410c.html

Sauf |l orsque cdest pr®cis®, toutes |les citations de cette partie v
1 Note ministéri elle du 3 mars 2009 relative aux m issions des maitres spécialisés de RASED exercant leurs missions dans une

ou deux écoles http://18b -gouttedor.scola.ac -

paris.fr/IMG/pdf/RASED_surnumeraire_note ministerielle_du 3 mars 2009.pdf
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Le r6le des enseignants spécialisés et des psychologues scolaires auprés des enseignants

Leur expertise est mise en avant : aide " | 6®valuati on ;eerdlécordcaned ®f i ni t

les éléves préalablementi dent i fi ®s par | 6ensesg®anwvesetddonaon
« Les enseignants spécialisés et les psychologues scolaires apportent leur expertise au sein de I'équipe
enseignante de I'école. lls contribuent a I'observation des éléves identifiés par I'enseignant de la classe, a
lanalyse de leurs compétences et des difficultés qu'ils rencontrent et a la définition des aides
nécessaires».

Les compétences des enseignants spécialisés du référentiel de compétences de tout enseignant >,

mai s ®gal ement ddun r ®f ®r° déclin ant desqaompétdnaes spécifigees pr opr ¢
constituant leur expertise.
L6inspection g®n®rale insiste sur |le rtle de conseil
« De maniére générale, les enseignants des RASED ne jouent pas encore, auprés de leurs collegues non
spécialisés, lerdl e de conseil »4attendu ddeux.
Des aides spécialisées, encomplément d6autres aides (classe, aide perso
Dans la classe:
« Afin de prévenir l'apparition de difficultés scolaires, tous les enseignants conduisent un travail de
prévention systématique, principalement par la pratique d'une différenciation pédagogique et d'une
progression rigoureuse des apprentissages, guidé par une évaluation continue des compétences acquises
par chague éleve. »
Des difficultés dés la maternelle peuvent mobil iser les autres dispositifs :
« Des l'école maternelle, certains éléves attirent |'attention des enseignants car leur attitude envers a
I'activité scolaire, leur maniére de répondre aux consignes, leur mode d'adaptation & la vie collective sont
révélatric es de difficultés susceptibles de grever leur avenir scolaire. A I'école élémentaire, certains
éléves manifestent des écarts importants par rapport aux attentes des enseignants. Lorsqu'une difficulté
survient, le maitre de la classe, dans le cadre de I'équ ipe pédagogique, mobilise immédiatement les
dispositifs d'aide correspondant aux besoins des éleves. »
Ldai de du RASED ap p desdifféerentselispositife mp | ® me n t
« L'aide personnalisée, ou les stages de remise a niveau au cours moyen, lorsqu'ils sont mis en place,
peuvent se révéler insuffisants ou inadaptés pour certains éléves, soit parce ceux -ci présentent des
difficultés marquées exigeant une analyse approfondie et un accompagnement spécifique, soit parce qu'ils
manifestent des besoins particuli ers en relation avec une déficience sensorielle ou motrice ou des
atteintes perturbant leur fonctionnement cognitif et psychique ou leur comportement. Pour aider ces
éleves, les enseignants spécialisés des réseaux d'aides spécialisées aux éléves en difficulté (RASED)
viennent renforcer les équipes pédagogiques en apportant des compétences spécifiques permettant de
mieux analyser ces situations particuliéres et de construire des réponses adaptées. »
Le RASEDpeut intervenir  de la petite section au CM2
« Les aides spécialisées peuvent intervenir a tout moment de la scolarité a I'école primaire. Elles
permettent de remédier a des difficultés résistant aux aides apportées par le maitre. »
La complém entarité aide personnalisée/aide spécialisée
« Quand un éléve reléve successivement, voire concomitamment, de l'aide personnalisée et de l'aide
spécialisée, il convient de garantir la complémentarité entre les deux modes d'action. »
%2« La mission de ces enseignants s'exerce dans le cadre du référentiel des compétences caractéristiques d'un enseignant
spécialisé du premier degré . » (Arrété du 12 mai 2010 relatif & la d éfinition des compétences a acquérir par les professeurs,
documentalistes et conseillers principaux d'éducation pour l'exercice de leur métier , BO n°® 29 du 22 juillet 2010 :
http://www.education.gouv.fr/cid52614/menh1012598a.html )
%3 Circulaire n° 2004 -026 du 10 février 2004 relative ala mi se en iuvre de |l a formation profession
aux enseignants du premier et du second degrés préparant | e certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées,
les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap (CAPA-SH) ou le certificat complémentaire
pour les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap (2CA-SH) BOspécial n° 4 du 26
février 2004 : http://www.education.gouv.fr/bo/2004/special4/MENE0400234C.htm
¥ Note n°2009-072, juillet 2009 :Troisitmenot e de synth se sur |l a mise en ifuvre de la r®

. http://www __.education.gouv.fr/cid48791/ecole -primaire -troisieme -note -de-synthese-sur-la-mise-en-oeuvre-de-la-reforme -
de-l-enseignement-primaire.html
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Ldoutil de |l a coordination
« Lorsque la difficulté scolaire est importante, les ai  des sont coordonnées et évaluées dans le cadre du

P.P.R.EE.»

Les parents
- Les enseignants spécialisés« contribuent a une relation positive avec les parents pour faciliter la
réussite scolaire. »
- « Les parents sont systématiquement mobilisés autour d u projet d'aide de leur enfant.  »

Deux types dodaides

Selon les besoins des éléves, l'aide proposée peut étre «a dominante pédagogique » ou «a

dominante rééducative ».
Léai de du: «naidetspémaliséE a dominante pédagogique est adaptée aux sit uations dans
lesquelles les éleves manifestent des difficultés avérées a comprendre et a apprendre, mais peuvent tirer
profit de cette aide. Elle vise a la prise de conscience et a la maitrise des attitudes et des méthodes de
travail qui conduisent a la ré ussite, a la progression dans les savoirs et les compétences, en référence aux
programmes de I'école primaire. Cette aide est dispensée par des enseignants spécialisés titulaires du
C.A.P.A.-S.H. option E. »
L6ai de du: «haide spécilisé&a dominante rééducative est en particulier indiquée quand il
faut faire évoluer les rapports de l'enfant aux exigences de I'école, instaurer ou restaurer son
investissement dans les taches scolaires. Elle a pour objectif d'engager les éleves ou de les réintégre r dans
un processus d'apprentissage dynamique. Cette aide est dispensée par des enseignants spécialisés
titulaires du C.A.P.A. -S.H. option G. »

Deux types dodaides non cl oi sonn®es
« Ces deux formes d'aides, quoique distinctes, ne sont pas cloisonnées. Le maitre chargé de l'aide a
dominante pédagogique doit prendre en considération le découragement induit par des difficultés
persistantes, voire des moments de désaffection ou de rejet de I'école. Le maitre chargé de l'aide a
dominante rééducative doit prendre en compte les demandes scolaires des enfants et de leur famille, en
référence aux programmes de I'école primaire. »

Les éléves porteurs de handicap
Les enseignants spécialisés« aident au repérage des éléves en situation de handicap et a la réalisation
des projets personnalisés de scolarisation. »

Le r6le du psychologue scolaire
« Le psychologue scolaire réalise, en concertation avec les parents, les investigations psychologiques
comprenant éventuellement les examens cliniques et psychométriques nécessai res a l'analyse des
difficultés de I'enfant et au choix des formes d'aides adaptées. Il peut organiser des entretiens avec les
enfants en vue de favoriser I'émergence du désir d'apprendre, de s'investir dans la scolarité, de dépasser
une souffrance psycho-affective ou un sentiment de dévalorisation de soi. Il peut aussi proposer des
entretiens aux maitres et aux parents pour faciliter la recherche des conduites et des comportements

éducatifs adaptés aux problémes constatés. »

Les modal it ®s dprésddsélévesent i on a
« Les enseignants spécialisés peuvent intervenir directement dans la classe, regrouper des éléves pour des
durées adaptées a leurs besoins, ou leur apporter une aide individuelle. Dans cette hypothése, les maitres
veillent a ce que les élé ves concernés ne soient pas privés des enseignements qui leur sont nécessaires. lls

veillent également a ce que la fréquence et la durée des regroupements soit suffisante pour étre
efficace. »

Un document écrit, le PAS
« Dans tous les cas, le projet d'aid e spécialisée donne lieu a un document écrit qui permet de faire
apparaitre la cohérence entre cette aide spécifique et l'aide apportée par le maitre de la classe. Le
document précise les objectifs visés, la démarche envisagée, une estimation de la durée d e I'action et les
modal it®s d' ®aluation de sa mise en Tuvre.
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Un seul RASED dans la circonscription, des antennes
Un seul RASED Les enseignants spécialisés, avec les psychologues scolaires, « constituent, pour la
circonscription, un réseau d'aides sp écialisées aux éleves en difficulté exercant sous l'autorité et la
responsabilité de linspecteur de I'Education nationale ; ce réseau peut, le cas échéant, fonctionner en
antenne, notamment dans les secteurs ruraux. |l est composé de trois types de person nesressources -
malitres E, maitres G et psychologues scolaires - qui interviennent selon les priorités définies a l'issue d'une
analyse de besoins conduite avec les personnels spécialisés, les équipes d'écoles et I'équipe de
circonscription. »
Dessecteursd i nt erventi on ¢ 0n s ¢ liedmaigen dpécialisésssontdantdt amendsea s
intervenir dans plusieurs écoles d'une circonscription, tantdét dans une ou deux écoles lorsqu'elles
comportent un nombre élevé d'éleves en grande difficulté. »
Des secteurs évitant la dispersion : « Le secteur d'intervention des personnels est déterminé de telle
facon qu'il garantisse une véritable efficacité pédagogique, en évitant une dispersion préjudiciable.»

Léempl oi du temps du RASED a@res | es obligations r®gl e me
- « Les obligations réglementaires de service des psychologues scolaires définies par la circulaire n° 74 -148
du 19 avril 1974°° doivent permettre la souplesse nécessaire a I'exercice de leurs missions. Elles incluent
leur participation aux instances réglementaires et aux formations auxquelles ils sont convoqués. »
I'l's exercent 24h ~° | d8®col e.
- « Les obligations réglementaires des enseignants spécialisés sont régies, comme pour les autres
enseignants du premier degré, par le décret n° 2008 -775 du 30 juillet 2008 ¢ ( & :)le temps consacré par
les maitres spécialisés a la concertation, aux travaux en équipes pédagogiques, aux relations avec les
parents ou a la participation aux conseils d'école est égal a 108 heures annuelles soit une moyenne de 3
heures hebdomadaires. » lIs exercent 24h devant éleve et 108h hors présence des éléves.
- « Dans ce cadre, linspecteur de I'Education nationale chargé de la circonscription veillera a ce qu'un
t emps de <concertation propre au r ®s som donctjoénpmenp, esurmet t e un
I'évaluation de ses effets et, le cas échéant, sur la situation particuliére de certains éléves. »
- « Les enseignants spécialisés peuvent participer aux animations et formations pédagogiques de la
circonscri pt i oncagééhéantalésps/chologueescolaires.»

Le role du conseil des maitres concernant les aides spécialisées
« Les enseignants spécialisés apportent une aide directe aux éléves en difficulté, selon des modalités
variées, définies en concertation avec le ¢ onseil des maitres, sous l'autorité de I'.E.N., et s'inscrivant dans
le projet d'école. »

Le conseil dd®col e et |l es aides sp®cialis®es
« Le conseil d'école est informé des modalités retenues ».

L6®qui pe ®ducative

Le RASED fait parttiievedeag Ruih®euiapd o@iduadaun enfant qui I
« Quand cela s'avere nécessaire, il est fait appel a I'équipe éducative ».

Les aides extérieures
« Quand des investigations approfondies semblent nécessaires ou lorsque la situation requiert une prise en
charge qui ne peut étre assurée au sein de I'école, les enseignants spécialisés et le psychologue scolaire
contribuent, avec l'accord des parents, a la recherche de réponses adaptées en dehors de I'école. »

®Léhoraire hebdomadaire du psychologue scol ai rastiviégotethnign ese 24h consa

d6bobservation et de d®pistage, conseil aux ma’ tres et aux familles
comprise dans | dhoraire hebdomadaire de 24h, la dur ®e des travaux
larédact i on de correspondances destin®es aux services do6®ducation sp®
|l 6analyse et |l a tenue des dossiers, | e dci®colard i® §de-148 du 19 a@r8 1984, | 0 ®t abl i

http://dcalin.fr/textoff/services ais 1974.html )
% Décret n° 2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels enseignants du premier degré, BO
n°32 du 28 ao(t 2008 : http://www.education.gouv.fr/cid22102/menh0812394d.html
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Le rltle de | 6i nspect euaon (actbritdrpip@gedresponsahilité,@valsatian) p t i
- Les aides « se mettent en place sous la responsabilité de linspecteur de I'Education nationale chargé de
la circonscription, depuis I'aide personnalisée jusqu'aux aides spécialisées. »
- Le réseau d'aides spécialisées aux éléves en difficulté exerce « sous l'autorité et la responsabilité de
linspecteur de I'Education nationale ».
- « Les enseignants spécialisés apportent une aide directe aux éléves en difficulté, selon des modalités
variées, définies e n concertation avec le conseil des maitres, sous l'autorité de I'.E.N., et s'inscrivant dans
le projet d'école. »
- Les enseignants spécialisés« interviennent selon les priorités définies a lissue d'une analyse de besoins
conduite avec les personnels spécialisés, les équipes d'écoles et I'équipe de circonscription. »

-«Les inspecteurs de | 6®ducation nationale veilleront, d s
mi ssions confi ®es ~ ces ma’ tres sp®ci al i se®des edoinsnscr i ven
constatés afin de garantir leur pleine efficacité conformément aux présentes orientations. »

- « L'inspecteur de la circonscription évalue I'action du réseau aprés avoir procédé, avec ses membres, a
I'examen critique de son fonctionnement et de ses résultats. Il méne les inspections individuelles
nécessaires a l'évaluation de ces différents personnels. Il fait appel, quand c'est nécessaire, a I'.E.N. -
AS.H.»

La nécessaire évolution du fonctionnement des RASED dans le domaine de la collab  oration
entre enseignants
Un rapport de | dinspection g®n®rale fait é&n 2009 | es

-«Ldinstauration de | daide personnali s®e et |l a d®mar che
écoles les plus en difficu Ités ont donc amplifié des questions que se posaient les enseignants et les
inspecteurs sur | es finalit®s, l es»comp®t ences et | 6organ
-«Dans les cas 0% les ® ves participent simul tealm®ment
situation ndes#t pas plus claire

-« ndy a pas de coordination p®dagogique entre | dacti
rééducation. »

-«xLes RASED ndont gu re modifi® I eur fonctionnement tracd
pratique |l a plus courante, sb6agi ssantprélevers unmaplusieuss E et

éleves de la classe pour une rééducation ou un enseignement individualisé. De maniéere générale, les

enseignants des RASED ne jouent pas encore, aups de leurs collégues non spécialisés, le rle de conseil
attendu»ddeux.

- « Peut-on continuer a parlerde "pr oj et ddai de" defipdriovjiedtu ad d asi®ket dsRPREC i al i s ®e

comme Si ces ®l ®ments ®taient i nd® paem gemgés plus endoncdoh t er nat i f
des dispositifs que des éléves ? »

-« faut d®sormais |lier |le projet ~ 106® ve il ne devr
pour un ® ve, ce projet permettant | 0ar tisesendhagei on et | a
Les PPRE doivent devenir l a r®f ®rence ddun unique progr
aides donn®es dans | a cl asse, |l es temps ddaide personnal i
et aussi, le cas échéant, les stages pendant les vacances et certaines interventions offertes dans le cadre

de | daccompagnexment ®ducati f
5" Note n°2009-072, juillet 2009 :Tr oi si me note de synth se sur la mise en iuvre de

. http://www.education.gouv.fr/cid48791/ecole -primaire -troisieme -note -de-synthese-sur-la-mise-en-oeuvre-de-la-reforme -
de-l-enseignement-primaire.html
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m Les stages de remise a niveau

La réforme de I'école primaire a modifié l'organisation du temps scolaire et introduit deux
dispositifs d'aide aux éléves assurées par les enseignants:

- l'aide personnalisée © | 6 ®col e maternelle et ® ®ment aire
- les stages de remise a niveau en CM1 et CM2

Le ministre a annoncé en février 2008 la mise en place de stages de remise a niveau pendant les
vacances, pour les éléves de CM1 et de CM2 présentant des difficultés en francais ou
mathématiques>®.

Les stages ont été ensuite mis en place aux périodes suivantes :

- une semaine lors des vacances de printemps;

- pendant la premiere semaine de juillet ;

-pendant | a derni re semaine des vacances do®t®.
La capacité des stages est déterminée sur la base de groupes (un stage/un groupe).

Les stages se déroulenten petits groupes (six éleves environ), sur trois heures quotidiennes pendant
cing jours, en francais e t en mathématiques.

lls sont encadrés par des enseignants volontaires, qui sont rémunérés en heures supplémentaires.

A Pari s, un document de communication epancadrantledensei g
stage permet a ce dernier de ciblerson i nt er venti on et son aide et = 1 den
un retour sur le stage :

% Note ministérielledu1 *f ®vr i er 2008 relative ~ | 8organisation de stages de r e

do®col e primaire pr®sentant des di:htpi/l8 lgouBeslor.ecala.at+ an- ai s ou mat h®ma
paris.fr/IMG/pdf/stages _de remise_a niveau note du_ministre _du ler fevrier 08 -2.pdf
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