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» Le métier d’enseignant est une profession difficile a
analyser... car si la place des savoirs a transmettre
occupe une place importante, c’est en méme temps
un metier tres empirique... faits d'implicites...

~ Toutefois, a I'etude, c'est une activité organisee et
discrétionnaire, aux buts enchassés...

» Des invariants, des gestes d’enseignements

~ Des singulariteés, des modeles opératifs, des
strategies enseignantes...

»>But n°1: mettre les éleves qu travajl .
o%tenlr le ca[me, la gl ?lne SC Ilalre

%|P
our Instaurer un climat de travail),
»But n°2: provoquer des apprentissages,

»But n?3: inquire du dévelofppement cognitif
chez les eleves,dc))perer la fo

rmation de concepts

(propositions de Duran
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- UR UN PARADOXE DAN

> Cette hiérarchisation donne sens aux autres buts.

>~ Neanmoins, paradoxalement, c’est le premier but (mettre
au travail) quj sert de régulateur de I' activité, non les
deux autres d un ordre supérieur,

> Le contrble de l'activité scolaire s’effectue donc « en
aveugle »...

-~ Cf. la boite noire de |'apprentissage, q,l)J’apprennent-iIs

réeellement ? Ecoutent-il? Qu’entendent-ils™

- Le risque est de demeurer a des traits de surface : faire
travailler les eleves, faire en sorte qu ils reussissent|
leurs exercices ou manipulations sans se soucier des|
procedures qu'ils emploient, des erreurs gqu’ils produisent, I

—

des comprehensions effectives, partielles ou absentes...

~ En bien des situations, I'enseignant avance en aveugle
l sur ce terrain, Il ne possede pas d acces direct a la

cognition des éleves, a leurs apprentissages en train de
se dérouler...

L'évaluation de leurs appropriations est toujours indirecte,
et peut étre incomplete...




> Centration sur le travail de I'enseignant, modéle de la

psycholo1%|e ergonomique et didactique du travalil

(Leplat, 1997, Pastre, 2011)

-~ Focus sur l'activité de coopeération - communication
entre un enseignant et ses eleves, prise en compte de
I'activité de I'éleve + du professeur

- Co — activité enseignant — éleves, « le prof est
g_a nant lorsque I'éleve gagne » au sein du jeu
idactique (sensevy, 2007)

> Un agir communicationnel ou les echanges de parole
sont tres nombreux...

~ Un agir planificationnel en amont ou s'effectue des
hypotheses d'apprentissage des eleves...

>~ Un agir évaluateur... (le maillon faible ?)

- Les enseignants pour tache de transmettre un
patrimoine (corps de savoirs) ; de mettre en scene des
situations generant un apprentissage, d assurer une
activité d étayage aupres des apprenants.
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Reve de formation...

cours analysé

cours réalisé

quels écarts?

cours planifié

cours ajusté




Re-Aere—iatetHei }é le le travall I
composite des enseignants
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Rendre intelligibelexiZehyich!

composite des enseignants }

e

Le rapport geste
d’enseignement/g
este d’étude O

saisir a I'aune de la
coopération

Le rapport geste
d’'enseignement/g
este d'étude
saisir a I'aune de la
coopération

Rendre intelligible le travail
composite des enseignants
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Les tGches scolaires des eleve
Le travail visible : dispenser des lecons, animer des sequences
et la classe,

Le travail invisible : préparer des lecons, planifier
I'enseignement

Le travail impossible : évaluer les éleves,

Les missions |mpI|C|’res vs explicites , un travail composite...

Les gestes d'enseignement et les ges’res d’'étude

Identité professionnelle entfre le genre commun de travail et les
spécificités personnelles pour faire apprendre

Des films videéo comme enregistrement de compétences
professionnelles...

Des compeTences se libérant du non-conscient

Co-analyser pour prendre conscience de son agir, de
compétences incorporées, de son répertoire de ressources;
co-expliciter afin de saisir les raisons qui président a des choix
d’'eléments de gestion de la classe

Comment des difficultés personnelles fogonnen’r I'agir
enseignant, participent a la formation d'un style singulier...
Comment une difficulté comprise et travaillee peut devenir un
enrichissement de son répertoire de compétence,

Styliser une activité enseignante, lui donner un sens, une dme...

Des habitudes « obligées » de fravail —> instruments de fravail.







Fintervention du

chercheur

* AU regard des triples
fonctions de
I’enseignant,

* Intervenir dans une
analyse du travail
enseignant dans 3
Niveaux :

* celui de la tache de
planification —
conception

* celui de son
opérationnalisation
publique dans
I'activité d'animation
de classe

» Celui de I'évaluation
du travail des éleves

* Pour comprendre
et mieux former au
M o




= Prescraptenr ministéreel, missions
= [nstructions officielles, Programmes

=Bulletin Officiel
=] 5 représentations de ['enseignant sur les éleves:

=] g conduite de la classe : caractéristiques du gronpe
déleves, participation des éleves, gestion de Lespae,
gestion du lemps...

=] %tat de ['ensesgnant : fatigue, siress, moittvation

ou forte démotivation, routine, étal de la connaissance...
= es exagences didactiques de la matiére enseignée
(lecture, maths, eps, histoire, grammaire géomeéirie...)

el adaptation (la partie instable de la situation)

nivean scolatre, allentes, hypotheses sur leurs apprentissages. ..

Niveau de prescription enseignante

Tache prescrite

Tache redéfinie

Tache effective

Lexécution proprement dite de la tache avec « ajustements on-line »,
Cad. les nécessaives adaplations anx exigences de la sitnation:
if- La structure conceptuelle de la sitnation entre invariance (la partie siable de la sitnation)

Niveau de Pactivité enseignant

PHILIPPE CLAUZARD - MCF ESPE DE LA REUNION - SEPTEMBRE-OCTOBRE 2015




zone
d’étayage
individuel

zone
de pilotage

zone - trace de
déplacement

Classe de C.

zone de
regulation
collective

zone de
régulation

collective
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UNE MANIERE COMMUNE DE SE

DEPLACER, D'INTERAGIR AVEC

LES

ELEVES, DE SOUTENIR LEUR TRAVAIL... ET A LA FOIS SINGULIERE...

PHILIPPE CLAUZARD - MCF ESPE DE LA REUNION - SEPTEMBRE 2015
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Des gestes d’enseigM&

d’'études
» L'activité enseignante : contextuelle, dynamique et
interactionnelle...

< Les gestes, c?esies professionnels -> I'inventaire
technique d'un métier, a des référentiels de savoir-faire -

> |'empreinte de sa pratique

% Le geste du professeur -> une intention, une visée
spécifique -> faire apprendre -> geste
d’enseignement

» Le geste de l'éléeve -> geste d’étude

» Gestes d’enseignement et gestes d’'étude -> un systeme
de postures de coopération en tension, a la source
d’une activite conjointe, « organiquement coopérative

»,
» Hypotheése d'un geste coopératif,

» un geste de co-opération?

» Jeu d’'une co-opération dans les transactions ?

4
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L)

4

L)

L)

4

L)

L)

<
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L)

4

L)

L)

PHILIPPE CLAUZARD - MCF ESPE DE LA REUNION - SEPTEMBRE 2015



SITUATION D’APPRENTISSAGE ET GESTES DE CLASSE

TRANSFERER,

REINVESTR .
=e— %
ASSIMILATION
CONCEPTUALISER
= conciu=, pdu=,
i, A
ACCOMMODATION PERCEVOIR
un grlgm q'egude,d un
probléme a résoudre,
OPERER UN INTEGRER (une une idée, un objet.. mﬂur%,“w SATI

GLISSEMENT connailsksqn:e
CONCEPTUEL nouvelle a de
(concevoir des objets I'ancien), =
de savoir par E§TRUCTUR§:}1m EVALUER, oy
stades/paliers/ reseaux cognitifs 3 mamotser
séqueno:’svwant de -m— SE REPRESENTER Rpaater

reconstruire un tout [RAISONNER GESTES ce qu;:'ient détre
i (11
DE L_

GESTES DU
PROFESSEUR

SECONDARISER AR
(exercer des activités
.d; penu;e;lrla ) OPERERDES conduiR fam
tache, sur le "faire" " "
h HYPOTHESES EXPERIMENTER Qm

INFERER

T
DEDUIRE des REPERER OBSERVER 3 demont,
informations non pgl;;alé%l;és i . ‘ : SECONDARISATION
. RELATION, LIER, COMPARER ————
RELIER, DELIER
VALIDER/INVALIDE B
les hypotheses RECONNAITRE
CATEGORISER,
ETABLIR DES LIENS e ALYSER ];, m“@"‘?’
LOGIQUES

I i Y DIFFERENCIER e nEaes e

. i . estes
Avec la Didactique Professionnelle, penser :

le générique et le singulier permet de
penser les gestes professionnels comme
une matrice générique pour « faire
classe » ou effectuer une formation que
chaque professionnel va s’approprier, va
singulariser selon ce qu’il est : biographie,
bagage, expérience...

d'enseignement

gestes cooperatifs
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le geste de coopéF

... comme un intercalaire

 fine adaptation

du prof aux gestes
eleves o
7 d'enseignement

« coO-operer

autrement .
+ carte joker du jeu gestes coopératifs

didactique
- etayage

particulier gestes

- artefact efficace d'etude
- impératif
d’ajustement




'Le geste de coopéra_

un intercalaire

. gestes
o carte joker du

jeu d'appendre

o Pour co-opérer
ensemble

o Réguler
o artefact

d'enseignement

gestes coopératifs

Le geste de co-opération incarne une forme de fine adaptation au public scolaire,
empéché de poursuivre le jeu didactique. Le simple arbitrage ne suffit plus, il faut co-opérer
avec une autre maniere de mobiliser les ressources cognitives de I'éleve. Le « jeu » nécessite
un « joker » afin de poursuivre le jeu d'apprentissage. Nous définissons le geste de
coopération comme un geste d'intersection d’'attentes : celles du professeur vis-a-vis des
éleves (une tGche a résoudre afin de produire du savoir) et celles des éleves (répondre aux
attentes de I'enseignant). Ce geste constitue un « joker » qui leve les ambigUités, les
empéchements, les erreurs de raisonnement. Parce qu'il faut gagner le jeu d'apprentissage
engagé, il faut tirer son épingle du jeu didactique, il convient de tirer une carte « joker »
comme un levier pour rebondir.
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STYLE DE COOPERATION: [aife)delelele) - uila

(GESTE DE COOPERATION GENERIQUE, SINGULARITE DU GESTE]

coopération avec
topos des places

surplombant différenciées

coopération
instrumentée
avec procédure
métaphorique

coopération
avec des
places égales

topos de coopération
instrumentée avec

proximité procédure de
substitution

- topos partagé avec le protocole de MJ : coopération a format égalitaire, avec des places egales
- topos surplombant avec le protocole de E. : coopération avec des places différenciées

- topos contrarié avec M. et le «il y a »

- topos éclairant/étayant/de proximité avec G. (« de la purée )

- topos tissant avec L. et F. («la carte d'identité ») et les « métiers »




Professi lit Culture familiale,
rofessionnalité :
! culture régionale,

expériences, - .
milieu social...

inventivité... Levier

langagier
(passerelle
créole, ...)

Artefacts
didactiques :
métaphores,
substitution

Modalités de
questionnement des
éléves (question limite,
indice, focalisant)

Ethique, valeurs, effets
didactiques...

Tous droits réservés - Philippe Clauzard - ju
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Les catégories de Brousseau pour analyser la classe

- Situation de passation de la consigne : I’ enseignant explicite la
tache a effectuer aux éleves,

- Situation de dévolution : I’ éléve s’ approprie la tiche proposée
par |’ enseignant a partir de ses connaissances anciennes,
- Situation d’ action: |’ éléve élabore des connaissances

implicites comme moyen d’ action pour effectuer une tache
scolaire, individuellement et/ou collectivement,

- Situation de formulation: I’ éléve explicite les procédures 8
employées et les solutions obtenues,

- Situation de validation: |I” éléve présente des preuves
intellectuelles pour convaincre de ses résultats et démarches,

- Situation d’ institutionnalisation : la validation étant suffisante, il
est permis une généralisation de connaissances en savoir partageé,
les caractéristiques de ce nouveau savoir et savoir-faire sont
précisées.
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Les catégories de Bruner pour analyser la classe

> - |'enrolement: engager l'intérét et 'ladhésion du sujet dans la tache,

» - la réduction des degrés de liberté : réduire 'ampleur de la tiche,

simplifier la tache par réduction du nombre des actes constitutifs requis pour
atteindre la solution, afin de réguler le feed-back de fagcon a pouvoir lutiliser
comme moyen de rectification,

> - le maintien de l'orientation : éviter que le sujet s’écarte du but

assigné par la tiche, maintenir la poursuite d’ un objectif défini, en faisant
que cela vaille la peine de risquer un pas de plus,

> - la mise en évidence des caractéristiques déterminantes

de la tache: attirer I'attention sur les éléments pertinents de la tache pou
son exécution,

> - le controle de la frustration :installer un climat de confiance, =
maintenir la motivation,

> - la démonstration : démontrer ou présenter des modeles de solutions
pour une tache...
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Les catégories de Sensevy pour analyser la classe

O Catégories plus larges qui dépassent |’ espace temps
d’ une lecon (correspondant aux fonctions du
professeur de planificateur/animateur/évaluateur)

> - La mésogenése: la constitution d un milieu pour
apprendre: la situation didactique pour apprendre

'G > - La chronogenése : la progression de |' apprentissage
dans le temps: le temps de |’ apprentissage

»- La topogénese: la part accordée a chacun des
protagonistes dans le procés d’ apprentissage, partage
des responsabilités de la transaction didactique entre les
éleves et le professeur : espace de co - construction de Ia
conceptualisation




U O ANALY D

En outre, la mésogénese comprend
4 autres catégoriesd analyse :

- 1. Définition du jeu : L’ enseignant précise le but de
la tache scolaire

- 2. Dévolution : Les éléves s’ approprient le
probléme posé par |’ enseignant. I

B 3. Régulation : Elle consiste en |’ étayage, I’ aide
qu apporte I' enseignant dans la réalisation de la
tache scolaire des éleves.

- 4. Institutionnalisation : C' est |’ explicitation et la
généralisation de la regle.




Les catégories de Bucheton pour analyser la classe

»1- le tissage qui est une articulation entre les
différentes unités de la lecon.

»2-1" étayage qui se définit comme ce que
I'enseignant effectue parce que |'écolier ne peut
pas agir seul.

>3- 1" atmosphére qui reléve du climat cognitif et
relationnel  autorisant ou non la parole aux
apprenants.

> 4- le spatio-temporel |
> 5- le faire apprendre .& -




Donner du sens, de la pertinence
i la sitation et au savorr visé I

: [ ethos
Faire comprendre . RO
Faire dire Crccdcr. maimntenir
Faire faire e e
dialogiques

Gérer les contraintes
Espace temps de la
stluation
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Catégories de Bucheto

> CATEGORIE 1 : LE TISSAGE
> L’entrée en matiere

- la mise en train: « Alors maintenant on va travailler les mots qu’on
entend pour savoir si on les entend au début, a la fin ou au
milieu »

- 'articulation des taches: « alors, ] ai marqué juste quelques
mots »

- Le bout du tunnel: « Eh ben, figurez-vous que dans ce texte, il y a
des mots outils. Et vous savez quoi ?ily en a 17 que vous
connaissez »,

- 'instrument papier: « vous prenez vos cahiers blancs ».

- Les transitions: I'implicite, la gestion du matériel, l'absence de
transition: « Bon, alors trés bien (fin d’unité). Aujourd’hui, donc on
va, le texte s’appelle Dans le jardin, on va donc apprendre la lettre
(...) c’est la lettre qui s’appelle comme ca. (début de l'unité
suivante) »; la conclusive: « Vous laissez le texte, vous posez le
texte sur le dessus, hein, sur le cahier vert... »
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Les fonctions de soutien :

Appui sur les savoirs et 'expérience : « Et comment tu sais que c’est
son lit ? »

Le pistage-focalisation : « Quelle autre couleury a, ouy a le jjj ? »

Le comment faire : « je rappel/e vous partez de ce qui est en général,
ou ¢a se passe, qui est la, et c’est seulement aprés qu~ on commence
a raconter I’histoire ».

Le synthétiseur : « Alors, on en a trouvé deux ! on a trouvée jumelles et
jaune ».

Les fonctions d’ approfondissement :

Personnel : « Alors quel est le premier mot outil ? (a Chloé) »

Collectif : « Allez,y” enad’ autres, qu’ est-ce qu’ on peut dire ? »
Effet-miroir : « Farid dit « fou ». L’ enseignant répond - « fou ».

La reformulation- epr|C|tat|on « le jardin ¢’ estce ¢’ estlemorceau de
terrain qu’ ya juste a c6té de la maison ».

Les fonctions de contréle :

Uceil averti : « ti, rou, ar, est-ce quej’ ai dis OU ? Ti, rou, ar ?
La validation : « ¢a se passe dans une maison, oui. »
'impatience : « mais oui, mais cactus, y’ a pas de jjj »




» CATEGORIE 3 : ATHMOSPHERE
o Le ludique:

o les anecdotes : « vous connaissez Zorro, Zorro ? vous savez le cow-boy

tout noir avec le masque la, et qui signe avec la pointe de son épée la
(imite la signature avec sa baguette). »

o La spontanéité « Punaise, ¢a vaut le coup d’ étre malade ! apreés, super
forts !'»

o Les fonctionsd’ affectivité :

O Le ne..pas: « je vais confisquer la regle, vous me fatiguez, toi tu
t avances... »

Les gratifications : « Tres bien Ismaél ».
L" enrbélement:

Le verbal : « Alors Carmen »

Le muet : Ex: !/’ enseignant tend la craie & Nadia qui passe & son tour
au tableau.




CATEGORIE 4 : LE SPATIO TEMPOREL
Le timing : Parex:/  enseignant regarde sa montre.

La boite a outils : L” enseignant montre la série d’ affiches de mots-
outils accrochées au mur.

Le parcours du combattant : déplacements successifs de |’ enseignant
qui visent a : Réprimander les éleves, Consolider le groupe classe,
Controler et rectifier les erreurs commises par les éleves, Gérer le
matériel scolaire (par ex : !’ enseignant circule dans les rangs, redonne
la consigne, distribue des crayons de couleurs si nécessaire)

La bougeotte : « non, viens me montrer ».

CATEGORIE 5 = LE FAIRE APPRENDRE A... La spécificité didactique, ou le

dispositif mis en place par |’ enseignant visant a faire acquérir les bases de la
lecture. Par ex. concernant la lecture, la catégorie d’ objectivation de la langue et
celle relative aux dispositifs de lecture.

C’est la catégorie la plus au coeur des apprentissages, au centre de la
didactique.




MODELE DU JEU D"APPRENTISSAGE

(CF. SENSEVY, DIDACTICIEN DU FRANCAIS)

institutionnalisation
INir le jeu

novtasAaAr A el
| AW | L L e - SVl

secondarisation +

S meétacognition

stratégiey

étayage
Aider le jeu: réponse
individuelle a des éleves en

I'intrigue ou script
didactique, bilan difficultés

s enrdlement dévolution
entrer dans le
jeu

Se prendre au jeu
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scolaire ou professionnelle

POGENESE : niveau « méta », reqgistre
stémique
sujet pensant/sujet réflexif/ sujet

nivieau d"deioniC oo ot !esseur&

xelr el parrager 1€ Savo

Niveau
termediaire
liveau d’'action

régulatfrice du

orofesseur

regulation
Ajuster le
FSOGENESE : niveau « €pi», re

sujet agissant/ du sujet progmo’nque niveau
enants

N

AR jeu
Rentrer aans e

)

Le jeu comme théorie de I'activite
humaine - G. Sensevy (TACD)

secondarisation

+ métacoanition ,
penser au jeu et le jeu :

exercer des activités de pensée sur le
savoir et ses stratégies (regard méta
sur I'objet de savoir et sur la conduite
cognitive)

Quvrir le jeu
avec mises en
liens

s

etayage

Aider le jeu:
réponse individuelle a

des éleves en difficultés

o’

—

N

) formulafion
Iv\on’rrer/dlr

e



LA POSITION DU SAVOIR DANS LE JEU

D’APPRENTISSAGE

analyse
epistemique

Savoir

v N

strategie
didactique

dispositif
didactique

Lien action du
prof + action
des éleves +
action du savoir

Didactisation

Relation de
communication
dans la durée
autour d’'un
contenu

Rapport au
savoir élaboré
par le
professeur




ON DU SAVOIR DAN J D’APPREN

O La maniere d’appréhender le savoir dans une dialectique
savoir/enseignement/apprentissage...

0 Une lecture de situation d’enseignement apprentissage,
en termes de théories de I'apprentissage peut
s’effectuer...

= Le savoir est chez le formateur qui le transmet chez
I'apprenant = l'idée d'un cerveau a remplir de briques de
Savoir...

= Le savoir est chez I'apprenant, il faut le mettre a jour, ce
qui est le role du formateur = idée maieutique

= Le savoir est a |' extérieur de |I'apprenant et du
formateur, la tache de celui-ci est de permettre aux
personnes de s'approprier le savoir = idée du cerveau a
réorganiser...




LES DIFFERENTS PARAMETRES EN JEU DANS LA

PLANIFICATION DU JEU D’APPRENTISSAGE

EPISTEMOLOGIE
DU SAVOIR SCOLAIRE

SAVOIR

Coopération

Co -opérer

PROFESSEUR ELEVES

TRANSACTIONS RELATIONNELLES (postures liées a des valeurs)




Epistemologie des savoirs scolaires

~ Epistémologie -> projet de préciser les contenus
enseignes, les objets de savoirs a enseigner.

» Les objets sont les matériaux gu'une discipline I
utilise en vue de son enseignement (livres, objets utilisés
dans les enseignements scienftifiques, etc.).
~ Les connaissances déclaratives correspondent
aux connaissances formelles (une regle de
grammaire, une définition de géographie, une loi
de physique, un théoreme de mathématiques),

> Les C.OHH.CIISSCIHCGS procédurales concernent les
savoir-faire.

» La matrice disciplinaire correspond au critere
d'infelligibilité de la discipline.




Rapports aux savoirs

»Du coté professeur, un travail sur son rapport au
savoir est appelé. La question est de connaitre |la
conception personnelle de lI'enseignant relative
aux savoirs a enseigner?

»Etre au clair avec ses représentations sur les
objets de savoir est nécessaire tout comme bien
les maitriser avant de tenter de les enseigner.

p——-




Construction du savoir

»Du coté éleves, le rapport au savoir et a
I'apprentissage de l'éleve est aussi a prendre en
compte, ainsi que sa capacité a construire du savoir,

»Dans ce que Vygostski appelle une zone de proche
développement, ou zone de proche apprentissage.

» Concepts en jeu élaborés par Piaget : assimilation et
accommodation, une réorganisation interne des

schemes chez I'apprenant.

» ZPD = |'écart entre la performance actuelle et la performance
atteinte devant une résolution de probleme; l'espace ou un
sujet est capable d'utiliser pleinement l'aide qu'on lui apporte.
C'est la zone ou on sait faire.




wamr
QU'EST-CE Q

QU'EST-CE QUE LA ZONE DE PROCHE DEVELOPPEMENT ?

d Concept de Vygotski .., f)our éclairer la nature du processus éducadtif...

du Processus d'e ayage ... pour comprendre dans quelle

mesure l'aide que l'enseignant tente d'apporter a I'éleve, peut étre
efficace. C'est-a-dire source de developpement de sa pensee.

d La ZIDP = distance entre le niveau de développement
ac;’rutel et le niveau de developpement potentiel du
sujet.

d Le bon apprentissage est celui qui oriente le développement, lequel se
sifue dans cet ZPD; espace du potentiel

v Ce que le sujet n'aurait pas pu accomplir seul, il va 'accomplir gréce &
la mediation de quelqu'un, au sein de sa zone proximale de
developpement.

v Tout acte d'apprentissage ne doit pas viser le niveau
actuel mais le niveau pofentiel.

v L'apprentissage doif avoir une ou plusieurs longueur(s) d'avance sur
celle de l'apprenant.

d C'est au seinde la ZPD que === ‘"\ B —
I'apprentissage et la médic
doit étre situé afin
d'etre efficace TR e

/0 I\ AN




QU'EST-CE
QUE LA ZDP ?

v Image de la mangue

v Onale noyau dur: ce que je
sais déja (eviter la redite
démotivante)

v On a la chair savoureuse .
|’ espace du potentiel
d'apprentissage, I'espace pour
faire apprendre, ou se situe
I'aide de Ienselgnon’r pour
faire  apprendre. La chair
savoureuse de |la mangue
correspond & la saveur des
apprentissages possibles... soit
la ZPD, la zone de proche
developpemen’r

v L'écorce ameére : la limite, la ou
je ne peux rendre plus loin, au
risque d'un apprentissage trop
compllque frop complexe, pas
adapté qui démotive.

Niveau actuel de Zone proximale
développement de développement
cognitif
>
—
Niveau potentiel
de développement

cognitif




QU’'EST-CE QUE LA ZDP ?

Niveau actuel de Zone proximale
développement de développement
cognitif

a distance entre le niveau de
veloppement actuel, tel qu'on
terminer a travers la fagon dont
nfant résout les problémes seul et le Niveau polenfiel
eau de développement potentiel, tel .
'on peut le déterminer a travers la de dwebppemen{
on dont I'enfant résout les problémes cognitif
squ'il est assisté d’'un adulte ou
llabore avec d’autres enfants plus



d'apprentissage

Ne pas seulement se satisfaire d'une réussite de la tche proposée, mais viser une réelle
appropriation du savaorr.

Conduire les éleves a exercer des activités de pensée, a refléchir sur leur « faire »,

Conduire les éleves a refléchir sur le sens qui existe derriere I'effectuation de la t&che
scolaire: il ne s’agit pas de faire pour faire mais de faire pour théoriser,

il faut sortir de la matérialité de la tdche scolaire

Les éleves doivent considérer les objets scolaires qui sont des objets &
apprendre comme des objets sur lesquels ils peuvent exercer des activités
de pensée. De la sorte, les éleves doivent dépasser le cbté conjoncturel, la
matérialité de la tadche. Il convient de distinguer la tGche scolaire de sa
signification, référée a l'objet d'enseignement. Les objets scolaires sont en
effet des objets a interroger, des objets a penser dont les éleves peuvent
discuter en petits « ateliers »

Sil'éleve cherche a réussir la tache sans s'interroger sur I'objet dont la tGche
n’ est que le support pour apprendre, la visée de secondarisation sera
manquée. Etf I'apprentissage improbable.

Faire expliciter aux éléves leurs travaux en classe (exercices, recherches,
manipulations) -> conduire a faire penser sur le faire apres avoir fait

Faire verbaliser : Qu'as-tu fait? Quelles furent tes difficultés et facilités devant
la t&che scolairee Comment as-tu fait pour résoudre le probleéme posé par

la tdche scolaire?2 Quelles furent tes stratégies pour réussire  Que retiens-
tue A quoi cela va t-il te servir 2




4. Appliguer
competences

, MOUVEMENT GENERAL
1. Faire et DE CONSTRUCTION DE
expérimenter L’ ABSTRACTION,

MOUVEMENT DE
CONCEPTUALISATION

Explorer
2. Réflechir et

observer

Analyser

SAUT
3. Faire 'analyse critique INFORMATIONNEL

et generaliser BOND COGNITIF

|



GESTE DE SECONDARISATION: UN GESTE D’ETUDE POUR
L’APPRENANT, UN GESTE PROFESSIONNEL POUR LE
FORMATEUR - ENSEIGNANT

. Expérience concréte | |
-0on?
o Que fait-on* Pratiquer
o De quoi parle-t

o C omme nt as- h‘ Expérimentation active Observation réflexive
o Qu’en retiens-h Transférer Analyser

o A quoi ¢a sert? -
Conceptualisation abstraite
Généraliser

I Kolb (1984)
—

oEXERCER UNE ACTIVITE DE PENSER SUR CE QUI EST
FAIT, PENSER LE FAIRE AFIN DE THEORISER ,
ABSTRAIRE, CONCEPTUALISER




L'OBJET APPRIS VIA LE SAUT INFORMATIF DE LA SECONDARISATION

Objet a enseigner

Objet savant/academique )
pour le curriculum

Travail de transposition didactique :

rendre les objets de savoirs appropriables

et conduire les éléves a les construire au

moyen de situation d’apprentissage C

appropriée...

Travail de pilotage de la secondarisation :

étayer le développement de la

conceptualisation progressive, faire . sge o
expliciter les procédures et moyens Com objet redefini
utilisés, engager a penser les objets de auftr pour la classe et

savoir, a les identifier et les discuter... .
enseignable

| Obijet appris
P et compris

. . i Objet enseigné,
Objet ircmsfc?rabl.e - objet explicitable manipulé,
(dans une situation (on peut en parler) exercé...

nouvelle ou autre)

PHILIPPE CLAUZARD, MCF UNIVERSITE DE LA REUNION/ESPE LABORATOIRE LCF ICARE 10/2014




|
£ GESTE dENSEIGNEME T

DU GLISSEMENT CONCEPTUEL

» Secondariser est un geste professionnel auquel procede
chaque enseignant plus ou moins implicitement.

» Les éleves doivent considérer les objets scolaires qui sont
des objets a apprendre comme des objets sur lesquels ils
peuvent exercer des activités de pensée. De la sorte, les
éleves doivent dépasser le coté conjoncturel, la
matérialité de la tache

» |l convient de distinguer la tache scolaire de sa |
signification, référée a lI'objet d'enseignement. Les objets |
scolaires sont en effet des objets a interroger, des objets
a penser dont les éleves peuvent discuter en petits
« ateliers »

! » Sil'éleve cherche a réL,Jssir la tache sans s'interroger sur B
I'objet dont la tache n” est que le support pour
apprendre, la visée de secondarisation sera manquée. Et
I'apprentissage improbable.




|
LE GESTE d’'ENSEIGNEM

DU GLISSEMENT CONCEPTUEL

0 Le glissement conceptuel est un moyen d’'étayer la
dynamique développementale du « réussir et comprendre »
a condition de 'accompagner de la mise en ceuvre d'un
dispositif pédagogique approprié comme les écrits réflexifs
des apprenants.

0 L'enseignant est conduit a user d’'indices pour obtenir une
idée du cheminement de la conceptualisation dans la téte
des apprenants.

0 A ce titre, le journal des apprentissages est une procédure
favorable pour amener les apprenants a dire comment ils
ont exécuté la tache scolaire, ce qu’ils en retiennent et
comprennent.

0 C’est aussi lutter contre tous les implicites qui malmenent la
tache de former, tous les malentendus qui s'immiscent dans

la formation : c’est expliciter, clarifier et accompagner.

\

/7 I\ T




S .
LA CONCEPTUALISATION : PIL E

ET LA SECONDARISATION

a0 Comme premier moyen, I'enseignant a le choix des
taches scolaires. Mais cela ne suffit pas, car une tdche
scolaire n'est pas une fin en soi : la réussite de la tdche
proposée par le formateur ne suffit pas pour qu'il se

développe également une assimilation du savoir qui y
est impliqué.

2 Il faut que la réalisation de la tdche scolaire soit I'objet
de ce que Batutier et Go:goux appellent une «
secondarisation » (2004) en s'assurant que ce qui a été
acquis par I'adulte en formation n'est pas seulement
une réussite de la tache proposée, mais une réelle
appropriation du savoir.

0 C'est ainsi que le formateur d'un deuxieme moyen pour
entrainer ce saut ep:sfemlque metire I'accent sur les «
épisodes de glissement » qui font passer de la réussite a
la conceptualisation (Clauzard, 2005).

O D’apres Pastré La didactique professionnelle, PUF, 2011

/o N\




|
GESTE DE SECONDAMSATHM

L'APPRENANT, UN GESTE PROFESSIONNEL POUR LE
FORMATEUR - ENSEIGNANT

o Que fait-on? Expérience concréte
o De quoi parle-t-on? ﬁ Pratiquer i )
o Comment as-tu fait?

Expérimentation active Observation réflexive

’ (]
o Qu’en retiens-tu? Transférer Analyser ‘

| o A quoi ¢a sert? -
= Conceptualisation abstraite
Généraliser

Kolb (1984)

oEXERCER UNE ACTIVITE DE PENSER SUR CE QUI EST FAIT; =
PENSER LE FAIRE AFIN DE THEORISER , ABSTRAIRE,
CONCEPTUALISER




Expérience concrete
Pratiquer

Expérimentation active

Transférer

Observation réflexive

Analyser

Conceptualisation abstraite

Geneéraliser

Kolb (1984)
LE SCHEMA D’APPENTISSAGE DE KOLB

\
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Exemple : secondariser en géographie

v Lorsd’ une séance de géographie, il est demandé aux éléves de

colorier une carte selon un codage couleur correspondant a des
éléments de relief,

v Chacun peut réussir I activité, mais par la suite, seuls les éléves
qui ont compris ce que I’ enseignant attendait d’ eux, qui se sont
posés des questions sur leur activité scolaire, qui ont réfléchi a leur
activité (exercant une activité de pensée de leur tache scolaire) ont
pu percevoir la signification de la tache, les enjeux académiques
qui sont révélés par la tiche prétexte al’ apprentissage, |

%
v Ainsi, ceux-ci vont-ils réussir a transférer des connaissances
construites a d’ autres situations topographiques, comprendre la
notion de relief et de paysage, ne pas rester a des activités de
-

surface mais percevoir d’ autres horizons que la tiche immédiate
pour saisir I” objet de savoir dont il est question (le concept de
paysage aux reliefs faconnés par les évenements naturels ou des
volontés humaines, etc...)




£

£

|
Exemple : secondariser

~ La grammaire est une « analyse de pratique langagiere » au sens que
| ‘'on étudie de pres le fonctionnement d une langue déja pratiquée.
C’est passer d’une langue qui est outil de communication a une
langue qui devient objet d’outil.

“ Ce qui conduit a depasser tout réferencement semantique de
maniere progressive : passer progressivement d une définition
sémantique du sujet de la phrase en « qui est-ce qui » a une
définition thématique en theme —rheme « de qui, de quoi on
parle? » a une formalisation syntaxique en termes de GS + GV =P

" Cette formalisation donne acces a une généralisation des procédures
grammaticales, a un meilleur controle de la lecture-compréhension et
de I'orthographe, a une relative abstraction su systeme linguistique.

“ Cette circulation conceptuelle s’ organise au moyen de « glissements
conceptuels » intervenant a différents niveaux ; on passe : de
I'implicite = a I'explicite; du concret = a 'abstrait; d’un savoir en
situation = a un savoir décontextualisé.

“ En deéfinitive, secondariser en grammaire, c’est depasser provisoi-
rement la sémantique, I'aspect d’usage communicationnel de la

Iélangug, de I'usage afin de s’intéresser a l'objet qu’est la langue, l'objet
‘étude.

Cheminer du concept outil vers le concept objet et pour ce faire
progressivement par paliers de conceptualisation...




Defense et illustrati

métacognitifs et conceptuels

DARISATION HERIERITON

Reéflexivité sur I'objet
de savoir en
APPRENTISSAGE :
QUOI 2 A QUOI CA

SERT ¢ EN QUOI,
C'EST RELIE 2/

Réflexivité sur les
PROCESSUS
MENTAUX
d’'apprentissage
COMMENT ai-je
APPRIS @ COMMENT
LES STRATEGIES)2

de la Réunion / ESPE

FYACOGNITION

°
Défense et illustration des bilans
métacognitifs et conceptuels




- HESSS——
LA PLACE DE LA CONCEPTUALISATION ET DU GLISSEMENT CONCEPTUEL DANS
LE CHAMP DIDACTIQUE, modele explicatif de P. Clauzard — février 2018

Transposition
didactique
externe,
Consell des I
“ SAVOIRS A ENSEIGNEBrogromme
QUOI référentiels
C'EST Transpositio
' didactique

.I.
SAVOIRS ENSEIGNESIT?oevrglIe dqu I

professeur,
Q| redéfinition
Travail de I'é

Conceptuallsat
SAVOIRS ASSIMILES

Gllssemgnf
COMMENT l Colﬁ‘ef?e’@‘é dg
J'AIAGI 2 :

ADDIoNrid



Réception du savoir grammatical

Observer Comprendre
Processus d’enrdlement Processus de généralisation
dans une tiche scolaire avec un travail de formalisation,
avec des phrases problémes lues constitution de la phrase modéle
(cf. la défimition du jeu) de régles grammmaticales, de fait

£ langagier

= (cf. institutionnahsation)

=

E

E

=

=

=

=

S

= , . .

Reussir ———l> Glisser

Processus d’activité scolaire Processus de secondarisation
avec des manipulations ou ou passage a une dimension
des segmentations grammaticales supérieure, saut vers un registre
des phrases problémes étudiées épistémigue, transition de la
selon des régles d’action phrase « outil » a la phrase « ahjet »
(cf. la dévolution) (cf. la régulation)

y
GESTES D' ETUDE Construction du saveir grammatical
D ES E LEVES PHILIPPE CLAUZARD - MCF ESPE DE LA REUNION - SEPTEMBRE-OCTOBRE 2015




Régulation d’une construction du savoir grammatical

Accompagner une généralisation et théoris
ation,
une application et un transfert des
regles grammaticales (re) découvertes
ou explicitées...

i)

Etayer des activités de pensée

Enréler dans la tache

grammaticale, stimuler la
curiosité sur la langue...

v sur la tache scolaire, piloter la
Faire observer, manipuler des phr secondarisation, (le glissement conceptuel) |
ases et des textes, conduire a des faire expliciter la tache effectuée et les z
questionnements... stratégies utilisées, faire développer
une signification, une utilité des savoirs
explicités... (Qu’as-tu fait? Comment? Qu B

! || > les difficultés ou facilités? Qu’en retiens-tu

A quoi ¢a sert ou te servira? )...

GESTES D' ENSEIGNEMENT
DES PROFESSEURS




e individuelle
e collective

confrontatio e résultats

4 / e stratégies

e résolution
colloborohon/ e fixation




l@ iopogenese du €6-0)
..€omme ieain de jev didaeiigue

- Les actions de I'éleve et les actions du professeur -> reliées par un
infermédiaire qui est la relation de communication.

- une action de communication qui suppose la coopération

- interaction dissymétrique (car c’'est I'enseignant qui mene le jeu) est
tributaire de finalités transactionnelles et intersubjectives.

. . . . |

- topogenese (ou genese des lieux)- > descripteur de cette S
coopération.

- fransaction -> sur I'épisteme, sur la confrontation et la concession I

- fondée par la situation didactiqgue auto-validante, un milieu pensé
et construit par le didacticien.

- L'environnement de I'action, le sens de la situation, le rapport des
interlocuteurs ou co-acteurs au probleme et au savoir rencontrés
dans une situation partagée -> caractere des transactions au sein
du « Topos ».

- une co - action ou une co-opération coordonnée au sein du
systeme transactionnel entre les sujets et entre les sujets et leur
environnement.




Les gestes profess

Geste professionnel : technique corporelle et cognitive en usage
dans un milieu professionnel, porteuse d’une efficacité, d’une
efficience (économie de soi) et d’'un sens (valeurs) reconnus par les
professionnels

Quelle articulation entre gestes, postures, activités ?

Partie visible ou invisible
de l'iceberg ?

Quels gestes montrer en
formation ?

Peut-on apprendre de

I'observation de gestes ? Des gestes entre genre et style *

Quels effets sur les activités des éléves ?

Des gestes en fonction du développement professionnel ?




Comment rendre « saillant » un geste professionnel a priori
« transparent » pour en faire une ressource de formation ?

Conservatoire

# Observatoire

Enjeux de formation
initiale et continue

L Laboratoire

Le muiti-agenda :
un modéele théorique




Vers une definition de gestes professionnels qui sont aussi des
gestes didactiques

Institutionnalisation de I"apprentissage Définition du jeu/contrat didactique

/

Conduction < < > Dévolution
au glissement conceptuel

Rédaction d’écrits reflexifs (métacognitifs) Régulation desinteractions/activités

Vers une scene d'apprentissage en 6 actes
pour penser le fravail enseignant




\Imion ESPE
- ENGRENAGE DE

GESTES PROFESSIONNELS DE LENSEIGNANT

Micro gestes Un engrenage au sein
d’ajustement d’une situation
dynamique ouverte
traversée par les S
contextes
Modalités
d’adressage et I

questionnement
’ des éléves Macro
gestes de

dynamiques
cognitives

Synthése des catégories de Bucheton, Sensevy, Brousseau et Clauzard
par Ph. Clauzard en termes de macro et imicre gestes professionnels peur enseigrier ¢t former




mMacro gestes

definition du jeu didactique,
tache scolaire

deéevolution de Ila tache
regulation des interactions

et etayages

(en individuel et collectif)

conduite au glissement
conceptuel

iNnstitutionnalisation

= descrption technique

ISsage,
différenciation, activités genrces,
articulation des taches, les
transitions...

mode de questionnement:
limite/indice/focalisant

mode de régulation - focalisation,
synthétiseur, reformulation
echo, effet miroir, oeil averti,
impatience...

mode de régulation genrce:
réepartition F/G de la parole, des
responsabilité, des attendus
cognitifs, climat cognitif et
relationnel, complicité de genre.,
complicité par 'anecdotique,
gratification ou reproche...

aménagementde I'espace
temps: déplacement, timing,
altermnance des modes

» -

= SCRIPT DE SEQUENCE
pour penser la
préeparation et

I"'animation du cours Oy Z01H




TRANSFERER,

REINVESTIR
ASSIMILATION
——
CONCEPTUALISER
PenErE———
ACCOMMODATION PERCEVOIR
ol un pro]etdetudz un
pmhleme aresoudre,
OPERER UN I INTEGRER (une a0, un ol
GLISSEMENT connaissance
CONCEPTUEL nnnvﬂleade
(concevoir des objets I'ancien),
de savoir par ESTRUCTURER ses
stades/paliers/ réseaux cognitifs EVALUER,
séquences avant de SE REPRESENTER
reconstruire un tout RAISONNER G STES nequw;s(delm
DE
SECONDARISER MANIPULER
(exercer des activités
la
|nchep suﬁ";la'ue) OPERER DES
—— HYPOTHESES EXPERIMENTER
INFERER
DEDUIRE des REPERER OBSERVER
fcmelo ton PB’;;&E%%ES METTRE EN
ite
i RELATION,LIER, COMPARER
RELIER, DELIER
VALIDER/INVALIDER
les hypothéses RECONNAITRE
——— CATEGORISER,
EmaLROcs s domissenpa
e —— DIFFERENCIER

Avec la DidaPro, penser le générique
et le singulier permet de penser les
gestes professionnels comme une
matrice générique pour « faire classe »
ou effectuer une formation que

chaque professionnel va s’approprier,
va singulariser selon ce qu'il est :
biographie, bagage, expérience...

lauzard, MCF Université
-ESPE, février-mars 2015

este de contract

CONTRAT

. INSTITUTIONNALISA
C o TION, parcours
e eSte de f|Xa S didactique effectué,
fixation des savoirs...

AFFINEMENT ET mEt'ESA ﬁ:‘oﬁgm,\ TISSAGE, avec
CONSOLIB{(\HON DE professeur/eléves; legons précédentes,

objectifs, fi

repl
personnelles des
éléves,
connaissances déja
acquises...

SECONDARISATION
au moyen des écrits
réflexifs
(qu'ai-je fait?
comment? quelles
difficultés? en quoi
cela celavame
servir? qu'est-ce que

e retiens? ..

DEFINITION DU JEU
DIDACTIQUE,
passation de la
consigne, choix
matériels, enrélement
dans la tache
scolaire...

GLISSEMENT
CONCEPTUEL
(glisser du "faire" au
penser sur le "faire")

CONFRONTATIONS DEVOLUTION,

COLLECTIVES (en appropriation de la
grand/petit groupe, tache scolaire par les
en groupe de ) éléves; énigme,

conceptions, en REGULATION probléme, défi,
groupe de besoins, COLLECTIVE des hypotheéses....
en groupe de activités et des
créations, en groupe transactions
de ... . &
ETAYAGES

NovbuELs €=geste d'accompagnan

\

gestes

d'enseignement

gestes coopératifs

gestes
d'étude




Formalisation des qesfg_ }7

INSTITUTIONNALISA
| ” este de contract
peste de fixag didactie ofectu,

fixation des savoirs... CONTRAT
AFFINEMENTET attelr:m):eD:\ %Ilo?:gg’tion TISSAGE, avec
CONSOLIDATION DE professeur/éléves: legons précédentes,
LA rantife finalitde représentations
SECONDARISATION okmcifs. Anslites.— personnelles des
au moyen des écrits éleves,
réflexifs connaissances déja

acquises...

(qu'ai-je fait?
comment? quelles
difficultés? en quoi

cela celavame
servir? qu'est-ce que

DEFINITION DU JEU
DIDACTIQUE,
passation de la

je retiens? ) A GESTES ; .
a’a a \ consigne, choix
D'ENSEIGNEMENT matériels, enrolement
GLISSEMENT | dans la tache
CONCEPTUEL scolaire...
(glisser du "faire" au S
penser sur le "faire") E
facil <ZFJ{OEN
tant CONFRONTATIONS DEVOLUTION,
COLLECTIVES (en appropriation de la
. grand/petit groupe, tache scolaire par les
7 en groupe de ) éléves; énigme,
\ conceptions, en REGULATION probleme, défi,
groupe de besoins, COLLECTIVE des hypothéses.... ~
en groupe de activités et des
créations, en groupe transactions
de ... piabe B .
ETAYAGES )
nDivioueLs €emgeste d'accompagnag




Formalisation des gest

TRANSFERER,
REINVESTIR

ASSIMILATION
CONCEPTUALISER
ACCOMMODATION PERCEVOIR
un projet d'etude, un
probleme a resoudre,

une idée, un objet..

OPERER UN INTEGRER (une
GLISSEMENT connaissance
CONCEPTUEL nouvelle a de =
(concevoir des objets I'ancien),
de savoir par ESTRUCTURER ses
stades/paliers/ reseaux cognitifs EVALUER,
séquences avant de SE REPRESENTER
reconstruire un tout ISONNER = ce qui vient d'étre

Pergu...

SECONDARISER MANIPULER

(exercer des activités
_de pensée sur la
tache, sur le "faire") OPERER DES

HYPOTHESES EXPERIMENTER

INFERER

DEDUIRE des REPERER OBSERVER
Ak e
explicites
‘ RELATION, LIER, COMPARER
RELIER, DELIER
VALIDER/INVALIDE
les hypothéses RECONNAITRE
o,
ETABLIR DES LIENS 3 ;
LOGIQUES les donneées en jeu

DIFFERENCIER




MODELISATION DES GESTES D’ENSEIGNEMENT

MICRO-GESTES
COOPERATIFS
D'AJUSTEMENTS

MESO-GESTES DE
REGULATION

MACRO-GESTES DE
DIDACTISATION




I MICRO-GESTES
/| COOPERATIFS
D'AJUSTEMENTS

MESO-GESTES

/_\ DE REGULATION

( MACRO-GESTES DE
N - DIDACTISATION




|
Circulation entre les gest

GESTES D’ENSEIGNEMENT GESTES D'ETUDE

ESTE DE CONTRACTANT GESTE D' ATTENTION ET ATTENTES

Posture de mise en route, posture de contratualisation didactique,
posture d’'explicitation de I'enjeu de la séquence d’E.-A.

ESTE DE TISSERAND
Posture de tissage
ESTE DE DIDACTANT

Posture de définition du jeu, de passation de la consigne GESTE D'EVALUATION, REPRESENTATION, EVOCATION de ce qui est demandé
comme téche a effectuer, énigme a résoudre, défi d gagner

Posture de dévolution (transmission de I'enjeu didactique, GESTE D'APPROPRIATION du probleme a élucider, I'éleve veut gagner le jeu
esponsabilisation de la visée de résultat...) didactique en se « mobilisant »...

ESTE D’ACCOMPAGNANT

Posture de régulation collective GESTE DE MANIPULATION, EXPERIMENTATION, OBSERVATION ...

Posture d’étayage individuel
GESTE DE CATEGORISATION

ESTE D’ARBITRAGE DES TRANSACTIONS GESTE DE ...

Posture de conduite au glissement conceptuel GESTE DE SECONDARISATION VERS GLISSEMENT CONCEPTUEL, GESTE DE
THEORISATION

ESTE DE FIXAGE

Posture d’institutionnalisation GESTE DE COMPREHENSION, MEMORISATION

osture de consolidation . . L
Posture de transfert GESTE DE TRANSFERT 222 () Ph”lppei Clouzord,, M.CF Umvers':i
=l B D e S il




Des gestes d’ens_k
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gestes d'études

L'activité enseignante : contextuelle, dynamique et
interactionnelle...

Les gestes, 3es’res professionnels -> I'inventaire
technique d'un métier, a des référentiels de savoir-faire

-> I'empreinte de sa pratique

Le geste du professeur -> une intention, une visée
spécifique -> faire apprendre -> geste d’enseignement

Le geste de l'éleve -> geste d’étude

Gestes d’enseignement et gestes d’étude -> un
systeme de postures de coopération en tension, a la

source d’une activité conjointe, « organiquement
coopérative »,

Hypothese d’'un geste coopérdtif,
un geste de co-opération?
Jeu d’'une co-opération dans les transactions ?

PHILIPPE CLAUZARD - MCF ESPE DE LA REUNION - SEPTEMBRE 2015




Regarder des vidéos de classe

rCnercnaer g laes lire &

comprendre selon les modéles proposés

Théme 1 : L'entrée en classe et la mise au travail

Avec cette classe, ¢ca va durer combien de temps ?

La mise au travail des éléves peut constituer
un véritable casse-téte 3a chaque deébut
d'heure de cours. Ces situations
potentiellement critiques peuvent prendre la
forme d‘une mise 3 l'épreuve des debutants
qui y jouent a3 la fois leur autorité et leur
identite professionnelle en cours de
construction. Comment faire alors pour sortir de ces situations
problématiques ?

Théme 3 : Faire classe a cours double

Mais comment faire pour qu’ils soient autonomes ?

Souvent liée aux contraintes d’organisation
scolaire, parfois souhaitée pour le travail en
cycle, la classe a plusieurs niveaux demande
un pilotage précis et des outils adaptés. Les
enseignants débutants y rencontrent, un peu
plus qu'ailleurs, nombre de dilemmes 3 régler
pour pouvoir agir efficacement.

Théme 5 : Faire parler les €léves a I'école élémentaire

Faire que ¢a ne parte pas dans tous les sens...

Faire parler les éléeves, c'est 3 la fois une
nécessité et une prise de risque, lorsque les
échanges se mettent 3 dériver du sujet. Mais
derriére leur apparente banalite, ces
moments peuvent relever de logiques trés
différentes. Les identifier peut aider a trouver
les maniéres efficaces de les piloter, en
fonction de ses propres connaissances disciplinaires.

Théme 2 : Aider les éléves

Je ne peux pas me diviser en vingtcing !

- L'aide aux éléves est désormais au coeur du
' metier d'enseignant. Mais sa mise en ceuvre
concréte peut étre difficile, si elle met en
question le pilotage de la classe. Lorsque les
éleves semblent ne pas s’engager dans la
tache proposée malgré le soutien de

I'enseignant, comment construire des
réponses éthiques et professionnelles ?

Théme 4 : Maternelle : rituels et consignes | Bientét disponible

Comment faire participer 25 enfants de 4 ans en méme
temps ?

En maternelle, les moments collectifs tels que
les rituels d'accueil ou les passations de
consignes avant un travail en ateliers sont
des moments délicats pour les professeurs
débutants. Les professeurs tentent d'enrdler
tous les éléves et de leur donner la parole
sans perdre le contréle du groupe. Comment
y parvenir ?

Théme 6 : Faire face aux incidents

Des éléments déclencheurs...

Si certains facteurs d'incident échappent a
I'action des é€quipes é&ducatives, celles-ci
peuvent néanmoins agir sur un certain
nombre d'entre eux. Ce théme s'intéresse aux
incidents typiques auxquels doivent faire face
les enseignants débutants (mais aussi leurs
colléegues, méme parmi les plus
expérimentés), aux é€léments déclencheurs et aux diverses
stratégies qu'ils mettent en ceuvre pour s'en prémunir ou y




Exemples d'analyse
du travail enseignant

Comment rendre « saillant » un geste professionnel a priori
« transparent » pour en faire une ressource de formation ?

Conservatoire

* Observatoire
#ﬂ ik

Laboratoire

Enjeux de formation
initiale et continue




La Structure 7=

Niveau de
classe :
-CP

-CE

-CM

/

Rapport de
I’éléve au
savoir

Configuration de la classe de

Concept
d’ajustement

\

Type de
grammaire :
- intuitif

- implicite

- explicite

v

grammaire

—

Phrase probléme

~~—=*uelle de la Situation d’'E_A en srammaire

ﬂ
Concept de

glissement
conceptuel

—

' ...vers une
évoluant.... “ phrase modéle de
. faits langagiers
Registre . l Registre
Pragmatique, Epistémique,
dimension . imension syntaxique
sémantique v

1 .

Variabilité de la
ZDP durant
'année scolaire

e Clauzard, MCF Université

Cognition des
éléves, selon le
niveau CE/CM,
capacités et
difficultés

Programmes scolaires l \

et regles
institutionnelles

Configuration de I'objet
de savoir grammatical

Transposition en savoir
scolaire, élémentarisation
de I'objet de savoir

Spécificités
académiques de
I'objet de savoir




Le modele opératif : la maniere personnelle de s'approprier la

SCS, le style personnel pour faire apprendre, pour former

stratégie stratégie
impaftiente adaptative
jusqu’a presque selon les
dire la réponse, ; d
y le« pourquoi » reponses des NS
« Je silence, tu eleves :
silence, nous .. passer de « de qu:
silencons... Et strategies =7 ))
on, iln'y a pas personnelle d « qui est-ce
S, qQui ¢ ».. »
1
. smgulcm’res
nvarian stratégie
stratégie du sy étayante (voir
maieutique : sur-etayante) -
doubler son avec une
questionnement, procedure de
en utilisant un mise en relief par

questionnement oulignage des
limite et un greupes
tionneme Philiope Clauzard, MCF Université ntaXiques
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D’abord, partir ... pour
d’un vrai sujet de progressivement L I
difficulté en Evaluations, soigner le collectif
:: : Z"’, i‘;::o’:: ies e dtiives.” et la controverse...

les réponses... Lire ensemble
le reel

Faire connaitre O Accompagner
le prescrit re T dans la duree

Prendre le temps, gagner la
confiance, tester et faire

des retours

pour ne pas en rester
aux idées précongues

Pa'rt’ager les Oser les outils
references

2 Présenter ce qui existe
Croiser les lectures et les

Faire « a la maniére de... »

modeles explicatifs Compiler, piller




| La pratique

Vue pyramidale des opérations pour ‘ d'enSeignement en

préparer et conduire une procédure une d ia po
d’enseignement - apprentissage




A suivre...




Analyse du
travail
enseignant

Philippe Clauzard

MCF Université de la
Réunion ESPE

EA ICARE
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