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La formation d’individus quel que soit leur age
conduit nécessairement a des choix singuliers
dans les méthodes de transmission des savoirs.

Question : qu’est-ce qu’apprendre et faire
apprendre. Qu’est qu’enseigner ou former ?

Tout apprentissage suppose un changement local
ou global de l'individu qui apprend.

Un changement local apparait avec l'intégration de
savoir ou savoir-faire nouveaux.

Un changement global de la personne affecte son
rapport au monde, sa personnalité tout entiere.



L'apprentissage =» processus anthropologique
gui est fondamental chez les hommes.

Apprendre s’effectue en de nombreuses
occasions de la vie quotidienne,

Apprendre accompagne toute activité : un humain
ne peut pas agir sans qu’ils ne produisent
simultanément des ressources pour gerer son
action.

Autrement dit, toute activite s’accompagne plus
ou moins d’apprentissages.

C’est pourquoi la forme primitive de I'apprentissage
est 'apprentissage sur le tas.




Rabardel (2004) theorise cette perspective avec la
distinction entre activités productives et activités
constructives.

Dans l'activité productive, en travaillant, 'homme
transforme le réel. En transformant le réel, les
hommes se transforment eux-mémes : c'est
I'activité constructive

Ces deux formes de l'activité sont couplées : il ne
peut exister d’activites constructives sans une
activité  productive lui servant de support.
nversement, une activité productive entraine
néecessairement une activité constructive meme Ssi
elle est minime.




Apprendre, c'est répondre a des problemes que pose un
milieu « naturel » ou « didactique » construit par un
professeur, c’est interagir avec un environnement nouveau
et trouver des schemes nouveaux pour faire face

Apprendre, c'est transformer ses représentations, rompre
avec des certitudes, reameénager ce que l'on jugeait savoir.

Apprendre résulte de transformations successives, de
confrontations personnelles a des poches de résistances
cognitives ou a des ruptures epistémologiques.

Assimiler de nouvelles connaissances nécessite la plupart du
temps d’ebranler un savoir ancien avec beaucoup de
tatonnements et d’erreurs, bien sdr.

Apprendre entraine une réélaboration interne des
acquisitions, des structurations mentales inédites, un
nouveau rapport au monde et aux objets



orentissage par imitation
prentissage par association
orentissage par essais et erreurs
prentissage par explication
orentissage par répéetition
orentissage combine
prentissage par immersion
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Apprendre, c'est avant tout saisir par l'esprit, prendre avec
soi. Et donc, faire sien : « Apprendre c'est construire et organiser
Ses connaissances par son action propre ».

Apprendre : un processus individuel qui la plupart du temps
prend toute son épaisseur, paradoxalement, en groupe.
apparait la la grande distinction de 'homme de 'animal dans
I'apprentissage : les humains apprennent dans un milieu social et
culturel qui en donne les motifs, les raisons et les moyens.

Pour apprendre, il convient de ne pas confondre information,
connaissance et savoir.

Si l'information résulte du traitement de données objectives,
stockables dans des documents physiques, la connaissance
releve de |'état interne chez lI'individu résultant de
I’assimilation et d'un processus de transformation mentale
de ces données objectives formant le savoir.

Apprendre exige des opérations mentales, exige de réfléchir
|



LOOM : Qu’est-ce qu’apprendre ?

Le mot apprendre a, dans la langue francaise, deux
acceptions (que distingue I'espagnol par contre) ;
on les trouve reunies dans la citation de J.J.
Rousseau survante : « Nofre manie enseignante ef
pedantesque est toujours d’apprendre aux enfants ce
quils apprendratent beaucoup mieux d’eux-
memes » (Emule, lrvre II).
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behavioriste, au contraire, la capacite d apprendre
n’est pas seulement une capacite specifique comme
I"acquisttion du langage ou du calcul. Cela sigmfie
des changements du comportement general
resultant des interactions avec I'environnement

«...pour un Dbiologiste, apprendre est «le
processus par lequel les reseaux neuroniques du
cerveau se developpent » ; « ....pour un spectaliste
des reflexes conditionnes, «la theorie de




["apprentissage relie un stimulus specifique avec
une reponse specifique, a travers le renforcement
obtenu par une recompense »; « ....pour Thyne,
« apprendre, c’est adapter une nouvelle reponse a
une sifuation donmee » (p.7). La vartete des

definitions temoigne de la complexite du processus
ef de ses nombreuses dimensions.

Tiwe de « Pedagogie generale, Gaston Mialaret,
PUF, 1991, p. 350




Venu du latin « formare », le mot « formation »
possede la méme racine que forme, formel et format.

Le terme « formation » est étymologiquement de l'ordre
du « prendre forme »

Former, c’est savoir communiquer en sachant qu’il ne
suffit pas de bien dire une chose pour étre compris =
vérifier que le public a bien compris et lui donner I'envie
d’écouter la suite.

Former, c’est faciliter I’assimilation des
connaissances par les stagiaires et pour cela
mesurer leur possibilité d’apprentissage. La formation
suppose d’'animer un groupe qui est une entité vivante
avec sa logique et évolution propres, on parle de la
dynamique du groupe.



Les concepts de développement et apprentissage
iInterrogent I'acte de former.

Le formateur a pour tache de provoquer une
transformation chez I'apprenant, de le conduire
vers sa propre construction de savoirs.

C’est un processus indirect qui implique a A d’'agir
sur B en passant par le « transformateur » C qui
est I'objet de la médiation formatrice, le «
développeur » de I’apprenant.



faire travailler,
faire apprendre

et dans la mesure du possible faire
se développer I’eleve. (Durand)




Piaget: developpement précede apprentissage (les
stades)

Vygotski: apprentissage puis développement grace
a la zone proximale de développement (la zpd)

Pastré : articulation entre apprentissage et
developpement en simultane

Rabardel: conduire les éleves a des activités
scolaires productives (par exemple, lire et
comprendre un texte) et puis tenter de les amener a
une activité constructive de developpement de la
personne (refléchir sur le texte, s’enrichir de son
message).



Plaget : assimilation et accommodation
Vygotski : zone proximale de développement
Doize, Mugny et Gilly : conflit sociocognitif

Pastré (2011) =» effectue une synthese en pensant de
maniere concomitante developpement et apprentissage.

Toute chose apprise provogue du deéeveloppement
Individuel, ou presque. Tous les apprentissages ne
s’‘accompagnent pas de déeveloppement, mais en certains
cas, Pastré mentionne qu’on peut penser gue les deux
dimensions d‘apprentissage et de deéveloppement sont
simultanement presentes dans un méme processus.



Le terme andragogie est utilisé comme synonyme
de formation des adultes

le mot « pédagogie » étant emprunté au grec
paidagogia, compose de paidos, "enfant”, et
"agogos", conduire (le pedagogue etant
étymologiguement l'esclave chargé de conduire un
enfant a I'école).

La pedagogie est definie comme |'art et la science
d’enseigner aux enfants.

L'andragogie est definie comme l'art et la science
d’enseigner aux adultes.



Les adultes adherent davantage a un apprentissage
dans des situations authentiques, si les savoirs
enseignés permettent d’affronter des situations
reelles qui leur sont nouvelles. L'apprentissage ne peut
pas étre dissocié du besoin de développement personnel
et professionnel de 'adulte.

L’assimilation des adultes est d’autant plus facilitée
gue les connaissances, les compeétences, les
attitudes sont exposées dans le contexte de leur mise
en application sur des situations reelles. L’aspect
concret et de transférabilité des connaissances acquises
est tres important.

Les adultes sont intimement motivés par le desir
d’accroitre leurs compétences professionnelles,
leur satisfaction professionnelle, leur estime de soi...



ZOOM : ILes principes de base dans 1’education
des adultes :

- L"adulte n est pas un enfant. Il n obeit pas a des
parents-formateurs.

- IL’adulte mn’est pas la pour s amuser. Si1i la
dimension ludique peut exister dans la formation,
elle ne doit jamais etre premiere. [ adulte weut,
avant tout, se former pour accrolifre son pouvollr sur
le monde materiel et symbolique. Il se sent
responsable et demande a ce qu on reconnaisse e
Iui. ce sens de la responsabilite.

- L adulte possede une experience humaine,

famiiliale. sociale et professionnelle sur laquelle le
formateuwr doit s appuver. De ce cote-la. le
formateur d’adulte n’est pas un enseignant. Mmais U
accompagnateur eclamre et a 1 ecoute attentive et
diversifiee. qui sait rebondir sur ces experiences
singulieres pour former. Mieux encore. le formateur
doit savoilr « tenir consell » avec le forme.

- L.adulte travaille en equipe. meme s1 parfois. 1l
doit aussi travailler seul.

- I."adulte conjugue toujours theorie et pratique
dans sa formation.




- IL."adulte comprend tres bien la logique de
I’echange syvimbolique : donner-recevoir-rendre. Il
fournira d’autant plus d’effort qu’il sentira que le
formateur n’epargne pas son temps et son energie.
Il n"hesitera pas a partager son savolr specifique
avec d’autres.

- IL’adulte a besoin d’espaces de conwvivialite et de
temps pour assimiler.

- LLadulte evalue toujours 1'interet de son temps de
formation. Pourra-t-i1i1l ou non se servir de ce qu’il
aura recu en formation ? Et pas seulement dans sa
profession. mais egalement dans sa vie personnelle
et familiale.

- LLadulte sait et peut continuer a apprendre. meime
a un age avalice.

- L adulte respecte le savoir. mais encore plus la
relation humame :

- LL"adulte n’est pas « une boite a fiches ». le savoir
purement academique ne 1'interesse pas.

- I."adulte est ouvert a une approche
pluridisciplinaire des problemes. Il considere
souvent une question comme <« un probleme a
resoudre » concretement. Des questions pureiment




abstraites ne ['iteressent guere, a moms qu’il

exerce une profession imtellectuelle.

Tiré de « une philosophie de la formation des
adultes en France » de René Barbier.




m L'adulte a besoin de savoir ou il va pour assimiler = theme, objectifs
pédagogiques, démonstration du lien logique entre les différentes
phases de la formation ;

m L'adulte a besoin de comprendre les raisons de la formation pour étre
motive : les actions doivent étre justifiees et acceptées par les
apprenants, elles peuvent étre méme en certains cas l'objet de
négociation et redéfinition pour maintenir 'adhésion du groupe d’adulte
apprenant ;

m L'adulte a besoin de s'appuyer sur son experience pour maintenir sa
motivation a apprendre : le savoir nouveau contextualise a ce gu’il sait
déja, confrontation a des situations qui vont conduire a utiliser ou penser
le savoir vise, la compétence enseignée

m L'enseignement doit étre interactif au moyen de retours d’expériences,
d’expérimentation, de mises en situation (des jeux de rbles a ne pas
confondre avec une activité ludique), les situations didactiques doivent
étre « actives » dans le sens qu’une activité cognitive est sollicitée chez
I'adulte en formation.



ZOOM : 7 conditions pour former des adultes

L'adulte a besoin d'etre convaincu L'adulte a besotn de recevoir un
que I'information recue lui servira 6. Feed-back feed-back le plus tot possible
dans son activite professionnelle. ' apres 'application.

1. Besoin et
motivation

L'adulte a besorn de participer
activement et de savoir a fout L'adulte a acquis, par experience,
moment ou 1l en est. des habitudes mentales et des

7. Processus manieres d'apprendre qui lu1 sont
L'adulte a besoin de voir la t pp q
mentaux | .
personnelles. Celles-ci sont

3. Expérience relation entre ce qu'il sait deja et
. . - 1 N [ .
vécue ce qu'il apprend, entre ce quil a variables d'un individu a l'autre.
deja fait et ce qu'il apprend a faire.

2. Participation
active

D’aprés G. Muller, IBM France (Education et
Formation), 1990

L'adulte a besoin de comprendre
4. Résolution  en quoi ce qu'il est en fram
de problemes  d'apprendre lut servira a résoudre
des problemes.
L'adulte a beson d'utiliser de suite
les connaissances et competences
nouvellement acquises.

5. Application
immediate




m Larencontre : la mise en relation de I'apprenant
avec l'objet de connaissance

m La conduite accompagnée : 'accompagnement
de I'apprenant dans son appropriation personnelle
de nouveaux savoirs au moyen de la dynamique du
groupe et de procedures pedagogigues appropriees
et facilitatrices

m La personnalisation de I’apprentissage lorsque
I'apprenant s’avere dans des difficultés particulieres,
ce qui suppose evaluation et differenciation
pédagogique.



Apprendre fut longtemps considére comme un processus «
naturel »: celui qui détenait le savoir enseignait a quelqu’un qui
ne savait pas et allait apprendre (posture magistrale) = tout
se passait dans « une boite noire »

Recherches en psychologie de l'apprentissage ont montré que
des strategies, non visibles, sont mises a l'oeuvre par I'éleve

L'art de former est relié a des courants théoriques qui servent
de support conceptuel et permettent des choix de modalité
d‘intervention pédagogique.

Ces mémes cadres théoriques facilitent aussi I'analyse de la
pratique pédagogique en permettent d’élaborer des modeles
explicatifs.




_e behaviorisme

_e cognitivisme

_e cognitivisme structural
_e gestaltisme

_e structuralisme piagétien
_e cognitivisme

_e connexionnisme
I’interactionnisme




Le behaviorisme postule que les états mentaux des individus sont inaccessibles. On ne peut pas accéder a leurs croyances, leurs aspirations, leurs intentions,
leurs motivations. Ce que I'individu peut en dire de maniére introspective n’est qu’une reconstruction dans I'aprés-coup contrainte par le systéme linguistique et
I’environnement social. On ne peut considérer cela comme des données objectives. Le behaviorisme défend l'idée qu’il existe des lois générales qui régissent le
comportement des individus : en anglais, des « behavior ». Ces lois peuvent étre decouvertes en reliant les caractéristiques physiques, des stimulations parvenant
a l'individu avec les caractéristiques physiques des conduites. Un rapport direct entre stimulations extérieures et conduite individuelle est établi : il forme un
systeme. Assimilé a un systéme quasi isole, I'individu est influencé par son environnement selon certains processus déterminés en termes de « input » et « output
», c'est-a-dire en termes d’entrées (stimuli) et sorties (ou réponses).Le comportement de ce systéme est étudié a partir d’'une analyse des caractéristiques des
entrées et des sorties sans se préoccuper de son fonctionnement interne. Du coup, le systéme est considéré comme une « boite noire ». Ce type de modélisation
s'inspire de la physique et lui empreinte une économie de moyen pour penser I'évolution du systeme caractérisé par des états. Le béhaviorisme s'intéresse alors a
des conduites élementaires (la complexité des conduites étant décomposée en unités plus élementaires a la maniere d’'une approche analytique des sciences
physiques). Il ne retient que des descripteurs physiques mesurables des stimulations et des réponses puisque la modélisation de ’homme comme un systeme a
états n’est fructueuse que si I'on trouve une relation mathématique ou logique de I'entrée-sortie du systeme. Les critiques a I'égard du béhaviorisme furent
nombreuses. Il semble difficile d’oublier les états internes des individus faits d’intentions, de désirs, et de croyances. Ce modele ne peut rendre compte que des
conduites automatiques ou les représentations des individus n’exercent aucun réle. Ce qui est rare. L’évocation des situations de la vie courante grossit
efficacement les insuffisances et les limites des théses béhavioristes. Reconnaissons toutefois a cette théorie la capacité d’explorer les conduites automatiques,
d‘ar&alyser la systématisation d’exercices pour automatiser des opérations mentales et ainsi gagner en autonomie afin d’accéder a un niveau supérieur de reflexion
ou d’action.

Le cognitivisme se caractérise par une focalisation sur I'intérieur du systeme cognitif. Il s’agit de comprendre sa structure et son fonctionnement. Les
psychologues s’orientérent vers deux types d’approche : le cognitivisme structural et le cognitivisme computationnel. Ces deux approches se différencient par les
moyens qu’elles choisissent pour représenter le systeme cognitif. La premiére approche opte pour une représentation en structures et mécanismes de
fonctionnement de ces structures. Le cognitiviste computationnel préfere des représentations des connaissances calculables et des regles de calcul. Les critiques
adressées a ces deux approches conduisent actuellement un certain nombre de psychologues a préférer une autre approche : le connexionnisme.

Le cognitivisme structural prend des formes variées en fonction de la maniére dont s’envisagent les structures elles-mémes. Nous retenons deux approches
principales : le gestaltisme et le structuralisme que nous définirons brievement de la maniére suivante.

Le gestaltisme est radicalement opposé au behaviorisme. Pour cette approche, c’est I'esprit humain qui structure et organise le monde. Le gestaltisme ne
s’intéresse donc pas a la fagon dont I'environnement agit sur le systéme humain (& la maniére du behaviorisme) mais au mode d’organisation de I'environnement
par le systeme humain lui-méme. Les régles d’organisation prennent le pas : ainsi, le gestaltisme s’intéresse a la structuration des situations par les individus.
Autrement dit, aux formes que les individus construisent pour saisir la situation. Les approches gestaltistes contribuérent a 'énoncé de lois de fonctionnement du
systéme cognitif mettant en relation des propriétés ou des interactions de I’environnement avec des états de conscience, principalement dans le domaine de la
perception et de la résolution de problemes.

le structuralisme piagétien repose sur I'idée fondamentale que le systeme cognitif est un systeme auto-organisé. Cette caractéristique initiale conduit ce systeme
a évolué nécessairement vers des états d’équilibre du fait méme qu’il fonctionne. Dés lors, il convient d’étudier la description des caractéristiques initiales du
systeme, des mécanismes de fonctionnement et des états d’équilibre. |l est fait appel a I'utilisation d’'un formalisme logico-mathématique pour décrire les états
d’équilibre, d'accommaodation et d’assimilation qui sont des mécanismes empruntés a la biologie évolutive. Les faiblesses du structuralisme résident dans la
difficulté de rendre compte des « calculs » dont les individus sont capables et des différences de conduites interindividuelles. Rien ne peut étre dit sur les
transformations et inférences que produisent les individus a partir des informations dont ils disposent. On ne peut comprendre comment I'individu traite les
situations rencontrées. On ne saisit pas non plus les différences de conduites constatées dans des taches supposées relever d’'une méme structure.

Le cognitivisme computationnel est centré sur la représentation du flux informationnel entrant dans le systéme cogpnitif et sur son traitement. Cette théorie a
ouvert le développement d’'une psychologie dite du « traitement de I'information ». L’esprit humain est modélisé sous la forme d’'un systeme de traitement de
I'information. La premiere idée de base de ce modele est que penser, cest traiter 'information. Ce traitement de I'information revient a calculer, c'es-a-dire
manipuler des symboles. Le systeme cognitif est ainsi un systeme manipulant des symboles. La seconde idée est que le cerveau humain est un systeme matériel
a I'image d’ordinateurs ou calculatrices. La troisieme idée est que I'information est codée sous une forme propositionnelle (a I'instar de I'informatique ayant
développé des langages fonctionnant selon la logique propositionnelle). Une analogie entre cerveau humain et ordinateur s'impose avec la théorie de l'intelligence
artificielle. Celle-ci se développe avec des études sur les structures cognitives impliquées dans le traitement de telles informations, sur les regles de
transformations des flux informationnels d’entrée en symboles. Les travaux effectués en Intelligence Artificielle ont permis a la psychologie de mieux saisir 'idée
exprimée par Hobbes au XVlle siecle : raisonner, ce n’est rien d’autre que calculer. Toutefois, des limites sont apparues du fait que les systemes artificiels de
I'Intelligence Artificielle ne sont jamais aussi performants que les individus, hormis pour des taches répétitives ou des taches dont la solution peut étre trouvée par
des algorithmes. L'ordinateur est beaucoup plus rapide et plus fiable pour résoudre un probleéme formulé dans des termes mathématiques. Par effet de contraste,
le modele computationnel a permis de mieux apprécier la grande caractéristique du cerveau humain : la représentation mentale. Il apparait que I'intelligence
humaine ne réside pas tant dans le calcul, mais dans I'aptitude a construire des représentations adéquates des situations ainsi que dans la capacité a les modifier.

Le connexionnisme : Pour ce champ théorique, I'esprit humain est modélisé par un systéme connexionniste. Ces systémes sont des grands réseaux aux entités
tres simples, des noeuds interconnectés et opérant en paralléle. Dans cette modélisation, la connaissance est codée, non pas symboliquement mais dans des
configurations de coefficients numériques qui caractérisent I'efficacité des connexions entre les entités. C’est la dynamique interne du systeme qui confere ces
caractéristiques avec des regles portant sur la propagation de I'activation et sur la modification de |a force des connexions. Avec le connexionnisme, nous ne
pouvons plus mettre en paralléle des comportements décrits, car ils n’ont pas ici de correspondants fonctionnels en termes de conduites. L’ambition de cette
théorie est au final de fournir un modele du fonctionnement neuronal.

Le courant de I’interactionnisme prend en compte que I’lhumain vit avec ses congénéres et que ses activités psychologiques s’effectuent dans des cadres
déterminés, régis plar des régles, des r:jornaesliat des valeurs plus ou moins explicites. D’autre part, ces a?tivité?] psychologiqfues s’effec&tuent dans des interalctions
ou se construisent les compétences individuelles et,y. n rui cr}aﬁgp s échanges en référence a des contextes particuliers.
Nous sommes loin du modele d’'un homme com m&%@@ﬁ‘f@%@éﬁﬁ@@?ﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬁ aie. E’i,n,teraczlonni,sme qui se définit comme une cognition en 2



La boite noire du cerveau =» insaisissable; seul les
comportements sont visibles et transformables par la
formation (Watson)

Approche « biologique »: notion de réflexe =» une unité
sensori-motrice élémentaire et décomposable

Notion de reflexe transposée et appliquée a I'analyse des
activités mentales :

Pavlov et son réflexe conditionné (experimentation avec des
chiens)

Skinner et son réflexe conditionné avec renforcement

Modéle d’'un éléve consideré sous le reflexe stimuli-réponses
=> éleve = un cerveau a remplir : les gcm, les exercices
de systematisations (les exercices du Bled ou le calcul
mental), les méthodes audiovisuelles (code de la route)



Prolonge et déborde des frontieres du comportementalisme en allant
voir du cote de la « boite noire », en cherchant a comprendre les
mecanismes internes en jeu dans les représentations symboliques, le
raisonnement et la resolution de problemes.

Modele considérant I’éleve comme un sujet engagé activement
dans la construction de ses savoirs et savoir-faire.

Ce processus dynamique ne considere pas l'apprentissage comme
une accumulation de connaissance, mais dans lI'organisation et la
reorganisation des connaissances

Avec mobilisation de stratégies cognitives et métacognitives chez
I'apprenant qui devient un sujet actif dont I'activite intellectuelle est
organisée par un enseignant ou un formateur soucieux d’assurer une
mediation favorable: cerveau a réorganiser

Modéle d’un éléve considéré =» avec un cerveau a réorganiser et
faire réflechir : les situations problemes, le conflit socio-cognitif,
la demarche expérimentale appliquée aux mathématiques, aux
sciences et a I'étude de la langue = perspective de
problématisation, d’expérimentation, d’inférences et
d’élucidations



Modele issu du cognitivisme, explorant des performances
humaines, supérieures a celles de la machine.

Car la structure de I’architecture neuronale du cerveau est
organisee en nombreux et variables réeseaux pour traiter
des informations simultanément et en nombre élevé,
contrairement a I'ordinateur qu’il faut nécessairement
programmer

Primat donné aux interactions et en termes d'apprentissage
aux liaisons adéequates, aux interdépendances et aux
Interconnexions que le cerveau organise

Modeéle d’'un éléve considéré =» avec un cerveau a
reorganiser en réseaux de savoir, en « hyperliens »: la
carte mentale...



Z00M : Représentation schématique des principaux courants théoriques de ’apprentissage

Soc10-constructiviste

Constructiviste

Cognitiviste

Behavioriste

Enseigner c’est...

Organiser des situations
d’apprentissage propices au
dialogue en vue de provoquer et
de resoudre des conflits socio-
cognififs.

Offrir des situations
obstacles qui permettent
I’elaboration de
représentations adéquates
du monde.

Presenter
I’'mformation de
facon structurée,
hiérarchique,
deductive.

Stimuler, créer et
renforcer des
comportements
observables
appropries.

Apprendre c’est...

Co-construire ses connaissances
en confrontant ses représentations
a celles d’autruu.

Construire et organiser ses
connaissances par son
action propre.

Traiter et
emmagasiner de
nouvelles
informations de
facon organisee.

Associer, par
conditionnement,
une récompense a
une reponse
specifique.

Méthodes pédagogiques
appropriées

Apprentissage par projets,
discussions, exercices, travaux.

Apprentissage par
problemes ouverts, étude
de cas.

Exposé magistral,
resolution de
problemes fermes.

Programme
d’autoformation
assistée par
ordmateur.

Tire de http://www.pol

/docs/documents/historique a

roche enseignement.pdf




Altet (1997) : si « I'apprentissage n’'est pas toujours
le résultat obtenu par I'enseignement, il en est
toujours le but visé ».

Reboul (1980) ajoute : « L'intention de faire
apprendre est inhérente a l'activitée d’enseigner ».
La pedagogie est centrée sur les eleves.

Les questions, auxquelles elle doit répondre,
concernent les éleves dans leur rapport au savoir :
« comment apprennent-ils, comment construisent-
IIs ou reconstruisent-ils les savoirs pour leur propre
compte ? » (Prost, 1985).



Durkheim : « réflexion appliguée aussi
methodiquement que possible aux choses de
'‘éducation » ; « la pédagogie est une theorie
oratigue »

Pour Francoise Clerc, la pédagogie est « I'ensemble
des savoirs scientifiques et pratiques, des
competences relationnelles et sociales qui sont
mobilisées pour concevoir et mettre en oeuvre des
stratégies d'enseignement ».

Pour Franc Morandi, la pedagogie est « I'étude et
mise en ceuvre des conditions d'apprendre »
(Pratiqgues et logiques en pedagogie, Nathan
Université, 2002, p. 5.).




On I'a longtemps cru et jugé qu’il existait un art d’éduquer
les enfants, que cette activité relevait d’'une habileteé.
Cette représentation fut tres résistante et persiste encore par
certains égards. On oppose encore le bon charisme de
I’enseignant, un savoir-faire naturel ou spontané ala
notion de professionnalisation des maitres-maitresses
d’'école rebaptisés professeur-e des écoles.

Des recherches tendent a demontrer qu’il faut bien 5 a 10
ans pour qu’un enseignant passe de novice a expert.

La pédagogie articule connaissance et expérience, savoir et
action. On reconnait de nos jours la nature praxéologique
de la pédagogie, une théorie en acte.

Le peédagogue est un decideur, son efficacite et sa
cohérence d’action dans le choix de ses décisions est
éclairée par des savoirs professionnels...



Il est praxeologique (tourneé vers l'action),
normatif (il nomme ce qu’il convient de faire),
axiologique (il se réfere a un systeme de valeurs) ;

Il est alimenté par des savoirs résultant de I'expérience
autant que de savoirs scientifiques.

La pédagogie est également orientée par une réflexion
sur les finalités de I'éducation...

La pedagogie ne peut pas étre une science...

Est-elle un art de savoir gérer la communication en
classe ?



La pédagogie est généraliste, tandis que la didactique est
singuliere.

Didactique de telle ou telle science ou discipline (« didactique
des mathématiques », « didactique de I'histoire », «
didactigue du francais langue étrangere »...).

La didactique porte sur I'enseignement d'un contenu
particulier.

La pédagogie porte sur les relations entre I'enseignant et les
éleves, et entre les eleves eux-mémes.

« La didactique fait I'nypothese que la spécificité des
contenus est déterminante dans [|'‘appropriation des
connaissances, tandis que la pédagogie porte son attention
sur les relations entre l'enseignant et les éleves, et entre les
éleves eux-mémes. » (Michel Develay, « Dldacthue et
pédagogie », in Jean-Claude Ruano-Borbalan, Eduquer et
Former, Editions Sciences humaines, 1998, p. 266)



»  FINALITE <

|

Champ de la pédagogie

/ COMMUNICATION \

ENSKIGNANT SITUATION D’ ENSEIGNEMENT/APPRENTISSAGE — APPRENANT

Champ de|la didactique
SAVOIR

« articulation dialectique et régulation fonctionnelle enfre les processus enseignement - apprentissage »




Savolr

Enseigner Apprendre

Enseignant Etudiant




Un modele centré sur le savoir forme une pedagogie
par objectifs déterminés par la configuration de I'objet de savoir,

Un modele centré sur I'enseignant/le formateur
constitue une pédagogie transmissive, elle est centrée sur
le discours du formateur.

Un modeéle centré sur I'éleve/l’apprenant ou formé
focalise sur les capacités des éleves, leurs zones de
proche développement, avec un intérét clair pour leur
maniere de s’approprier un savoir; ce qui peut donner
lieu a des pedagogies différenciées.

Pédagogie embarquée — dans et

hors la classe.

= e L e = L




Les théories de I'apprentissage viennent soutenir et
justifier ces modeles pedagogiques qui vont du
transmettre au faire construire 'apprentissage.

Nous pourrions considérer qu’a la limite, chaque
pédagogue (formateur) a sa pedagogie.

Mais, tous articulent leur action de formation autour des
mémes cing éléments : I'apprenant, I'enseignant, le
savolr, la communication interindividuelle, la

situation didactique, le tout ordonné vers une finalité :
instruire ou eduquer, former... du c6té du maitre ; apprendre ou se
socialiser, s'épanouir, s'autonomiser... du coté de /'éleve...



souvent désignees comme « pédagogie traditionnelle ».
centrées sur la transmission des savoirs constitues.

basées sur des théories behavioristes, associationnistes
de l'apprentissage.

sous-estimant le role de I’éleve et des processus cognitifs
dans la construction de son savoir par lui-méme.

presentant peu d’intérét pour les processus personnels
d'apprentissage.

I’important est que I'apprenant soit capable de
reproduire.

ce modele releve du systeme avec « input » et « output »,
I’exercice phare étant le QCM, guestion-stimulus puis
reponse.






I'apprentissage est synonyme de programmation, rationalisation
et rentabilité.

notions d’autonomie et de formation d’un esprit critique absentes

pedagogies centrées sur I'éleve en tant qu'apprenant et sur les
moyens techniques.

I'objectif est I'efficacité opératoire afin de faire acquérir
effectivement des savoirs, savoir-faire, savoir-étre en un temps
déetermine.

modele de la pédagogie par objectifs (fiches de decouverte
contenant un grand nombre de questions relativement
faciles permettant a I'éleve de decouvrir la notion visee, des
QCM).

modele constituant aussi la base theorique de
I'enseignement assisté par ordinateur,

de certaines activités sur tableau numeérique interactif...



g elal de connadlence
funale

A

N
- anlenmediaingd




pédagogies centrées sur 'apprenant,

mise a sa disposition par le professeur des moyens d’apprendre, des
moyens de réussir, mise en place des conditions et situations
d’apprentissage afin que les éléves apprennent par eux-mémes grace
a une activité cognitive, une reflexion, des inférences soutenues

processus de tutorat et de différenciation pédagogique
CONVOQUES.

intérét pour la maniére de s’approprier les savoirs: on ne
s’intéresse pas seulement a I'acquisition de contenus, mais aussi
aux démarches que mettent en ceuvre les apprenants

C’est en agissant que I'on apprend (« learning by doing »,
Dewey). C’est en résolvant des problemes que I’on apprend.

L'esprit n'’est jamais un terrain vierge, quel que soit 'age du forme.

La connaissance ne s’acquiert pas par simple empilement ;

elle circule d’un état d’équilibre a un autre par des phases
transitoires au cours desquelles les connaissances anterieures sont
mises en défaut, et donc corrigees (passage par une phase
intermédiaire de déesequilibre, Piaget).






Pédagogie embarquée — dans et
hors la classe.




m La cohérence avec les objectifs peédagogigues

m Le respect des principes de la pedagogie des
adultes

m La prise en compte du contexte professionnel
des participants, des contraintes de temps

et de budget.




Le concept de mediation trouve sont origine dans les
developpements theoriques de Vygotski (1934-1985) dans le
champ éducatif, en particulier ceux sur la notion de zone
proximale de developpement

Une notion essentielle pour le concept de médiation en
psychologie des apprentissages. Vygotski a étudié de pres
I'etude de l'intervention de I'adulte dans la ZPD du jeune
enfant lors de son apprentissage du langage. Vygotski
distingue deux processus : une mediation « semiotique »
rendant réalisable 'acquisition des instruments linguistiques
constitutifs de la langue (les mots), et une meédiation «
culturelle » dont les outils sont porteurs de modes de pensee
de la culture au sein de laquelle la langue est immergee.

Ces deux types de médiation sémiotique et médiation
culturelle constituent un ensemble cohérent.



n : Pole didactico-
Pole sujet

institutionnel
Pole linguistique Pole didactico
et sémiotique conceptuel

a travers les interactions langagieres enseignants-éleves montre diverses
centrations (Psychologie de I'éducation, Merri, Pichat (coord.) Bréal, 2007) :

Une centration sur le pole « sujet » voit le réle de la médiation dans les processus
d'apprentissage et de développement des schemes des éléves.

Une centration sur le p6le « didactico-institutionnel » regarde la nature de la
meédiation en fonction des caractéristiques de I'école en tant qu'institution didactique
ou en fonction des styles pédagogiques des enseignants.

Une centration sur le pole « didactico-conceptuel » ou la nature «
épistémologique » des types de connaissances impliquées est étudiee dans les
meédiations, ainsi que la transformation de ces connaissances.

Une centration sur le pole « linguistique et sémiotique » observe les proprietés
de médiation, étudiées a la lumiére de caractéristiques de la langue et des systemes
de signes.



Négocier laréférence commune

Intervenir Equilibrer entre
mais... étayer et
ni trop, formater au
ni trop peu modele de

resolution de
probleme choisi




Pour Bruner, I'étayage du formateur
comme de I'enseignant repose donc sur 6
criteres :

'‘enrolement

e maintien

a reduction des degres de liberté

a mise en evidence des caracteristiques

critiques de la tache
e |e contrdle de la frustration
e |a présentation de modeles



ZOOMN sur Ila T utelle

David Wood., Jerome S. Bruner et Gail Ross (1976,
traduction francaise in Bruner., 1983) proposent de
rendre operationnel le concept vyvgotskien de « zone
de proche developpement| » et de montrer comiment
un adulte vient en aide a quelgu'un de moins expert
que lui. e soutien de 1 adulte porte sur ce que
I'enfant peut deja comprendre sans qu'il pusse
encore |l effectuer seul. Bruner er of. definit la
tutelle comme fournissant ce quil est mecessarre er
s ffisarnr pour permetire a 1'enfant de reussir la tache
proposee: « Ce sowutiernn consiste essentiellermernt
powur Hadilre a "premnndre e main' cewx des
elemenrs de la rdche i excedernr inmirialemenr les
capacites die deburanr, lwi permertant ainsi de
corncentrer ses efforts swur les sewls elemernrs i
demewrent dans son domaine de compéerernce er de
les merner ca rerme. » (Bruner., 1983, p. 263.) L.a
tutelle designe « les movens grace auxguels un
adulte ou un <« specialiste »» wvient en aide a
quelguuan gui est moins adulte ou specialiste gue I
» (FPid. ) Wood., Bruner et Ross etudient les aildes
apportees par un adulte dans la construction d'une
tour mexicaine par des enfants de 3.4 et 5 ans.




Six categories de la tatelle sont specifiees :

I 'enrolement dam [a rtdche: le tateuar engage
I'imteret et l'adhesion de l'enfant. Les plus jeunes
utilisent les cubes pour faire des empilements. des
chemins et non les emboitements requis par la
tache: 11 s'agit de les detourmer de lewr jeu
d'immagination afin qu'ils entrent dans une definition
partagee de la tache.

La reduction des degres de liberte: le tuteur
simplifie la tache jusqu'an miveau ou l'enfant peut

reconnaitre qu'il a reussi ou non a repondre aux
exigences de la tache. Par exemple, on reduit le
nombre de blocs disponibles pour le montage.

Le maintien de ['orientation - le tuteur rappelle ou
met en evidence le but ou les sous-buts de la tache.
Il s'agit non seulement de mamnmtenir 'enfant dans la
poursuite de ces buts et sous-buts, mais aussi de
faire en sorte qu'il s'oriente vers des taches plus
complexes.




La signalisation des caractéristiqites determinantes
- le tuteur signale les caracteristiques de la tache qu
sont pertinentes pour son execution et fournit des
mdications sur l'ecart entre le resultat obtenu et le
resultat a attemndre.

La demonstration : le tuteur presente des modeles
de solution. Il prend les Dblocs et realise devant
I'eleve un montage en en marquant les etapes
essentielles.

Le controle de la frustratiorn :© le tuteur istalle un
climat de confiance afin de mamtenir la motivation
qui risque de disparaitre : « La realisation du
probleme devrait etre moms perilleuse ou

eprouvante avec un tuteur que sans lui. » (Bruner,
1983, p. 278.)

Tire de Psvchologie de 1’education, Merri, Pichat
(coord.) Breal, 2007




Le tissage : une articulation entre les
differentes unités de la lecon

_'étayage : ce que lI'enseignant effectue
parce que l'écolier ne peut pas agir seul,
‘aide

_atmosphere : climat cognitif et relationnel
autorisant ou non la parole aux apprenants

Le spatio-temporel : timing, boite a outil,
deplacement, gestion du matériel...




Situation de passation de la consigne : I'enseignant explicite
la tache a effectuer aux éleves,

Situation de dévolution : I'éléve s’approprie la tache proposée
par I'enseignant a partir de ses connaissances anciennes,

Situation d’action: I'éleve élabore des connaissances implicites
comme moyen d’action pour effectuer une tache scolaire,
iIndividuellement et/ou collectivement,

Situation de formulation: I'éleve explicite l